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Введение


В предлагаемом учебном пособии сделана попытка осмыслить теорию воспитания как фундаментальную теорию общей педагогики с позиций гуманистической педагогической парадигмы. В центр современного гуманистического подхода к воспитанию поставлен человек как субъект воспитания, наделенный природными силами, способный к саморазвитию и самоосуществлению. Это дает возможность по-новому подойти к толкованию сущности воспитания, основных компонентов процесса воспитания: цели, содержания, методов, форм.


Данное пособие нацелено на формирование нового типа педагогического мышления и соответствующего ему типа профессионализма. Оно поможет студенту успешно освоить базовый теоретический курс «Педагогические теории и системы».


Опираясь на полученные знания, на понимание сущностных характеристик воспитания, будущий учитель сможет свободно ориентироваться в многообразии форм и методов, профессионально осуществлять выбор эффективных педагогических технологий.


Настоящее пособие может быть использовано при изучении не только курса общей педагогики, но и других педагогических дисциплин, а также при обобщении всего цикла психолого-педагогической подготовки и в практической деятельности.


Пособие имеет ряд особенностей.

Учебный материал отражает различные подходы, суждения, определения, он отобран на основе сравнительного анализа.


Каждая тема – основная структурная единица пособия – завершается комплексом вопросов и заданий для самостоятельной работы студентов. Многие из них носят творческий характер. Ряд заданий ориентирован на тот опыт, который студент приобрел в период обучения в школе или вузе.


Перечень основных понятий позволяет более глубоко понять изучаемый теоретический материал и в случае затруднения еще раз обратиться к нему.


Предлагаемые темы рефератов, курсовых работ, списки литературы помогут студенту выбрать заинтересовавшие его вопросы и сориентироваться в поиске информации.


Такое построение пособия делает возможным его применение в дистантном обучении.

Глава

Теоретические основы воспитания

«Человек может стать человеком 

только путем воспитания. Он то, 

что делает из него воспитание.

Воспитание - величайшая проблема

и труднейшая задача для человека»

И. Кант

1. Теория воспитания как область педагогического знания.


Всякая наука как специальная область осмысления объективной действительности имеет свой категориальный аппарат. Его значение заключается в том, что именно в категориях и понятиях выражается сущность данной науки, ее объекты и предмет, основная смыслообразующая идея, благодаря которой неупорядоченный набор сведений и фактов обретает форму научной системы, позволяет формулировать проблему исследования, подбирать наиболее эффективные методы и решения.

Педагогика является относительно самостоятельной гуманитарной наукой, имеющей фундаментальный и прикладной характер. Будучи фундаментальной наукой, она исследует и получает педагогическое знание, будучи прикладной наукой, она предписывает, рекомендуя методы, формы, технологии воспитания и обучения.

Исследуя воспитательно-образовательную деятельность, педагогика использует данные других наук о человеке: психологии, анатомии, физиологии, педиатрии и т.д. – и создает некоторую систему знаний – учение. Это учение и есть педагогика.

Предписывая, она рекомендует не только набор методов и форм воспитания и обучения, а систему методов и форм, которая и есть методика. В структуре методик выделяют две главные части – методику воспитательной работы и методику обучения.

В последнее время активно разрабатывается технологический аспект педагогики, позволяющий реализовывать педагогическое знание на практике. Поэтому мы вправе говорить о технологии воспитания и технологии обучения.

Ценностная характеристика современного педагогического знания свидетельствует о том, в последние годы в отечественной педагогике ярко выразились процессы гуманизации педагогики и педагогического знания. Они все в большей степени стали отражать реальное бытие ребенка, соединяться с представлениями о том, что в каждом изначально заложено много задатков, и что необходимо создавать условия для их проявления и развития.

В центре гуманистической педагогики – человек, его творческие способности. Гуманистическая педагогика – это жизнесозидающая педагогика, она исходит из того, что человек должен сам себя сконструировать, создать и прожить собственную жизнь, учитель помогает ему, сопровождает, поддерживает его в этом, ориентируясь на идеалы и общечеловеческие, нравственные ценности. 

Гуманистическая педагогика – это педагогика воспитания, рассматривающая знания, осваиваемые ребенком в школе, как средство и условия возвышения человека, утверждения его свободы, сознания своего места в жизни. Они представляют ценность, если приобретены самостоятельно, в процессе упорного труда. В основе гуманистической педагогики – антропологический подход, позволяющий на основе интеграции наук о человеке определить сущность воспитания.

Педагог в большей степени становится созидателем, творцом воспитательной среды, главная характеристика которой – насыщенность культурой. 

Несомненно, без понимания и осмысления сущности воспитания, его закономерностей, принципов, без овладения методикой и воспитательными технологиями, без признания приоритетности и авторитетности педагогического знания о воспитании, т.е. теории воспитания, невозможно стать педагогом-профессионалом в высоком смысле.

Теория воспитания – часть педагогики, раскрывающая закономерности становления, проявления и развития воспитательных отношений. Она анализирует процесс воспитания с самых общих позиций, моделирует на уровне абстрагирования сознание, выявляет его сущность, факторы, компоненты (цели, содержания, средства, методы, формы, критерии воспитанности), динамику, закономерности и принципы, взаимосвязь с общественными явлениями. Методику воспитательной работы интересуют способы организации жизнедеятельности ребенка в соответствии с психолого-педагогическими закономерностями, отразившими природу становления личности. Чтобы воспитательный процесс был успешным, необходимо профессиональное освоение педагогом-практиком и теоретического уровня, и методического, и технологического. По мнению Н.Е. Щурковой, замещение всех уровней, например, технологическим, задачу воспитания не решит.

В наши дни педагогическое мышление претерпевает существенные изменения, обусловленные, во-первых, пониманием и признанием самоценности ребенка; во-вторых, пониманием и признанием его способности к саморазвитию, самореализации. Следовательно, воспитанник становится равноправным участником воспитательного процесса, его субъектом. Постепенно формируется представление о том, что воспитание должно стать исходным, ведущим, приоритетным в деятельности школы. Уровень воспитанности школьников должен стать главным критерием в оценке работы школы.

Следовательно, теории воспитания должна быть возвращена ее приоритетная роль в структуре педагогической науки, как это было в школах К.Д. Ушинского, Л.Н. Толстого, В.А. Сухомлинского и других классиков науки о воспитании.

В представлении К.Д. Ушинского педагогика – это не наука «в строгом и точном смысле слова», это искусство воспитания. По все вероятности, эту мысль не следует понимать буквально, без учета метафоричности ее изложения.

Педагогика – это искусство в своем исполнении, но она требует от педагога-воспитателя, кроме терпения, педагогических способностей, еще и «специальных знаний», т.е. теоретических знаний.

Это высказывание К.Д. Ушинского делает необходимым рассмотрение воспитания и воспитательного процесса как явлений практики и как предмета теории. Практическая педагогическая деятельность – это искусство, требующее от педагога таланта, вдохновения, интуиции и озарения. Но деятельность педагога-воспитателя – это деятельность, прежде всего, теоретического плана. Педагог, не умеющий создать теоретическую модель воспитательного процесса, уподобится массовику-затейнику, занятому организацией досуга детей. Поэтом деятельность воспитателя связана с теоретическим познанием. Таким образом, теория воспитания – это область научного системного знания.

2. Понятие педагогической парадигмы.

Понятие парадигмы – ключевое понятие в философии и методологии. Оно введено в научный язык в 1922г. американским философом Томасом Куном. С помощью этого понятия обозначают совокупность убеждений, ценностей и технических средств, принятых научным сообществом и обеспечивающих существование научной традиции. Как правило парадигма находит свое воплощение в учебниках или классических трудах ученых и на многие годы определяет круг проблем  и методов их решения в той или иной области науки.

Под педагогическими парадигмами понимают научно-педагогические сообщества ученых (теоретиков) и учителей (практиков), создающих, развивающих и воплощающих в жизнь определенные принципиальные положения, позволяющие сформулировать и внедрить в практику целостные методы образования (См: Богуславский М.В., Корнетов Г.Б.)

В более узком значении педагогическую парадигму можно понимать как систему теоретических положений, на которых строится та или иная педагогическая система.

По мнению М.В. Богуславского и Г.Б. Корнетова, в 20 веке отечественная школа сменила несколько парадигм.

Это и «школа учебы», восходящая к идеям К.Д. Ушинского, затем с начала века развивается новая парадигма «школа труда». Параллельно с ней происходит становление парадигмы «Свободной школы», ярким выразителем которой был К.Н. Вентцель.

С 1917 года наша школа развивается как «единая трудовая школа». Труд входит в содержание воспитательной деятельности школы.

С начала 30-х годов начинает насаждаться идея воспитания коммунистически убежденного исполнителя. «Школа учебы» постепенно вытесняет «Школу труда».

В 60-70 гг. ведущей становится концепция воспитывающего обучения. Вместе с тем развиваются и альтернативные течения: казанский, липецкий, ростовский опыты, коммунарская методика. Разрабатывается теория развивающего обучения Л.В. Занкова, В.В. Давыдова и Д.Б. Эльконина. Методику формирования социальной активности школьника создает Т.Е. Конникова; методику воспитания личности в коллективе – Л.И. Новикова и А.Т. Куракин.

Павлышский учитель В.А. Сухомлинский осветил теорию и практику гуманистическими идеями.

В эти же годы в обществе усиливаются авторитарно-бюрократические тенденции, которые не могли не отразиться на школе, хотя учителей-практиков привлекали идеи Ш.А. Амонашвили, В.Ф. Шаталова, Е.Н. Ильина, С.Н. Лысенковой и др. педагогов-новаторов.

Следует отметить, в условиях советской действительности ни одна из названных парадигм полностью воплощения в жизни не получила в силу огромного влияния бюрократического фактора.

Своеобразие современной педагогической ситуации состоит в соперничестве вышеназванных парадигм.

Специфика перехода развитых стран к информационному обществу показывает, что парадигма «школа труда» в мировом контексте уже утрачивает свою приоритетную роль и уступает доминирующие позиции «свободной школе», которая сменяется «школой самореализации личности».

В нашей стране педагогическая ситуация характеризуется активным поиском ответа на вопрос: какая парадигма отвечает уровню и требованиям современного развития культуры нашего общества, новому статусу личности: «школа учебы», «школа труда», «школа свободного воспитания» или «школа самореализации личности».

Следует отметить, что в свою очередь, внутри каждой парадигмы выделяются два варианта, соответствующие ведущим педагогическим традициям: авторитарной и педоцентрической.

Несомненно то, что в современной педагогической ситуации достаточно медленно, с большими трудностями утверждается гуманистическая парадигма воспитания, ориентированная на человека, которая представляет собой синтезированную модель. Идеи гуманистического воспитания разрабатываются  такими учеными, как Е.В. Бондаревская, Л.М. Лузина, Б.Т. Лихачев и др. 

В основе этой модели личностно-гуманный подход, который определяет отношение педагога к ребенку и его позицию в образовательном процессе. Он состоит в том, как считает Ш.А. Амонашвили, что воспитатель оптимистически мыслит о детях, относится к ним как к самостоятельным субъектам, способным учиться не по принуждению, а добровольно по собственному желанию и свободному выбору. Педагог опирается или помогает обрести ребенку личностный смысл любой деятельности, выполняемой им.

Признание ученика в качестве субъекта своей жизнедеятельности, в качестве личности, способной к деятельностному самоизменению, самосовершенствованию, развитие потребности в этом, поддержка педагога – эти ведущие идеи лежат в основе гуманистической парадигмы воспитания.

3. Понятие воспитания.

Категория воспитания – основная категория в педагогике. Тем не менее, до сих пор нет единого общепринятого ее определения. В силу сосуществования различных педагогических парадигм сложились и различные подходы к ее определению.

Традиционно, определяя объем понятия, многие исследователи выделяют воспитание в широком социальном смысле, как приобщение школьника к социальному опыту, накопленному человечеством, (тем самым отождествляя воспитание с социализацией); воспитание в узком смысле слова определяют как целенаправленную деятельность, призванную формировать у детей определенную систему взглядов, убеждений, качеств.

В современных условиях в рамках утверждающейся гуманистической парадигмы воспитания существуют различные определения воспитания.

В 1921 году Международной лигой нового воспитания была принята следующая трактовка воспитания, согласно которой воспитание –  это создание условий для развития способностей каждого воспитуемого, как индивида, как члена демократического общества. Воспитание в этой трактовке неотделимо от социальной эволюции и является одной из сил, обуславливающих эту эволюцию. Поэтому цели, содержание и методы воспитания должны быть динамичными, соответствовать постоянно изменяющимся требованиям общества.

На основании этого определения многие российские исследователи понимают воспитание как создание условий для развития человека.

Достаточно распространенным является понимание воспитания как взаимодействия педагога и воспитанника, направленное на освоение общечеловеческих, нравственных ценностей.

Согласно трактовке воспитания как взаимодействия, сотрудничества, ведущая роль принадлежит внутренним силам воспитуемого как личности, а усилия воспитателей должны быть направлены на сохранение, обогащение и развитие этих сил, а не на формирование личности. Воспитание приобретает двусторонний характер, взаимодействие воспитателя и воспитанника строится на партнерских отношениях.

Н.Е. Щуркова и ее единомышленники считают, что воспитание есть организованное воспитателем целенаправленное восхождение ребенка по ступеням культуры через неуклонное повседневное воспроизведение в индивидуально свободной форме культурных достижений человечества. Педагог – соучастник такого восхождения, стратег и помощник в этом нелегком движении к жизни, достойной человека.

Размышляя об основных категориях педагогики, ведущий российский исследователь Б.Т. Лихачев называет воспитание базовым, родовым понятием педагогики. Воспитание как всеобщая абстрактная категория отражает и выражает объективный конкретно-исторический процесс – движение отношений, общения, деятельности в обществе, благодаря которым осуществляется преемственность между поколениями.

Как важнейшее видовое понятие воспитание – это объективно-субъективный процесс саморазвития и самостановления детской личности в системе организованных и стихийных взаимодействий и отношений.

Представляет интерес понятие воспитания, данное Л.М. Лузиной, на наш взгляд, оно отражает сущностную характеристику гуманистической парадигмы воспитания. Она выделяет 3 значения воспитания:

1. Воспитание – это понятие, посредством которого обозначается внутренний процесс саморазвития, самореализации, самостановления человека путем приложения к самому себе волевых усилий.

Непременным условием этого процесса является, во-первых, наличие особой среды, включающей культуру данного общества, а во-вторых, наличие свободы выбора, принятия тех феноменов культуры, которые в максимальной степени соответствуют природным предпосылкам, склонностям, способностям, т.е. предназначению человека.

2. Воспитание – это понятие, посредством которого обозначается процесс многостороннего развития человека под влиянием многообразных социальных факторов. Это социализация, включающая в себя как индивидуализацию, так и уподобление, т.е. идентификацию себя как общественного существа.

3. Воспитание - это понятие, посредством которого обозначается специально организованный воспитателями-профессионалами в условиях воспитательных учреждений педагогический процесс. (воспитательный процесс).

Сущность педагогического процесса – в созидании и постоянном  поддержании условий, способствующих саморазвитию, самореализации, становлению человека.

Есть объективная потребность в организации такого процесса? Несомненно, т.к. саморазвитие, самореализация, становление личности происходит, во-первых, в условиях многообразного, часто стихийного воздействия многочисленных факторов социо-культурной среды и есть необходимость упорядочить это воздействие, а, во-вторых, саморазвитие находится в прямой зависимости от «культурной насыщенности» среды.

Следует сказать, что воспитание как внутренний процесс саморазвития, воспитание как взаимодействие с социо-культурной средой и воспитание как специально организованный педагогический процесс взаимосвязаны, взаимно обусловлены и существуют в единстве. В практике, в жизни эти феномены настолько слиты, что есть смысл говорить о трех сторонах единого процесса.

4. Воспитание как педагогический процесс.


Организатором воспитательного процесса как специально организованного педагогического взаимодействия выступает педагог-воспитатель, профессиональная компетентность которого определяется степенью владения педагогической наукой, воплощенной в соответствующих теориях, концепциях, и наличием специальных умений по управлению педагогическим процессом.


Воспитательный процесс как специально организованное взаимодействие его субъектов включает в себя следующие компоненты: цель, содержание, методы, формы и результат.


Применительно к школе процесс воспитания – это специально организованная деятельность его субъектов (воспитателей и воспитанников) по созиданию и поддержанию культурной среды, обеспечивающей свободное, в соответствии с заложенными в человеке потенциальными возможностями, саморазвитие субъектов посредством разнообразных форм нравственной, интеллектуальной, эстетической, правовой, гражданской, творческой активности.


В этих условиях учащиеся оказываются включенными в деятельность и общение, в которых формируется то или иное отношение к себе как субъекту и объекту собственных усилий, а через это и другие отношения – к людям, к миру, к обществу, к труду.


Воспитательный процесс отличается от непедагогического, т.е. стихийного, наличием педагогической цели. Несовпадение между целями воспитания и его результатами становится движущей силой деятельности воспитателей.


Проблема цели воспитания – одна из самых дискуссионных в педагогике, так как цели имеют конкретно-исторический характер.

В различных отечественных и зарубежных концепциях воспитания цели определяются по-разному:

· как воспитание гармонично развитой личности, сочетающей в себе духовное богатство, нравственную чистоту и физическое совершенство;

· как приобщение человека к культуре, формирование у него социальной направленности и развитие творческой индивидуальности;

· как воспитание социально компетентной личности;

· как воспитание автономной личности, способной к позитивному изменению себя и жизни;

· эмансипация, свободное развитие личности;

· как развитие самосознания личности, помощь ей в самоопределении, самореализации, самоутверждении.

Цели воспитания связаны с представлением об идеальном воспитуемом. Такое представление об идеале побуждает воспитателя к целенаправленной деятельности, представляет цели, содержание и способы воспитания.

Важной проблемой целеполагания в воспитании является соотношение общих и частных целей воспитания. Не все частные могут способствовать достижению конечной цели. Более серьезное противоречие возникает при переоценивании частной цели. Поэтому, по мнению Б. Битинаса, частная цель должна рассматриваться только в качестве этапа в достижении более общей цели. Педагог-воспитатель должен освоить иерархическую систему целей. Можно выделить ряд этапов конкретизации конечной цели: 

1. Конкретизация по возрастным особенностям.

2. Конкретизация по социальным условиям. Предполагает учет условий конкретного воспитательно-образовательного учреждения, особенности окружающей среды, возможностей педагогического коллектива и других обстоятельств.

3. Конкретизация по реализованным целям. Предполагает учет целей, достигнутых на предыдущих этапах воспитательного процесса.

В гуманистической парадигме воспитание - цель воспитательного процесса определяется исходя из его сущности. Если его сущность в создании условий для саморазвития, самовоспитания, самореализации, то его цель – ориентация школьника на саморазвитие, самовоспитание, самореализацию.

Е.В. Бондаревская, определяет цель воспитания следующим образом: «найти, поддержать, развить человека в человеке и заложить в нем механизмы саморазвития, самореализации, адаптации, саморегуляции, самозащиты, самовоспитания, необходимые для становления самобытного личностного образа и диалогического и безопасного взаимодействия с людьми, природой, культурой, цивилизацией».

Таким образом, воспитатель, организуя воспитательный процесс, исходит в своей деятельности из характеристик личности воспитанника, его способностей, потребностей, интересов, социального опыта, самосознания, воли. Все эти характеристики он учитывает, проектирует, развивает, включая механизмы самосовершенствования. Следует отметить, что организация воспитательного процесса как созидание и поддержание условий для саморазвития, осуществляется в тесном взаимодействии с воспитанником, с учетом его доброй воли.

В совместном поиске, в сотрудничестве вырисовываются контуры как педагогической цели, так и цели самовоспитания. Цель педагогического процесса в самом общем виде выглядит так: сориентировать воспитанника на саморазвитие, самосозидание с учетом его задатков, помочь ему соответствующими методиками, технологиями работы над собой.

Цель воспитания как самовоспитания определяет воспитанник себе сам в процессе совместной с воспитателем работы. Она может выглядеть так: реализовать себя в деятельности, в сферах культуры.

Следующий компонент, процесса воспитания – содержание воспитания, которое определяется объективными потребностями человека, интересом его выживания на земле, потребностями производства, экологии, общества, государства, родителей. Есть попытки определить базовый компонент содержания воспитания.

Такую попытку делает Е.В. Бондаревская, выделяя важнейшие компоненты содержания воспитания, входящие в его базовую основу:

· понимание и принятие детьми универсальных общечеловеческих, нравственных ценностей, что означает осмысление единства человеческого рода и себя как его неповторимой части;

· сохранение совокупного духовного опыта человечества;

· способность к диалогу между различными народами и культурами;

· уважение к человеческой жизни, осознание ее неприкосновенности;

· осознание ответственности за свою деятельность перед будущими поколениями;

· овладение всеми сферами жизнедеятельности современного человека, гуманизирующими личность и отношения между людьми;

· освоение ценностей общечеловеческой и национальной культуры;

· формирование опыта гражданского поведения: участие в общественно-полезных делах, проявление гражданских чувств;

· накопление опыта проживания эмоционально насыщенных ситуаций, гуманного поведения, организация актов милосердия, проявление заботы о близких и далеких людях и т.д.;

· овладение ситуациями реальной ответственности, самостоятельности, принятия решений свободного выбора поступков, способов самореализации поведения во всех сферах жизнедеятельности;

· самовоспитание и самооценка, осуществление самоанализа проектирования поведения, способами самосовершенствования, саморазвития.

Некоторые исследователи выдвигают на первый план приоритетные, определяющие компоненты содержания воспитания, актуальные для нынешней социально-экономической, политической ситуации, периода эмоциональной нестабильности.

Это прежде всего развитие коммуникативной культуры, для которой первоочередным является искусство взаимопонимания, как наиболее важное в человеческих взаимоотношениях, наиболее необходимое в интересах народа. На наш взгляд, искусство взаимопонимания связано с уровнем нравственного развития человека, степенью сформированности его нравственной позиции. Воспитание потребности свободы, осознание достоинства человека являются ведущими задачами в нравственном развитии школьника.

Важнейшими компонентом содержание воспитания должна стать ориентация воспитания молодого поколения на овладение здоровым образом жизни, осознание здоровья как высшей общечеловеческой ценности.

Включение детей в реальную экологическую деятельность – важнейшее условие воспитания экологической культуры современного школьника.

Содержание воспитания должно включать все, что нужно человеку для строительства и развития собственной личности. Чтобы обрести себя, индивидууму нужно выбрать и выстроить собственный мир ценностей, войти в мир знаний, овладеть творческими способами решения различных проблем, открыть рефлексивный мир собственного и научиться управлять им.

Сравнительный анализ основных концепций воспитания.
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	учащиеся
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	Содействие развитию человека как личности, реализации его способностей и возможностей в обществе
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	Школьники, учащаяся молодежь
	Необходимое условие социализации личности являющееся экономически и социально обусловленным процессом, выполняющим в обществе прогрессообразующие и стабилизирующие функции 
	Возрождение интеллектуального, духовного и творческого потенциала, воспитание свободных граждан с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности и моральности, способных к продуктивной преобразовательной деятельности и жизнетворчеству
	Гуманизация – основа новой идеологии воспитания
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	Дать каждому школьнику базовое образование и культуру и на их основе предоставить условия для развития тех сторон личности, для которых есть наиболее благоприятные субъективные условия (желание индивида) и объективные возможности семьи, школы, общественности
	Гуманистическая школа осуществляющая решительный поворот к личности школьника, к развитию его базовой культуры
	Культура отношения человека к самому себе, к другим людям,к природе и обществу – это новый человечный гуманистический взгляд на воспитание
	Перестройка отношений между детьми и взрослыми – от отношений субординации – к отношениям сотрудничества

	4.
	Структура целостной системы воспитания
	И.П. Иванов
	учащиеся
	Многосторонний процесс целенаправленного развития воспитанников и самих воспитателей в общей творческой гражданской работе
	Развитие гражданского, сознательного, эмоционально-волевого, действенного отношения каждого человека к жизни, к ее важнейшим сторонам, к самому себе; преодоление потребительского отношения к жизни
	Комплексная система воспитания
	Целостная система воспитания подрастающего поколения представляет единство четырех составляющих: общей дифференцированной системы, конкретной дифференцированной системы, общей комплексной системы и конкретной комплексной системы
	Комплексный подход ко всему делу воспитания

	5.
	Актуальные вопросы концепции воспитания в современных условиях
	А.П. Сидельковский
	Школьники
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Основные понятия

Теория воспитания, педагогическая парадигма, воспитание, социализация, воспитательный процесс, взаимодействие воспитателей и воспитанников, субъекты воспитания, цель воспитания, содержание воспитания.

Вопросы для самопроверки

1. Что изучает теория воспитания?

2. Чем можно объяснить сосуществование множества концепций воспитания в современной педагогике?

3. В чем суть гуманистической парадигмы воспитания?

4. Какое определение воспитания, на ваш взгляд, наиболее глубоко и полно отражает сущность гуманистической парадигмы воспитания?

5. В чем цели и содержание воспитательного процесса, осуществляемого в рамках этой парадигмы?

Задания для самостоятельной работы

1. Выпишите из учебников педагогики разных времен определения воспитания. Сравните их с современными определениями. В чем вы видите существенную разницу?

2. Дайте краткую характеристику ведущих современных концепций воспитания.

Возможные темы рефератов, курсовых работ

1. Сравнительный анализ основных концепций воспитания.

2. Проблема воспитания в контексте социальных перемен современной России.

3. Проблема воспитания в современной зарубежной школе.

4. Воспитание и социализация: проблема взаимосвязи.
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5. Основные закономерности и принципы воспитания.

При разных принципах не найти общего языка

Конфуций.


Педагогические закономерности – это адекватное отражение объективной, то есть независимой от воли субъекта, действительности воспитательного процесса, обладающего устойчивыми свойствами при любых конкретных обстоятельствах.

Определить закономерность – значит выявить основу идеального плана педагогической деятельности, пренебречь ими – значит обречь деятельность педагога на низкую продуктивность. Постижение закономерностей открывает дорогу к свободному достижению цели, освобождает человека от колоссальных усилий, оберегает от метода проб и ошибок, способствует развитию профессионализма.

Основные закономерности воспитания в современном понимании раскрывают его ведущую характеристику – гуманистическое отношение к ребенку, предполагающее признание его как высшей человеческой ценности.

В связи с этим, вслед за П.И. Пидкасистым мы выделим следующие закономерности.

1.Воспитание ребенка как формирование в структуре его личности социально-психологических новообразований совершается только путем активности самого ребенка. Мера его усилий должна соответствовать мере его возможностей. Он может только то, что он может на данный момент его развития, однако в процессе активной деятельности происходят физические и духовные личностные изменения, они позволяют повысить меру его усилий. С этой точки зрения воспитательный процесс – это постоянное движение вверх к возвышению ребенка. 

Хороший педагог – это педагог, умеющий организовать деятельность детей, ведущую к его духовному возвышению.

2. Содержание деятельности детей в процессе их восприятия обусловлено изменяющимися потребностями детей и поэтому вариативно, определяется на каждый данный момент развития актуальными потребностями.

Педагог выстраивает систему деятельности с учетом актуальных потребностей, окультуривая их, раскрывая их ценностный смысл.

Хороший педагог умеет видеть, что происходит с растущим человеком и что для ребенка является важным на данный момент развития, умеет оказывать поддержку, необходимую ребенку в данный момент.

3.Развитие личности через деятельность самой личности ставит педагога и ребенка перед проблемой неподготовленности ребенка к деятельности: он не обладает от природы ни умениями, ни соответствующими навыками для самостоятельных действий.

Поэтому деятельность должна носить совместно-разделенный характер. Суть этого заключается в соблюдении пропорционального соотношений усилий ребенка и усилий педагога в совместной деятельности.

Совместно-разделенная деятельность помогает ребенку ощутить себя субъектом деятельности, а это чрезвычайно важно для свободного творческого развития личности.

Совместно - разделенная деятельность осуществляется и тактически (выйти из нее, сославшись на занятость и т.д.), так и стратегически через проекцию расширяющихся прав и обязанностей, через передачу полномочий, через приобщение к планированию и созданию программы школьной жизни и т.д.

Хороший педагог всегда чувствует границы меры собственного участия в деятельности детей, который может предоставить выполнять за ребенка непосильную для него часть работы.

4.Только в условиях любви и защищенности ребенок свободно и вольно выражает свои отношения и не боится складывающихся отношений. Воспитание включает в свое содержание демонстрацию любви в адрес ребенка.

Проявление любви – это условие чувства защищенности в этом мире, где ребенок так слаб и бесправен, так неопытен и несведущ.

Действительный характер любви к воспитаннику предполагает набор качеств воспитателя, в которых это чувство реализуется.

Во-первых, это забота о сохранении, поддержании и восстановления сил и здоровья воспитанника.

Во-вторых, это заинтересованность в жизни и развитии воспитанника. Заинтересованность предполагает способность трудиться ради благополучия ученика.

В-третьих, это ответственность. Быть ответственным означает быть в готовности ответить на явные или скрытые запросы воспитанника.

Любящий человек всегда чувствует свою ответственность за жизнь, здоровье, благополучие, успехи или неуспехи ближних. В любви к воспитаннику педагог чувствует себя ответственным за развитие духовно-нравственных потребностей ребенка.

В-четвертых, это способность у уважению. Уважение – это способность видеть и принимать ученика таким, каков он есть, в его уникальности, это желание воспитателя развить уникальность ребенка. Уважение означает принятие самоценности ученика. Уважение несовместимо с превращением воспитанника в средство реализации целей воспитателя. «Любовь – дитя свободы и никогда – господства».

5.Деятельность – это активная форма отношения к объекту, у субъекта деятельности в ходе ее складываются личностные отношения к объекту. Позитивными они формируются при условии переживаемого субъектом удовлетворения процессом и завершением его, продуктом деятельности.

Из этого следует, что организуемая деятельность сопровождается или венчается ситуацией успеха, которую должен пережить каждый ребенок.

Ситуация успеха – это субъективное переживание персональных достижений в контексте индивидуального развития личности и ее индивидуальной жизни.

Ориентация на успех формируется в ситуации успеха, она предполагает наличие стабильной картины, связанной с повторяющимися ситуациями успеха. Поэтому педагог каждому ребенку создает ситуацию успеха как индивидуальной удовлетворенности #  участием в деятельности, собственными действиями, полученным результатом, течением эмоциональных проживаний за время работы.

Положительное подкрепление – самое общее условие создания ситуации успеха (поощрение, комплимент, сюрприз, подарок, радость и др.).

Педагог должен уметь производить положительное подкрепление, возвышая духовные силы ребенка.

6.Воспитание должно носить «скрытый характер». Целевые воспитательные влияния, планируемые во имя обогащения и возвышения личности остаются в ограниченной сфере педагогического профессионализма.

Скрытая позиция педагога обеспечивается совместной деятельностью, интересом педагога к внутреннему миру ребенка, предоставлением ему личностной свободы, совместным осмыслением жизни и ее устройства, а также уважительным и демократичным к нему отношением и демократичным стилем общения. Ребенок проживает взаимодействие с миром, и это составляет его счастье жизни как субъекта, обретающего свой внутренний мир и свою душу. 

Открыть – это значит поставить ребенка в позицию субъекта.

Опорой для сохранения скрытой позиции станет ярко выраженный интерес к ребенку, его проблемам, поддержка ребенка в различных жизненных ситуациях.

7.Личность существует и проявляет себя как целостный феномен, в каждом отдельном акте поведения она разом целостно выстраивает систему личностных отношений к миру. Целостность личности как социально-психологического феномена предписывает целостность воспитательному процессу. Она обеспечивает отношенческой полифонией поступка и поведения, но без педагога она не реализуется.

Хорошо организованная жизнь школьников: режим, стиль, содержание, формы – утверждает систему наивысших общечеловеческих, нравственных ценностей, тем самым способствует воспитанию целостности личности.

Из педагогических закономерностей вытекают основные педагогические принципы, как основополагающие или исходные положения, определяющие требования (правила) воспитания. Они логично вытекают из синтеза определенных теоретических положений и способов их реализации.

Можно сказать, сто принципы воспитания – это правила для всех, кто взаимодействует с людьми в том или ином качестве.

Принципы (правила), которыми пользуется конкретный учитель, напрямую связаны с уровнем его общей и профессиональной культуры и определяют профессиональное поведение в целом. Однако назначение принципов воспитания – в единении усилий всех тех, кто так или иначе соприкасается с воспитанием, но в первую очередь в единении всех воспитателей. 

Традиционно в советской педагогике назывались следующие принципы воспитания: коммунистическая идейность, целеустремленность, связь воспитания с жизнью, воспитание в коллективе и через коллектив, единство требований и уважения личности воспитанника: последовательность и систематичность, единство воспитательных воздействий, учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.

В условиях современных подходов к воспитанию, целью которого является сам человек, развитие его сущностных сил, требуется, естественно, пересмотр принципов.

Гуманистическая педагогика всего мира сформулировала принципы воспитания, исходя из главного тезиса о самоценности человека. Например, французский мыслитель и педагог С. Френе выдвигает перед воспитателями следующие  принципы (требования).

Кратко перечислим их:

1. Принимать детей равными себе.

2. Принимать во внимание, что поведение ребенка в школе зависит от психического склада и состояния здоровья.

3. Любое авторитарное приказание всегда ошибка.

4. Всякое категорическое требование растолковывать, раскрывать мотивы.

5. Отказаться от авторитарных требований и перейти к дисциплине делового сотрудничества.

6. Предоставлять детям свободный выбор работы, времени и темпа ее выполнения.

7. Всякий труд должен быть мотивированным, трудом по любви.

8. Жизнь школы строить на началах сотрудничества и возвышения личности учащихся.

9. Оптимистическая вера в жизнь.

10. Защищенность личности каждого ребенка.

11. Признание одаренности и самоценности каждого человека как личности.

12. Коллективизм, не означающий конформизма.

Этот список принципов можно было бы продолжать, так как таких своеобразных педагогических заповедей как основ профессиональной деятельности педагога, можно выявить множество.

Но помня о том, что принципы проистекают из цели воспитания и из природы воспитания, мы можем выделить основные, раскрывающие сущность воспитательного процесса.

Это ориентация на ценностные отношения. По мнению Н.Е. Щурковой, данный принцип означает постоянство профессионального внимания педагога на разворачивающиеся в действиях, эмоциональных реакциях, словах, интонациях отношения воспитанников к социально-культурным ценностям: человеку, природе, обществу, труду, познанию, добру, истине, красоте как ценностным основам жизни, достойной человека.

Осуществляется принцип благодаря тому, что организуемая педагогом деятельность принимает философский характер: за фактом обнаруживается явление, за явлением – закономерность жизни, за закономерностью – основы человеческой жизни.

Это позволяет преобразовать каждый момент современной деятельности в проживание ценностных отношений.

Второй принцип – принцип субъектности, согласно которому педагог максимально содействует развитию способности ребенка осознавать свое «я» в связях с другими людьми и миром в его разнообразии, осмысливать вои действия, предвидеть их последствия как для других, так и для собственной судьбы, оценивать себя как носителя знаний, отношений, а также свой выбор.

Общий способ инициирования субъектности – придать воспитанию диалогический характер. «Быть – значит общаться диалогически. Когда диалог кончается, все кончается…» (М. Бахтин. Проблемы поэтики Достоевского. – М., 1979. – С. 293)

Третий принцип воспитания сформулируем так – принятие ребенка как данность. Он означает признание за ребенком права на существование его таким, каков он есть, со своими характерологическими особенностями, уважение истории жизни ребенка, учет его психологического состояния, особенностей физического и психического здоровья.

Принять ребенка как данность – это признать ценность его личности на данный момент развития, признать в нем достоинство человека, сохранять в любой ситуации уважение к нему.

Единство этих принципов раскрывает сущность и цели воспитательного процесса, направленного на создание, сохранение и преобразование условий для самостановления, самовоспитания, самореализации ребенка.

Основные понятия.

Педагогическая закономерность, педагогический принцип, субъектность, ценностные отношения, ситуация успеха, актуальные потребности, совместно-разделенная деятельность, самоценность ребенка, целостность воспитания, диалогичность воспитания.

Вопросы для самопроверки.

1. Как связано понимание принципов и закономерностей воспитания с профессиональной деятельностью педагога?

2. Педагоги-практики часто недоумевают по поводу одной закономерности воспитания, которая звучит так «Демонстрация любви в адрес ребенка», выдвигая аргументы, что любить чужих детей невозможно. Что бы вы ответили им?

3. Американский педагог У. Глассер утверждает: «Либо человек живет с ощущением успеха, испытывая уверенность в себе и внутреннее удовлетворение, либо считает себя неудачником, отчаянно пытаясь избавиться от преследующего его чувства психологического дискомфорта. Редко, когда в человеке уживаются оба начала, обычно верх одерживает что-то одно».

Как вы понимаете это высказывание и какие педагогические выводы вытекают из него?

4. Прочитайте краткий перечень принципов воспитания, предложенный С. Френе. Продолжите этот список. Какие, на ваш взгляд, требования к воспитателям необходимо включить в него?

5. Почему без диалогичности воспитания невозможно осуществить принцип субъектности?

6. Найдите и выпишите из словарей толкование слов: «субъект», «субъектность», «субъективность». К какому выводу вы приходите?

Задания для самостоятельной работы.

1. Прочитайте книгу У. Глассера. Школа без неудачников. /Пер. с англ. – М., 1991.

Выпишите из нее те положения, которые являются особо актуальными в воспитании современного школьника. Выступите перед однокурсниками.

2. Вы познакомились с принципами воспитания, предложенными С.Френе.

Как они воплощались в практике его школы. Для этого прочитайте книгу С. Френе. «Избранные педагогические сочинения».

3. Напишите сочинение на тему: «Мои педагогические заповеди». Готовы ли вы к их воплощению?

Возможные темы рефератов и курсовых работ.

1. Известные педагоги о любви к ребенку. ( Я. Корчак, В.А. Сухомлинский, Ю. Азаров и др.)

2. Диалогичность – основа воспитания.

3. Ориентация ребенка на успех как условие воспитания счастливого человека.

4. Ребенок как субъект воспитания. 

Литература.

1. Азаров Ю.П. Искусство воспитывать.- М., 1979.

2. Амонашвили Ш.А. Как живете, дети? – М., 1986.

3. Воспитание детей в школе. / Под ред. Н.Е. Щурковой.- М., 1998.

4. Глассер У. Школы без неудачников / Пер. с англ. – м., 1991.

5. Казакова Е.И., Тряпицына А.П. Диалог на лестнице успеха. Спб., 1997.

6. Корчак Я. Как любить детей. – М., 1990.

7. Лузина Л.М. Лекции по теории воспитания. Псков, 1995.

8. Педагогика под ред. П.И. Пидкасистого.-.М., 1996.

9. Френе С. Избранные педагогические сочинения – М., 1990.

10. Честных Ю.М. Открыть человека. – М., 1991.

Глава II. Воспитательный процесс в современной школе.

1. Ценности – основа цели и содержания

воспитания.

«Мера всех вещей –

человек…»

Протагор

«Все прогрессы реакционны,

если рушится человек»

А. Вознесенский


Проблема целей и содержания воспитания всегда связана с приоритетными ценностями, утверждаемыми в обществе, в государстве. Ценности фиксирует то, что сложилось в жизни, в менталитете народа или провозглашено как норма. Меняются ценности – меняются нормы – меняются цели воспитания. Как считает Н.Д. Никандров, цели воспитания третичны по отношению к ценностям. Он видит три модели соотношения ценностей и целей воспитания:

· ценности сменились, а их изменения, в системе образования не произошли; (современная ситуация в России)

· декларируемые ценности провозглашались как желательные образцы поведения, а в жизни общества утверждаются другие ценности; (в тоталитарном государстве)

· теоретическое осмысление отстает от жизни, соответственно, нет четкости в формулировке целей воспитания и школа не получает необходимые технологии.

Известный ученый Б.Т. Лихачев вводит понятие воспитательных ценностей и утверждает, что в переходный период нашего общества от одного политического и социально-экономического состояния к другому проблема разработки теоретико-исторических основ воспитательных ценностей становится первостепенной.

Что понимается под ценностями? Следует различать такие их аспекты. Первый означает социальную, человеческую значимость объектов действительности, дополняющий их характеристики существования и качества. В этом смысле ценности – это все то, что может представлять для людей определенную значимость.

Второй аспект – отношение субъекта к предметам и явлениям реальности, выражаемое его ценностными ориентациями, социальными установками, качествами личности.

Первый аспект отражает ценности вне личности и является объектом изучения социальных, философских наук; второй подразумевает ценности как определения структуры самой личности и рассматривается в психолого-педагогических науках.

В структуре процесса воспитания оба эти аспекта выражают цели и содержание воспитания и отражаются в понятии, вводимом Б.Т. Лихачевым, воспитательные ценности. В самом общем виде, воспитательные ценности есть духовные и материальные феномены, положительно влияющие на ребенка в силу позитивных объективных общественных условий, обстоятельств, отношений. Ими также являются привносимые в результате активной, субъектно-воспитательной деятельности родителей и педагогов общественные ценности, формирующие детскую личность в соответствии с современными представлениями о сущности и назначении человека, делающие ее способом адаптироваться в обществе и получать удовлетворение от жизни.

Традиционно, понятие ценность характеризуют через выделение целого ряда признаков, свойственных так или иначе всем формам общественного создания: значимость, целесообразность, нормативность, полезность, необходимость. Возникновение ценности связано, с одной стороны, с предметами, явлениями и их свойствами, способными удовлетворять потребности общества, человека. С другой – ценность выступает как суждение, связанное с оценкой существующего предмета, явления человеком, обществом. Следовате6льно, ценность – это форма проявления определенного рода отношений между субъектом и объектом ценностного отношения.

Ценности не вырабатываются, не навязываются, они выбираются индивидуально. Для каждого человека существует свой, неповторимый «набор» ценностей или так называемый индивидуальный мир ценностей.

От индивида к индивиду этот мир отличается значительно. Но вместе с тем существует некий «набор» ценностей, который принимается большинством людей. Это общечеловеческие ценности. В них отражены в определенной степени единое понимание добра и зла, прекрасного и безобразного, справедливого и несправедливого, иначе говоря общие нравственные основания поведения.

Для Христианского мира это единое понимание изложено в символической и метафорической форме в Библии, закреплено в сформировавшихся на ее основе нравах, объемах, традициях, общепризнанных нормах общения и поведения дел. Если мир индивидуальных ценностей подвижен, изменчив, то мир общечеловеческих ценностей относительно постоянен. К вечным, общечеловеческим ценностям следует отнести:

· духовно - религиозные и духовно-атеистические;

· способствующие развитию всех сущностных сил и дарований индивидуальности;
· помогающие обретению внутренней нравственной свободы, сознание долга и ответственности;
· формирующие нравственный индивидуализм и коллективизм на духовном фундаменте совести, любви, надежды, чести, достоинства, интеллигентности;
· развивающие способности к производительному интеллектуальному и производительному труду;
· содействующие нравственному, эстетическому и экономическому восприятию и осознанию мира.(Б.Т. Лихачев. Введение в теорию и историю воспитательных ценностей. – Самара, 1997, стр. 17.
Основной вопрос, возникающий при определении целей и содержания воспитания – это выбор системы ценностей. Существует неисчислимое количество ценностей. Традиционно выделяются три ценности, выраженные в категориях Добра, Истины, Красоты.

Для ориентации школьников в учебно-воспитательном процессе В.А. Ка-раковский предлагает выделять семь приоритетных ценностей: семья, труд, знание, культура, отечество, земля, мир. Несколько иной набор ценностей в рамках базового содержания выделяют авторы «прогностической концепции цели и содержания образования»: стремление к истине, социальное благополучие общества, социальная справедливость; нравственные гуманистические нормы; приобретение знаний; уважение к умельцам и талантам, порядочность; собственное достоинство; ценность личности; здоровье свое и окружающих; сохранность природы; социальная активность; нравственное здоровье коллектива и народов; ценность других народов, их специфики и культуры; доброжелательность во взаимоотношениях и взаимопомощь; гуманистическая направленность научно-технического прогресса. Авторы считают, что перечень не исчерпан

Более детальный набор предлагают авторы сборника «Навстречу жизни», обращенного к молодым христианам. В разделе: «Нравственные ценности христианства» предложены 46 ценностей.

П. Уайт из всего спектра ценностей выделяет «гражданственные добродетели», и образование, которое берет на себя ответственность за воспитание, не может не делать это.

Гораздо более подробно разбираются ценности английскими исследователями. Они следующим образом классифицируют их:

· фундаментальные «либеральные» ценности – свободы, равенства, рациональности, разума;

· духовные ценности;
· моральные ценности;
· экологические ценности, ценности политической демократии, прежде всего, гражданственность;
· ценности искусства, здоровья и здорового образа жизни.
Перечень классификаций общечеловеческих ценностей может быть продолжен, потому что, по мнению Н.Д. Никандрова, он поддается только весьма субъективному решению.


Интересное решение предлагает американский ученый Дж. Гасфилд, который утверждает, что опора на традиционные ценности имеет самое позитивное значение в периоды модернизации. Достаточно вспомнить «японское чудо». В связи с этим следует сказать, что россиян всегда отличало: соборность, коллективизм, взаимоотношения, щедрость души, предпочтение духовных ценностей материальным. Возможно ли эти традиционные российские ценности в одночасье (10-14 лет) заменить вновь утвержденными и пропагандируемыми: опора на расчет, индивидуализм, конкуренцию, приобретательство. Ориентация на западные ценности в условиях российской ментальности уже показала свою несостоятельность и бесперспективность. По результатам американского исследователя С. Хан-тингтон, западные ценности имеют самый низкий статус во всем остальном  мире.


Размышляя об опоре на традиционные российские ценности, Н.Д. Ни-кандров выделяет как приоритетные: патриотизм, духовные ценности, в частности духовную свободу, здоровье, жизнь. К воспитанию духовных ценностей следует подходить с позиций православной культуры. 


Своеобразную точку зрения относительно ценностного наполнения содержания воспитания высказывает Б. Битинас. Содержание воспитания по отношению приоритетным ценностям, входящим в него, можно условия разделить на три группы:

1. Воспитание, основанное на трансцендентных ценностях.

Духовное воспитание нацелено на приближение воспитанника к абсолютной ценности – высшему существу. Содержание воспитания включает такие ценности, как душа, бессмертие, посмертное счастье, вера, любовь, надежда, вина, покаяние, искупление и др. Земные ценности при этом не отрицаются, но рассматриваются как земные, не способные привести к истинному счастью.

Слабой стороной этого подхода можно считать порой сведение высших ценностей к посмертному существованию, снижается значимость реальной земной жизни.

2. Воспитание, основанное на социоцентрических ценностях.

В качестве высшей ценности выступает человечество в целом, а воспитание нацелено на формирование позитивного отношения воспитанников к большим и малым группам, объединяемым признаками пола, расы, национальности, социального положения и др., к каждому отдельному человеку, к человеческой деятельности и ее продуктам, то есть к культуре в широком смысле этого слова. Базовые ценности – свобода, равенство, братство, труд, мир, творчество, гуманность, солидарность, согласие и др. Основное противоречие содержится между эгоизмом и альтруизмом. Эта постоянная готовность к самопожертвованию является слабым местом данной системы воспитания.

3. Воспитание, основанное на антропоцентрических ценностях. 

Такое воспитание нацелено на возвышение индивидуальности в структуре человеческих ценностей, утверждается, что сообщество индивидов, в котором каждый член развивается на самопроявлении и развитии собственных сущностных сил, является залогом всеобщего блага. Базовые ценности воспитания – самореализация, автономность, удовольствие, польза, искренность, индивидуальность. Ведущий императив воспитания – научись заботиться сам о себе так, чтобы не обременять жизнь других.

Слабое место – возможность превращения высшей ценности в эгоизм.

Каждая система воспитания включает как сильные, так и слабые стороны, поэтому в реальной практике воспитания наблюдается стремление объединять сильные стороны систем.

Автор предлагаемой классификации считает, что предпринимаемые попытки разработать единое для всех ценностное содержание воспитание не могут быть удачными в силу того, что любая кажущаяся гармоничной система ценностей, если она становится обязательной для всех, начинает отрицать сама себя. Отсюда вытекает необходимость в плюрализме: воспитанники имеют доступ к различным системам ценностей, им предоставляется право выбора.

При этом  становится неизбежным ценностное самоопределение личности.


Самый сильный фактор становления ценностного отношения – свершающийся на глазах у школьника ценностный выбор « духовное – материальное», «высокое – низкое», когда взрослые, стоящие перед альтернативой, избирают высшие ценности. В таких условиях воспитанник приобретает опыт ориентации на высшие ценности в той или иной мере, в зависимости от индивидуальных жизненных обстоятельств.


Вторым фактором формирования ценностных отношений является непосредственное проживание с детьми этих отношений во взаимодействии с реальной окружающей действительностью. Условием такого проживания становится педагогическое вскрытие в факте его отношенческого содержания, в предмете его человеческой сущности – «вочеловечивание» протекающей жизни, окружающих предметов и свершающихся событий.


Третий фактор становления и развития ценностного отношения – осмысление самим субъектом содержания, форм проявления и общего значения ценности в жизни человека. Это происходит в ценностно-ориентированной деятельности, когда личность, взаимодействуя с миром, производит оценку объекта взаимодействия для собственной жизни и жизни человека как таковой.


Воспитательный процесс наполнен ценностными отношениями. Они в центре внимания педагога, взаимодействующего с детьми. (Щуркова Н.Е. Воспитание детей в современной школе. – М., 1998, 37-40). Общение с людьми, все формы воспитания помогают становящемуся человеку ориентироваться  в ценностях, но сам выбор, т.е. приписывание вещам и явлениям ценностных характеристик, осуществляется человеком внутри себя, наедине с собой.


На наш взгляд, в воспитательном процессе необходимо выделение наиболее значимых общечеловеческих ценностей, на которые ориентируется воспитанник. Система ценностей должна носить иерархический характер, высший уровень которой занимают нравственные ценности: свобода, ответственность, достоинство, совесть и др. Можно предположить, что воспитанию ценностного отношения воспитанников будут способствовать такие приоритетные направления взаимодействия со школьниками:

· мир в человеческих измерениях;

· познание себя через познание других людей и через себя – других;
· представление о человеке как о ценностной системе, развивающейся в процессе освоения опыта ценностного отношения и созидания культурных ценностей и др.
Взаимодействие педагогов с воспитанниками, насыщенное нравственным содержанием, ставит их в ситуацию выбора ценностей и в большей степени ориентирует на общечеловеческие, нравственные ценности.

Педагогический смысл понятия ориентация подразумевает растущего человека, который приобретает жизненные ориентиры, осваивает окружающую действительность, ищет свое место в жизни. Освоение внешнего мира и познание самого себя у школьника происходит во взаимодействии со взрослыми, которые целенаправленно помогают ему в этом.

На основе ценностных ориентаций личность определяет свое место, назначение и роль в системе ценностей. Это и есть ценностное самоопределение личности. 


Таким образом, главнейшая функция воспитателя – открывать и совершенствовать человеческое в человеке через освоение ценностей и познание многообразия связей реального мира в их соотношении с человеческими ценностями.


Поэтому в воспитании важна аксиологическая позиция самого педагога, характеризующаяся его ценностным самоопределением, прежде всего, приоритетом нравственных ценностей. Принципиальное отношение имеет ценностное отношение педагога к самому педагогическому знанию.


Ценностный подход к воспитанию предполагает  поиск не количественных (многознание), а качественных подходов к освоению культуры, позволяет определиться в отношении целей и содержания воспитания. В определенной степени он отражен в Законе Российской Федерации « Об образовании» (глава 1 ст. 2: «Принципы государственной политики в области образования»), где отражается «гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития человека. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье». Названные ценности служат ориентиром воспитательной деятельности школ и других образовательных учреждений.

Основные понятия:

Ценность, воспитательная ценность, ценностное отношение, ценностная ориентация, ценностное самоопределение, аксиологическая позиция, ценностный выбор, общечеловеческие ценности, нравственные ценности, классификация ценностей, ценностный подход.

Вопросы для самопроверки.

1. Почему проблема создания теории воспитательных ценностей одна из актуальных проблем в современной педагогике?

2. Раскройте понятие общечеловеческих ценностей. Возможно ли создание универсальной классификации их? Обоснуйте ответ.

3. Какие подходы отбора воспитательных ценностей вам известны?

4. Назовите факторы, влияющие на становление и развитие ценностного отношения школьника к миру.

5. Как учитель может повысить свою аксиологическую культуру?

6. Выразите свое отношение к проблеме заимствования ценностей.

Задания для самостоятельной работы.

1.Прочитайте книгу В.А. Караковского «Стать человеком. Общечеловеческие ценности – основа целостного учебного воспитательного процесса». – М., 1993. Определите основания, которые лежат в основе его классификации ценностей. Почему, по мнению автора, именно эти ценности рождают в человеке высоконравственные потребности?

2.Познакомьтесь с целью, задачами, содержанием «Программы воспитания школьника», разработанной Н.Е. Щурковой. Какие ведущие идеи, подходы и принципы лежат в основе ее содержания. Какие пути ее реализации в практической деятельности вы видите?

3.Разработайте диагностическую программу по изучению ценностных ориентаций школьников.

4.Проведите небольшое микроисследование среди студентов вашей группы, в период педагогической практики учащихся. Обработайте и проанализируйте полученные данные. Для проведения микроисследования предлагаем заполнить следующую таблицу:

	N п/п
	Ряд ценностей
	Ранг
	Понимание
	В каких лично-стных качествах проявляется дан-ная ценность

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.


	Мир

Жизненная мудрость

Интересная работа

Хорошие верные друзья

Здоровье

Человек

Уверенность в себе

Познание

Активная деятельность жизни

Самостоятельность

Творчество

Равенство

Красота

Добро

Независимость

Истина

Сохранение среды

Общественные признаки
	
	
	


5.Рзработайте тему дискуссии: «Ценности и псевдоценности современной жизни». Организуйте дискуссию с однокурсниками, старшеклассниками, родителями.

Возможные темы рефератов, курсовых работ.

1. Аксиологическая культура учителя.

2. Ценностное самоуправление личности школьника.

3. Ценности и идеалы современных школьников.

4. Ориентация школьников на нравственные ценности.

5. Роль школы в ценностной ориентации своих воспитанников.

6. Оценочная деятельность школьников как средство их ценностного самоопределения.
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2.Особенности взаимодействия педагогов и воспитанников.

«Творческое отношение должно проявляться

прежде всего не в сфере создания предметов,

вещей, а в сфере человеческих отношений, то

есть в способности строить их согласно

 высшим гуманистическим идеалам».

К.А. Альбуханова- Славская.

Понятие взаимодействие в самом общем значении отражает универсальную общую форму движения, влияния объектов друг на друга.

Для человека характерно стремление к взаимодействию с различными объектами окружающего мира. Через взаимодействие человек постигает природные и общественные явления, закономерности, процессы, ориентируется в окружающей реальности, определяет способы своего мышления и поведения, с этим пониманием связана и потребность человека в общении, образовании, собственном развитии.

Понятие «педагогическое взаимодействие» отражает только одну из характеристик более широкого философского понимания категории «взаимодействие» в педагогическом процессе.

Под взаимодействием в общем значении подразумевается процесс взаимовлияния как объектов (педагогических ресурсов и средств) на участников образования, так и его субъектов друг на друга. 

Понятие «педагогическое взаимодействие» охватывает только субъективные взаимодействия.

Следует отметить, что единого толкования понятия «взаимодействие» в психолого-педагогической литературе нет. Хотя просматривается общая тенденция к тому, что теоретическую основу взаимодействия в воспитательном процессе можно выстроить на идеях трансакционного анализа, объясняющего процессы взаимовлияния людей друг на друга.

Трансакционный анализ определяет развитие личности с помощью понятия «социальный обмен». Корни этого направления в психоаналитической теории Эрика Берна и его последователя 60-х гг. Томаса Харриса, которые сосредоточили свое внимание на вопросах анализа взаимного влияния. Согласно теории трансакционного анализа, личность каждого человека определяется факторами, которые можно назвать состоянием «я». Личность может ощущать себя, оценивать действительность и строить свои действия в состоянии «ребенка», «взрослого» и «родителя». «Ребенок» – это спонтанность и творчество, «взрослый» действует последовательно и объективно, соотносит свое поведение с «логическими рассуждениями», «родитель» соответствует в поведения фрейдовскому «супер – эго» - в соответствии с нормами поведения в обществе, привычками, традициями, формируемыми в сознании ценностями. Все три начала развиваются в личности постепенно, во взаимодействии с социальной средой окружения.

Теории трансакционного анализа имеют внутри себя различные направления, но во всех общее понятие «трансакция» – обмен. Взаимодействие между людьми организуется по трем типам коммуникаций:

1. – «дополняющие трансакции», при которых коммуникации происходят как бы на одном уровне.

2. – «пересекающие трансакции», при коммуникациях состояния сторон не соответствуют друг другу.

3. – «скрытые трансакции» - информация в коммуникациях передается в скрытом виде.

Многие педагоги, сторонники этой теории, считают, что при организации взаимодействия необходимо стремиться к принятию различных ролей – «ребенок», «родитель», «взрослый» и в коммуникациях занимать достойную позицию по отношению к другим и к себе. Такая позиция имеет «метафоричную формулировку» как «я» – «хороший», «ты» – «хороший». Эта позиция здоровой личности - базовая позиция, отражающая ее успех. Часто в результате воспитания в детстве, эта позиция не характерна для многих людей, в том числе и у педагогов. Отсутствие такой позиции приводит к потере принятия позиции другого «Ты» – «хороший», вследствие чего теряется доверительное взаимодействие.

На основании теории трансакционного анализа большинство современных исследователей рассматривает педагогическое взаимодействие как целенаправленный обмен и взаимообогащение смыслом деятельности, опытом, эмоциями, установками, ценностями, различными позициями.

Этот обмен носит субъектно-субъектный характер и предполагает взаимную активность ( S       S ).

Взаимодействие педагогов и воспитанников в школьном коллективе одновременно происходит в разных системах: между школьниками (сверстниками, старшими и младшими), между педагогами и учащимися, между учителями, между учителями и администрацией, между учителями и родителями. Все системы взаимосвязаны, взаимно влияют друг на друга, хотя каждая из них имеет свои особенности и относительную самостоятельность. Но направляющую роль выполняет взаимодействие педагогов и воспитанников.

Стиль взаимодействия между ними проецируется на все другие системы взаимодействия в школьном коллективе.

Взаимодействие педагогов и воспитанников можно рассматривать как особый тип взаимосвязей и отношений в школе; как источник развития педагогов и детей, роста творчества и активности; как механизм развития школьного коллектива; как способ осуществления преемственности в коллективе, воспитательном процессе.

Приоритетной целью взаимодействия воспитателей и воспитанников является личностное взаимообогащение, развитие нравственных отношений, воспитательных возможностей коллектива.

В структуре взаимодействия обычно выделяют связь трех компонентов: когнитивного, эмоционального, поведенческо-волевого (Н.Н. Обозов).

Когнитивный (гностический, информационный) компонент можно определить как осознание субъектом объекта или субъектами друг друга, которое характеризуется активностью субъектов, принимающих и перерабатывающих информацию. Во взаимодействии педагогов и школьников – это процесс восприятия и понимания.

Эмоциональный компонент характеризует состояние личности, ее переживания, удовлетворенность или неудовлетворенность собой, своими действиями и отношениями.

Поведенческий компонент включает результаты деятельности и поступки, мимику, жестикуляцию, речь, то есть то, что люди могут наблюдать друг в друге.

Основными проявлениями названных компонентов взаимодействия считают: взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотношения, взаимо- действия, взаимовлияние.

Взаимопознание предполагает восприятие другого человека, которое может протекать как осознанно, так и неосознанно и способствовать формированию образа партнера во взаимодействии.

Взаимопонимание людьми друг друга заключается в том, что не один, а оба субъекта взаимно могут понять друг друга, скоординировать свои поступки. Взаимопонимание между людьми характеризуется в психолого-педагогической литературе в нескольких аспектах:

· сходство субъективных суждений взаимодействующих сторон друг о друге и соответствие этих суждений их объективным особенностям;

· понимание индивидуальных особенностей друг друга, мотивов поведения в различных ситуациях;

· совпадение, сходство или созвучие взглядов на мир и ценностных ориентаций;

· взаимная самооценка возможностей и способностей;

· принятие исполняемых по отношению друг к другу ролей (Н.Н. Обозов, Б.П. Парыгин).

Существенной характеристикой взаимопонимания является его адекватность, понимаемая как точность и объективность отражения личности партнера. Адекватность взаимопонимания педагогов и воспитанников зависит от ряда факторов: времени знакомства, установки на взаимодействие, длительности и интенсивности общения, индивидуальных особенностей обеих сторон, психологической атмосферы в коллективе и группе, способов организации совместной деятельности. В качестве внутреннего механизма взаимопонимания выступает идентификация, субъективное представление о тождественности собственных свойств свойствам партнера. Это составляет основу сочувствия, соучастия, сопереживания, симпатии, согласованности.

Уровень взаимопонимания педагогов и учащихся зависит от того, какие цели их объединяют и как эти цели осознаются субъектами взаимодействия.

Взаимоотношения можно рассматривать как взаимную готовность обеих сторон к определенному типу переживаний и действий. Взаимодействие может характеризоваться официальными и неофициальными отношениями, деловыми и  личными, положительными и отрицательными.

При установлении взаимоотношений педагогов и учащихся важную роль играет межличностная привлекательность.

Взаимоотношение тесным образом связаны с поведением участников взаимодействия, так как отношение человека к окружающим людям проявляется не только в эмоциях и чувствах, но и в действиях.

Взаимные действия выражаются в содействии, бездействии, противодействии поступкам и деятельности партнера.

Содействие может осуществляться в виде дублирования, подстраховки, помощи, поддержки, замены действий другого.

В школьном коллективе взаимные действия педагогов и воспитанников проявляются в совместной деятельности, которая строится на союзнических партнерских отношениях, предполагает содействие и взаимодействие.

Взаимовлияние зависит от характера взаимоотношений педагогов и воспитанников, если между ними установились положительные отношения, то они легче приходят к согласию и влияют друг на друга.

В процессе взаимоотношения В.Я. Бойко выделяет две ситуации. В первой – взаимодействующие стороны влияют друг на друга личностными качествами, то есть может происходить обмен привычками, чертами характера, ценностями, установками. Во второй ситуации партнер влияет на другого манерой своего поведения, а после того как другая личность усвоит особенности первой и привнесет свое, происходит обратное влияние.

Все характеристики взаимодействия взаимосвязаны и взаимообусловлены. Чем лучше знают и понимают партнеры друг друга, тем больше у них возможностей для развития личных и деловых отношений, для того, чтобы прийти к согласию, договориться о совместных действиях в результате чего усиливается их влияние друг на друга.

Сочетание и развитие компонентов – характеристик определяется и регулируется интеграцией различных влияний: психологическим климатом в коллективе, видом и характером деятельности, целеполаганием, индивидуальными особенностями взаимодействующих сторон.

Такие интергативные характеристики взаимодействия педагогов и воспитанников как срабатываемость и совместимость, позволяют понять его сущность.

Срабатываемость характеризует совместную деятельность с точки зрения ее успешности: количества, качества, скорости.

Она выражается в оптимальной координации действий партнеров, основанной на взаимном содействии.

Конфликтность, субъективность, переживается партнерами, является показателем низкой сработанности людей. Отсутствие согласованности проявляется в речевом общении и поведении в целом.

Совместимость характеризуется максимально возможной удовлетворенностью партнеров друг другом. Для совместимости ведущим является эмоциональный компонент взаимодействия.

Взаимодействие педагогов и воспитанников – это основа успешного решения целей воспитания. О развитии взаимодействия между ними можно судить по обогащению содержания их совместной деятельности и общения, способов и форм взаимодействия, расширению внешних и внутренних связей, осуществлению преемственности.

Наиболее эффективными для развития личности школьника является сотруднический тип взаимодействия. Он характеризуется объективным знанием, опорой на лучшие стороны друг друга, адекватностью их оценок и самооценок, гуманными, доброжелательными и доверчивыми, демократичными взаимоотношениями; активностью обеих сторон, совместно осознанными и принятыми действиями друг на друга, иначе говоря, высоким уровнем развития всех его компонентов. 

Основными признаками сотрудничества выделяют:

· целенаправленность (стремление к общей цели);

· мотивационность (активное отношение к совместной деятельности);

· целостность (взаимосвязанность участников деятельности);

· структурированность (четкое распределение функций, обязанностей, ответственности);

· согласованность (согласие действий участников деятельности, низкий уровень конфликтности);

· организованность ( планомерность деятельности);

· результативность (способность достигать результатов).

Способность к сотрудничеству отрабатывается в различных ситуациях взаимодействия.

Сотрудничество педагогов и воспитанников, членов школьного коллектива, - это совместное определение целей деятельности, совместное планирование предстоящей работы, совместное распределение сил, средств, предмета деятельности во времени в соответствии с возможностями каждого участника, совместный анализ и оценка результатов деятельности, ???? новых целей и задач. Сотрудничество не допускает бессмысленной; нерезультативной работы. При сотрудничестве возможны конфликты, противоречия, но они разрешаются на основе общего стремления к достижению цели, не ущемляют общего стремления к достижению целей, не ущемляют интересов взаимодействующих сторон. У воспитанников формируется отношение к себе и другим людям как творцам общей пользы, как единомышленникам и товарищам по общей заботе.

Диалог является формой продуктивного взаимодействия педагога и воспитанника. Он призвал решать следующие воспитательные задачи:

· создание атмосферы «духовной общности, взаимного доверия, откровенности, доброжелательности» (В.А. Сухомлинский) в отношениях;

· глубинное познание воспитанника, понимания его внутреннего мира, личностного опыта;

· тонкое влияние на школьника, при котором воспитатель не решает что-либо за него, а как бы «сопровождает» воспитанника в его духовной деятельности, даря признание, тепло, эмоциональную поддержку;

· оказание воспитаннику помощи в саморазвитии – в осознании, понимании себя, в прояснении или становлении личностной позиции, в понимании «себя в мире» и «мира в себе».

Диалог предполагает равенство позиций партнеров, уважительное, положительное отношение взаимодействующих сторон друг к другу; характеризуется преобладанием в его структуре когнитивного или эмоционального компонентов.

Такое взаимодействие помогает «чувствовать партнера», мысленно встать на его позицию, прийти к согласию. Принятие партнера таким, каков он есть, уважение и доверие к нему, обмен мнениями позволяет прийти к согласию.

Педагоги и воспитанники в повседневной жизни участвуют в разных диалогах. Отсутствие навыка ведения продуктивного диалога приводит к недоброжелательности в отношениях, недоразумениям, спорам, конфликтам, напротив, умение вести диалог создает благоприятные условия для сотрудничества детей и взрослых.

В психолого-педагогической литературе известны и другие формы взаимодействия педагогов и воспитанников, такие, как опека, подавление, индифферентность (равнодушие), конфронтация, конфликт и др.

Мы выделяем лишь те формы взаимодействия педагогов и воспитанников, которые создают благоприятные условия для нравственного становления человека.

Сотрудничество и диалогическое взаимодействие педагогов и воспитанников в школьном коллективе возможно при организации их совместной деятельности, которая становится действенным фактором воспитания, если:

· сформулирована положительная установка педагогов и детей на совместную работу, они осознают ее цели и находят в ней личностный смысл;

· осуществляется совместное планирование, организация и подведение итогов деятельности, педагогически целесообразное распределение ролей и функций воспитателей и воспитанников в этом процессе;

· создаются ситуации свободного выбора участниками видов и способов деятельности;

· позиция, стиль работы педагога способствует самореализации и самовыражению участников деятельности.

Основные понятия темы.


Взаимодействие, педагогическое взаимодействие, взаимопознание, взаимопонимание, взаимовлияние, срабатываемость, совместимость, трансакция, диалог, сотрудничество.

Вопросы для самопроверки.

1. Почему понятие «педагогическое взаимодействие» является одним из основных в педагогике?

2. Дайте краткую характеристику основных компонентов педагогического взаимодействия.

3. Что значить понять ребенка? Аргументируйте свой ответ.

4. Почему сотрудническое и диалогическое взаимодействие приводят к успешности воспитания? Каковы основные пути организации такого взаимодействия в школе?

Задания для самостоятельной работы.

1. Правила взаимодействия детей и взрослых в образовательном учреждении можно оформить в таких школьных «документах», как «Кодекс поведения», «Декларация о сотрудничестве», «Правила коллективной работы детей» и т.д. Какие правила, на ваш взгляд, должны включать эти «документы»? Разработайте понравившийся вам вариант.

2. При организации воспитательных дел (конкурсы, смотры и др.) в детских коллективах между детьми часто возникает соперничество. Как преодолеть его и ориентировать детей на сотрудничество?

3. Составьте список личностных качеств, которые, по вашему мнению, необходимы учителю для эффективной организации педагогического взаимодействия с детьми в обучении, а другой список качеств, необходимо воспитателю детского коллектива. Сравните списки. Есть ли между ними разница? Что в них общего? Почему?

4. Разработайте сценарий игрового практикума для учащихся школы на одну из тем по диалогическому общению (например, на развитие эмпатии, рефлексии).

Возможные темы рефератов и курсовых работ.

1. Сотрудничество детей и взрослых в воспитательном процессе.

2. Диалогическое взаимодействие со старшеклассниками.

3. Взаимопонимание  педагога и воспитанников – основа воспитания.

4. Коммуникативная компетентность современного учителя.

5. Педагогический конфликт и пути его преодоления.

6. Воспитание коммуникативной культуры школьника.
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3. Методы воспитания.

«Искусство воспитания есть не что иное,

как знание средств для образования более

крепких и сильных тел, более просвещенных 

умов и более добровольных душ»

К.А. Гельвеций


В общем понимании методы воспитания - это путь достижения заданной цели воспитания. Без методов воспитания невозможно осуществлять воспитательный процесс, реализовывать каждый из его компонентов. Достижения целей воспитания в практике осуществляется с помощью совокупности методов. Выбор такой совокупности методов и их применение на практике является свидетельством высокого уровня профессионализма воспитателя. В педагогике разрабатываются общие методы воспитания, но проблема их совершенствования, изменения, дополнения постоянно встает перед воспитателем в силу учета конкретных условий воспитательного процесса. Метод обогащается приемами воспитания. В связи с этим можно сказать, что метод – это совокупность приемов воспитания. Выбор конкретных, частных способов взаимодействия с ребенком и детским коллективом зависит от многих случайных факторов: состояние ребенка и коллектива, привычки и традиции, предмет общения, практическая задача, внешние обстоятельства и др. Применение педагогических приемов лишь частично поддается планированию, так как чаще всего прием обусловлен реакцией на возникающую конкретную ситуацию.


С методом воспитания педагог сталкивается тогда, когда перед ним возникает проблема принципиальной линии поведения в изменившейся воспитательной ситуации.

Выбор методов воспитания определяется существенными, закономерными факторами, такими, как достигнутый уровень коллектива, возрастными особенностями детей, уровнем их духовно-нравственного развития, необходимостью качественного изменения взаимоотношений между воспитателем и детьми. 


Таким образом, выбор методов – не ежедневная, рутинная процедура, а изменение существенных параметров воспитательного процесса.


В повседневной практике педагог может не всегда осознавать, каким методом он пользуется. Лишь оказавшись перед проблемной ситуацией, требующей выхода, решения, педагог испытывает потребность в знании определенной совокупности принципиально возможных выходов из нее. Скорее всего, знание методов воспитания помогает педагогу ответить на вопрос «Что делать дальше?», а не на вопрос «Что делать в данной ситуации?».


Именно сейчас, в период смены парадигм и утверждения гуманистической парадигмы воспитания, проблема методов воспитания современного школьника приобретает свою особую значимость и актуальность.


Традиционно в педагогической науке под методами воспитания понимались способы воздействия на сознание, чувства, поведение школьников с целью формирования определенных качеств личности. Кстати, традиционное понимание метода воспитания мы найдем и в некоторых современных учебных пособиях по педагогике.


До середины 60-х годов было принято различать методы убеждения, приучения, наказания.


В 1968 – 1972 гг. в педагогике велась активная научная дискуссия по проблеме методов воспитания, в результате которой обнаружились значительные расхождения в содержательной характеристике методов. Результатом явилось достаточно большое количество классификаций методов воспитания. Знание классификаций методов помогает педагогу не только представить систему методов, но и понять их назначение, характерные признаки различных методов и их классификаций. Кратко перечислим известные в педагогике классификации методов воспитания. 


Т.В. Конникова предложила следующую классификацию: методы, формирования нравственного опыта в поведении и деятельности, методы формирования нравственного сознания, методы поощрения и наказания.


В.М. Королев, Б.Т. Лихачев и Л.Ю. Гордин ввели иную схему: методы организации детского коллектива, методы убеждения и методы стимулирования.


Я.С. Турбовский различает тактические и стратегические методы, выделяя внутри каждого класса несколько более конкретных.


И.С. Марьенко выделил шесть групп методов: репродуктивно-объяснительные; приучения и упражнения; проблемно-ситуационные; стимулирования; торможения; руководства самовоспитанием.


З.И. Васильева предложила различать следующие методы: выдвижение воспитательных целей, задач и путей их достижения, информационно-просветительский, ориентационно-деятельностный, обще-ние, оценки.


В педагогике известны и другие классификационные подходы.


В последние годы вызывает интерес классификация А.М. Сидоркина. Учитывая, что педагог не имеет непосредственного доступа к личности ребенка, а лишь участвует в практической, духовной деятельности и общении с ним, методы воспитания могут быть представлены как методы коррекции воспитательной системы, как системы условий развития личности.


Опираясь на структуру воспитательной системы, можно выделить три группы методов: методы изменения деятельности и общения; методы изменения отношений; методы изменения идеальных компонентов воспитательной системы.


Педагогическая классификация методов воспитания, предложенная Б.Т. Лихачевым, основывается на логике целостного педагогического процесса, необходимости организации разнообразной деятельности детей, их взаимоотношений, стимулирования самодеятельности и самовоспитания.


I группу методов воспитания составляют методы педагогической организации детского воспитательного коллектива: коллективная перспектива, коллективная игра, коллективные требования и традиции, самоуправление, соревнование.


II группа методов представлена как методы повседневного общения, делового, товарищеского, доверительного взаимодействия субъектов жизнедеятельности, отношений, самоорганизации: методы уважения личности ребенка, педагогическое требование, убеждение, обсуждение разных вопросов, понимание как прием убеждения, доверие, побуждение, сочувствие, предупреждение как прием убеждения, критика, конфликтные ситуации и способы их решения.


III группа – методы детской самодеятельности, включают в себя способы самоорганизации духа, чувства, разума, воли, поведения. Среди них самоанализ, самокритика, самопознание, самоочищение, самовоспитание, самообучение, самообладание, самоограничение, самоторможение, самонаказание.


IV группа представлена как методы педагогического влияния, коррекции сознания и поведения, стимулирования и торможения, побуждения детей к саморегуляции, самовоспитанию, самостимулированию.

Эта группа методов представляет собой инструменты педагогического и психологического обращения воспитателя к детям в целях коррекции их сознания, чувств, воли, поведения, стимулирования или торможения деятельности, побуждения к саморегуляции.


Выделяется 3 подгруппы методов:

а) подгруппа методов обращения и самообращения к сознанию (пример, разъяснение, ожидание радости, актуализация мечты, снятие напряжения);

б) подгруппа методов обращения к чувству (обращение к совести, к самолюбию и чести, к любви, к стыду, к состраданию, к чувству справедливости).

в) подгруппа методов обращения к воле и поступку (внушение, требование, упражнение, поощрение, наказание и т.д.).


В последнее время высказывается мысль о том, что возможна разработка методов воспитания по таким направлениям, как методы организации воспитывающей среды, методы организации воспитательных дел; методы духовного взаимодействия с воспитанниками.


Если обратиться к западному опыту воспитания, базирующемуся в основном, на бихевиористской концепции, то психолого-педагогическая поддержка учеников осуществляется с помощью совокупности педагогических, психологических, психотерапевтических методов.

Во-первых, это лекции, объяснения взрослых по различным социальным, нравственным, психологическим, медицинским вопросам, анализ жизненных ситуаций.

Во-вторых, групповые дискуссии и ролевые игры для 5 –20 человек, психотерапевтические методики, в которых инсценируются, проигрываются и обсуждаются разные модели поведения. Групповые дискуссии, в основном представляют собой обсуждения на нравственные темы.

В-третьих, индивидуальные беседы, индивидуальные занятия, консультации по результатам диагностики учащихся.


Для воспитания учащихся вводятся специальные учебные курсы, например, курс обучения разрешению конфликтов.

Используемые в западной педагогике методы воспитания способствуют в большей степени самопознанию, саморазвитию, управлению собой.


Если мы исходим из понимания воспитания как создания условий для саморазвития, самостановления, самовоспитания ребенка, которое происходит в процессе взаимодействия с воспитателем, то методами воспитания будут общие способы взаимодействия, способствующие самоизменению личности.


О.С. Гребенюк в книге «Педагогика индивидуальности (Калининград, 1995) выделяет следующие сущностные сферы человека: интеллектуальную, мотивационную, эмоциональную, волевую, сферу саморегуляции, предметно-практическую, экзистенациональную. 

Мы считаем возможным, вслед за Байбородовой Л.Л., Рожковым М.И. выделить приоритетные методы воспитания, в большей степени способствующие развитию той или иной сущностной сферы, хотя изначально следует сказать, что это выделение носит условный характер,так как личность развивается целостно, в тесной взаимосвязи всех ее компонентов.


Интеллектуальная сфера характеризуется мышлением человека, качествами ума, познавательными процессами, мыслительными операциями, его сознанием и самопознанием, смысловой оценкой своих субъективных возможностей, выступает в качестве основания целесообразных действий и поступков.


Убеждение предполагает логическое доказательство какого-то понятия, нравственной позиции, оценки происходящего, при этом на сознание учащихся влияют не столько понятия и суждения, сколько их доказательность.


Для реализации метода убеждения важно знать мнение детей по обсуждаемому вопросу, факты, явления, которые их волнуют. Применяя метод убеждения педагог должен быть уверен, что у детей достаточно знаний для логических рассуждений о предмете убеждений. Убеждение предполагает опору на собственный опыт и его анализ, обсуждение опыта других людей.


Убеждение может строиться на рассказе-размышлении или включении воспитанников в беседу-размышление.
Убеждение как общий метод воспитания включает в себя объяснение или разъяснение непонятных жизненных ситуаций, вопросов, с которыми учащиеся сталкиваются в жизни и в которых они не могут разобраться самостоятельно. Совместный анализ книг, фильмов, телепередач, статей может стать предметом обсуждения с детьми и способствовать их самоубеждению. Выбор и результативность методов убеждения определяется некоторыми правилами:

· компетентность и убежденность самого педагога в предмете убеждения;

· актуальность избранной темы для школьника;

· опора на имеющийся у школьника опыт;

· обеспечение активной позиции каждого школьника (дискуссионность, участие в ритуалах и действиях);

· общий позитивный фон (обстановка, такт, тон, стиль);

· учет возрастных и половых особенностей, ставка на индивидуальность и др.


Мотивационная сфера включает всю совокупность потребностей, мотивов и целей человека, которые формируются и выстраиваются в течение всей его жизни.


Традиционно в педагогике выделяется метод стимулирования, включающий в себя поощрение и наказание. В последнее время в педагогике разрабатываются способы психолого-педагогической поддержки ребенка, его ориентации на успех.


Поощрением называют выражение положительной оценки действий воспитанников. Оно закрепляет положительные навыки и привычки. Поощрение вызывает позитивные эмоции, вселяет веру в свои силы. Поощрение проявляется в виде одобрения, похвалы, награждения, предоставления почетных прав. Поощрение должно быть естественным следствием поступка ученика, опираться на индивидуальные качества поощряемого.


В последнее время высказываются различные точки зрения по поводу метода наказания. Наказание должно предупреждать нежелательные поступки учащегося, тормозить, создавать условия для осознания самим ребенком их негативных последствий. Наказание выражается в виде наложения дополнительных обязанностей, лишения или ограничения определенных прав, выражения порицания, осуждении. Наказание требует тщательной продуманности, взвешенности, должно быть справедливым и оказывать позитивное влияние на поведение человека.


Наказание может быть применено в педагогической практике с учетом индивидуальности поступка.


Поощрение и наказание как считает, большинство педагогов способствуют, развитию самооценки своих действий. Следует обратиться к педагогическому наследию А.С. Макаренко, С.Т. Щацкого, Я. Корчака, В.А. Сухомлинского и др., которые разработали педагогические правила и требования к применению этих методов:

· нельзя переоценивать роль поощрения и наказания в воспитательном процессе. В хорошо слаженном детском коллективе можно вообще длительное время обходиться без них;

· использование поощрений и наказаний целесообразно только в сочетании с методами убеждения и организации жизни и деятельности детей;

· поощрения и наказания должны быть индивидуализированными, учитывать возрастные, половые особенности, сложившуюся ситуацию;

· имеется большой перечень ситуаций, когда поощрения и наказания не могут быть применены;

· наказывая, надо всегда иметь в виду латинскую пословицу: «Наказываю тебя не потому, что ненавижу, а потому, что люблю».


Эмоциональная сфера предполагает формирования у ребенка необходимых навыков в управлении своими эмоциями обучения его к управлению конкретными чувствами (гнев, беспокойство, обида, зависть, стыд, страх, жалость, гордость и т.д.), понимание своих эмоциональных состояний и приемы, их порождающих.


Доминирующее влияние на эту сферу оказывает метод внушения. Как правило, метод убеждения и внушения тесно связать. Внушать – значит влиять на чувства человека, а через них на ум м волю. Этот метод в практике используется широко, он способствует формированию чувств, эмоциональному переживанию.


При использовании метода большое значение имеет личность внушающего: его компетентность, вера, эмоциональность, привлекательность.


Волевая сфера характеризуется осознанием постановкой человеком цели, сверхзадачи. Человеку с развитой волей присущи целеустремленность, преодоление внутренних и внешних препятствий, самообладание, инициатива.


Для развития волевой сферы учитель предусматривает развития у детей инициативы, уверенности в своих силах, настойчивости, умения достичь поставленную цель, спланировать деятельности. Доминирующее влияние на волевую сферу оказывает метод требований.


Требование как метод взаимодействия имеет косвенный характер, т.е. выражается в формах совета, просьбы, намека, доверия, напоминания, одобрение, предложения своей помощи и т.д.


Совет предполагает убеждение ребенка в целесообразности, полезности, необходимости действий, рекомендуемых педагогом. Совет может быть принят при условии уважения к педагогу.


Требование может быть осуществлено в игровом оформлении, в естественной ситуации игры и увлеченности ребенка.


Доверие предполагает естественное отношение взаимноуважающих сторон.


Просьба является формой проявления сотрудничества, взаимного доверия и уважения, она возникает на основе творческих отношений между педагогами и воспитанниками.


Намек успешно применяется опытными педагогами в работе со старшеклассниками, предполагает недосказанность, понятную и принимаемую воспитанниками, способствующую осознанности действий.


Требование, предъявляемое воспитателем в косвенной форме, вызывает позитивную реакцию воспитанников. Сами требования должны носить позитивный характер.


Способом привлечения ребенка к деятельности является упражнение, один из классических методов воспитания, сущность которого состоит в многократном выполнении определенных действий. Результатом упражнения могут быть сформированные навыки, привычки. 


Как утверждает К.Д. Ушинский, если бы человек не имел способности к образованию привычки, то он не смог бы  ни на одну ступень продвинуться в своем развитии. Многочисленные трудности, которые можно одолеть привычкой, задерживали бы человека на каждом шагу. Привычка освобождает волю и разум для новых действий.


В практической деятельности допускается несколько механический подход к реализации метода упражнения. Часто этот метод применяется в очень больших пропорциях, когда в нем нет нужды.


Воспитание помогает человеку обрести необходимые, полезные навыки и привычки, поэтому воспитательные упражнения не выдумываются, а берутся из жизни, задаются реальными ситуациями, и выполняются воспитанниками осознанно. Этот метод воспитания можно назвать одним из ведущих в начальной школе.


Выдержка, навыки самоконтроля, организованность, дисциплинированность – вот качества, которые формируются в результате разумного применения метода упражнения.


Сфера саморегуляции характеризуется, прежде всего, свободой выбора целей и средств их достижения, осознанностью их выбора: совестливостью, самокритичностью, осмысленностью действий; умением соотносить свое поведение с действиями других людей, добропорядочностью.


Доминирующее влияние на сферу саморегуляции оказывает метод коррекции поведения, который направлен на то, чтобы создать условия, при которых ребенок вносит изменения в свои отношения с товарищами, педагогами, изменяет мотивы своего поступка.


По проблемам коррекции поведения в отечественной педагогике представляют интерес работы В.П. Кащенко и Э. Натанзона.


В.Л. Кащенко разделяет педагогическую коррекцию на общепедагогическую и психотерапевтическую. К общепедагогическим методам он относит метод культуры здорового смеха, оптимистического настроения, метод игнорирования, метод индивидуального общения с ребенком, метод коррекции через труд, метод рациональной организации жизни детского коллектива. Причем, автор данного подхода предлагает соответствующую корректируемым недостаткам характера совокупность методов.


Некоторые авторы считают, что метод примера можно считать наиболее коротким путем к коррекции поведения учащихся. «Долог путь наставлений, короток путь примера» (Сенека). Пример дает конкретные образцы для подражания и тем самым активно влияет на сознание, чувства, убеждения. Говоря о примерах, имеются в виду образцы поведения родителей, воспитателей, друзей, героев книг, фильмов, выдающихся личностей. Сила положительного примера воспитателя будет возрастать для воспитанников, если они убедятся, что он имеет и утверждает своими действиями в жизни систему нравственных ценностей.

Опираясь на идеал, пример, определенные нормы, ребенок стремится к изменению своего поведения.


Предметно-практическая сфера включает в себя способности, поступки, умения учащихся в различных видах деятельности и общении.


Метод организации деятельности и поведения воспитания в специально созданных условиях сокращенно называют методом воспитывающих ситуаций.


Успешное применение метода воспитывающих ситуаций зависит от рода условий:

· ситуации не должны быть надуманными;

· они носят актуально проблемный характер для ребенка (создают для него ситуацию выбора);
· ситуации могут быть самые разные в процессе включения ребенка в деятельность, общение, игру.
Когда ситуацию создают проблему для ребенка, возникает возможность социальной пробы (испытания), которая способствует формированию определенной социальной позиции, социальная ответственность, которые являются основой их дальнейшего вхождения в социальную среду.


Экзистекционная сфера характеризуется умениями человека управлять своими физическими и психическими состояниями, удерживать их, гармонией чувств и поступков, слова и дела.

Внимание учащихся в систему новых для них отношений способствует самопознанию детей, определению своей позиции и способа адекватного поведения в различных ситуациях, стимулирует самоанализ и вариативное проектирование своего поведения.


Доминирующим методом является анализ деятельности и общение вместе с ребенком. Анализ можно проводить как одним учеником, так и с группой. В этом случае группа анализирует свое состояние и определяет возможные совместные действия.


Групповой анализ может состоять из следующих этапов, каждому из которых соответствуют вопросы.

1. Кто мы?

2. Какими мы видим друг друга?

3. Почему мы такие?

4. Что могло быть у нас по-другому?

5. Что нам надо изменить?

6. Что зависит от каждого?

Систематически проводимый анализ как индивидуальный так и групповой способствует развитию рефлексии, самоанализу, самопознанию, без которых невозможные осознанные действия и поступки воспитанников

Таким образом, представленные методы воспитания в тесной взаимосвязи, которая способствует развитию сущностных сил человека, то есть его самостановление, самореализации, самовоспитания.

В педагогике продолжаются попытки конструирования различных классификаций методов воспитания, это связано с тем, что трудно создать универсальную классификацию, идеальную для применения в практической деятельности, но поиски оснований такой классификации продолжаются.

Основные понятия.

Метод воспитания, классификации методов убеждения, поощрение и наказание, стимулирование, требование, упражнение, коррекция поведения, пример, воспитывающие ситуации, анализ деятельности и общения.

Вопросы для самопроверки.

1. Дайте современное понимание метода воспитания.

2. Перечислите известные классификации методов воспитания.

3. Дайте краткую характеристику известных методов воспитания.

4. Что нужно учитывать педагогу при выборе методов воспитания?

Задания для самостоятельной работы.

1. Подготовьте подобную характеристику классификации методов воспитания, предложенную Б.Т. Лихачевым. Можно ли, на ваш взгляд, считать ее полной и удобной для применения на практике.

2. Познакомьтесь с педагогическими методами коррекции воспитания, предложенными В.П. Кащенко в книге «Педагогическая коррекция». – М., 1994. Подготовьте выступление, содержащее характеристику этих методов.

3. Готовы ли вы помочь ребенку целенаправленно работать над собой, совершенствовать тело и дух. Какие методы вы будете использовать для развития и поддержания потребности в самовоспитании, самосовершенствовании? 
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 4. Формы организации воспитательного процесса.

Всякая форма есть выражение

какого-то внутреннего содержания.

Р. Роллан


Традиционно в педагогике понятие формы воспитания и формы организации воспитательного процесса отождествляются и определяются как варианты организации конкретного воспитательного процесса; композиционное построение воспитательного мероприятия.


Если исходить из сущностной характеристики воспитания как саморазвития, самостановления, самореализации человека, то вряд ли такое отождествление будет разумным. По всей вероятности, формами воспитания будут выступать формы естественного бытия человека, формы самой жизни. Например, Отто Больнов причислял к таким формам кризис, встречу, пробуждение и др. Действительно, момент  самовыбора не заложен в мероприятии, он осуществляется в формах бытия. Но есть люди, для которых мероприятия являются в определенной степени формой их совместного бытия, они стремятся к активному участию в них, это является для них формой жизни. Из этого следует, что воспитателю необходимо учитывать отношение детей к организуемым делам, которые, в свою очередь, проводятся с учетом потребностей и интересов детей.


Несколько иной взгляд на форму воспитания выражает И.П. Иванов, он определяет три формы воспитания, в основе которых формы отношений. 


К первой группе относятся формы отношений творческого обучения – творческие занятия всех видов, личные и коллективные поручения учебного характера и т.п. 


Ко второй группе относятся формы отношений творческого содружества – коллективные творческие дела, творческие игры, личные и коллективные поручения жизненно практического характера, творческие праздники и т.д.


К третье группе относятся синтетические формы этих отношений – повседневное творческое общение, творческие  встречи разных видов.


В практической деятельности, помимо форм организации воспитательного процесса широко распространено понятие формы воспитательной работы, воспитательной деятельности, которые предполагают определенный порядок организации конкретных актов, ситуаций, процедур взаимодействия участников воспитательного процесса. На наш взгляд, формы воспитательной работы выступают инструментом педагогической деятельности и ориентируют педагога на формотворчество, которое в некоторой степени предполагает отрыв от целей и содержания воспитания. Эти явления известны в школьной практике воспитания, в одно время занятой поисками новых нестандартных форм воспитательной работы, которые подчас не имели воспитательной ценности.


Поэтому говоря о воспитании как специально организованном воспитательном процессе целесообразнее говорить о формах организации этого процесса, которые предполагают  совокупность организаторских приемов и воспитательных средств, обеспечивающих внешнее выражение содержания воспитания, а также порядок организации конкретных актов, ситуаций, процедур взаимодействия участников воспитательного процесса направленных на достижение целей воспитания. Форма организации воспитательного процесса обеспечивает реализацию целей, содержания, методов и средство воспитания детей. В ней реализуются закономерности и принципы воспитания.


В педагогической теории и практике создано огромное количество форм организации воспитательного процесса, попытка их перечисления бессмысленна и нецелесообразна.


В последнее время большинство педагогов ссылаются на классификацию Е.В. Титовой, которая считает, что все формы воспитательной работы следует разделить на 3 группы мероприятия, дела, игры. Они различаются по следующим признакам: по целевой направленности, по позиции участников воспитательного процесса, по объективным воспитательным возможностям.


Мероприятия – это события, занятия, ситуация в коллективе, организуемое педагогами или воспитанниками с целью непосредственного воспитательного влияния на них.


Характерными признаками этой формы является созерцательно-исполнительская позиция детей и организаторская роль взрослых или старших воспитанников. К ним относятся: беседы, лекции, дисциплины, диспуты, дискуссии, экскурсии и т.д.


Дела – это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе.


Характерные признаки этой формы: деятельно-созидательная позиция детей; их участие в организаторской деятельности; общественно значимая направленность содержания, самодеятельный характер и опосредованное педагогическое руководство. К ним относятся творческие дела или просто организованная, продуктивная общая работа: концерт, посадка деревьев и т.д.


Игры – это воображаемая или реальная деятельность, целенаправленно организуемая в коллективе воспитанников с целью отдыха, развлечения, обучения.


Игры не несут в себе ярко выраженной общественно полезной направленности, но они способствуют развитию и воспитанию их участников.


К ним относятся: деловые игры, сюжетно-ролевые, спортивные, познавательные и др. 


Но наряду с этим мнением в педагогической литературе высказывается и другое, суть его в том, что понятие «мероприятие» предполагает известную фрагментарность, разобщенность педагогических влияний, не соответствует комплексному подходу к воспитанию.


Процесс воспитания, состоящий из набора мероприятий, кампаний, не может быть успешным. Появилось выражение «педагогика мероприятий».В связи с этим многие педагоги предпочитают говорить о воспитательном деле (ВД) как форме организации и осуществления конкретной деятельности воспитанников. Главные отличительные признаки ВД – необходимость, целесообразность, полезность, осуществимость.


Воспитательные дела имеют коллективный и творческий характер и называются коллективными воспитательными делами (КВД) или коллективными творческими делами (КТД).


В основе воспитательных дел два подхода – деятельностный и комплексный. Первый предполагает организацию различных видов деятельности школьников: познавательный, трудовой, нравственный, ценностно-ориентировочный и свободного общения.


Второй подход содержит в себе органичное «слияние» всех видов деятельности, их влияние в едином процессе. Деятельностный подход указывает направленность воспитания, а комплексный определяет характер его содержания.


Такой подход к формам организации, воспитательного процесса предполагает, что основной формой организации воспитательного процесса выступает воспитательного дела и есть смысл говорить о видах воспитательных дел, выделяя их существенные признаки.


Такими признаками могут быть протяженность во времени, количество участников, открытость ВД, результативность ВД.


По времени подготовки и проведения могут быть экспромтные и длительно готовящиеся воспитательные дела.


При удачном воплощении экспромтные формы несут в себе сильный эмоциональный заряд, обычно надолго запоминаются, а значит имеют определенную личностную значимость для участников. Дефицит времени при медленной подготовке мобилизует творческие силы и способности детей. Интересную точку зрения высказывает известный специалист в области воспитания Н.Е. Щуркова, которая считает что любое воспитательное дело должно поднять человека на более высокий уровень ценностных отношений, не требует длительных затрат времени и усилий его участников, несет максимум воспитательной эффективности, за счет насыщения и актуализации духовно-нравственных ценностей.


Воспитательные дела с предварительной подготовкой полнее реализуют развивающую и воспитательную функцию, причем именно подготовка дела более значима для всех его участников.


По количеству участников воспитательные дела могут быть групповые (воспитатель-группа детей), массовые (воспитатель-несколько групп).


По субъекту организации классификация воспитательных дел может быть следующей:

· организаторами выступают педагоги, родители, взрослые;

· деятельность организуется на основе сотрудничества детей и взрослых;

· инициатива и ее реализация принадлежит детям.

По результатам воспитательные дела делятся на следующие:

· результатом является информационный обмен;

· выработка общего решения;

· общественно значимый продукт.

Воспитательные дела могут быть «открытыми» и «закрытыми». «Открытость» предполагает проведение дела или вместе с кем-то и для кого-то, «закрытость» – для самих себя.

В основе организации и проведения любого воспитательного дела, на наш взгляд, должны лежать подходы, разработанные И.П. Ивановым. Воспитательное дело ценно тогда, когда оно носит характер коллективной творческой деятельности взрослых и детей и проходит три этапа: 

I этап коллективной подготовки (включает в себя поиск дела, планирование и собственно подготовку);

II этап проведения дела;

III этап анализа дела.


Выбор вида воспитательного дела зависит от многих факторов. Но в основе этого выбора должна находиться педагогическая целесообразность, которая определяется целями воспитания; возрастом учащихся; уровнем их воспитанности и личного социального опыта; особенностями детского коллектива, его традициями; учетом социальной ситуации; уровнем профессионализма учителя. При выборе форм организации воспитательного процесса надо опираться на актуальные потребности и интересы детей.

Основные понятия.


Форма воспитания, форма организации воспитательного процесса, форма воспитательной работы, воспитательное дело, коллективное творческое дело.

Вопросы для самопроверки.

1. Можно ли считать понятия «форма воспитания», «форма организации воспитательного процесса», «форма воспитательной работы» тождественными? Аргументируйте свой ответ.

2. Выразите свое отношение к известным классификациям форм организации воспитательного процесса. Возможно ли создание универсальной классификации?

3. Дайте характеристику воспитательного дела как основной формы организации воспитательного процесса.

4. Что нужно учитывать при выборе воспитательного дела?

Задания для самостоятельной работы.

1. В своих книгах Н.Е. Щуркова представляет новые формы организации воспитательного процесса в современной школе. Познакомьтесь с ними, выявите их особенности. Во время педагогической практики проведите с детьми одно из предлагаемых ею дел. Смотрите книги Н.Е. Щурковой в списке литературы.

2. Разработайте программу воспитательных дел на год для учащихся определенного класса. Представьте и защитите ее перед однокурсниками.

3. Составьте копилку творческих дел, которые, на ваш взгляд, вызовут интерес детей, желание участвовать в них. Для этого познакомьтесь с книгой И.П. Иванова «Энциклопедия коллективных творческих дел» - М., 1989.

4. Разработайте и защитите перед однокурсниками свой проект коллективного творческого дела.

Возможные темы рефератов курсовых работ.

1. Коллективное творческое дело в школьном классе.

2. Классный час в современной школе.

3. Формы организации воспитательного процесса в западной школе.

4. Организация воспитательного процесса в школьном классе.
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5. Изучение воспитанности школьников.

« Жизнь убедила: первый и наиболее

ощутимый результат воспитания 

выражается в том, что человек стал

думать о самом себе. Задумался над

вопросом: что во мне хорошего и что

плохого? Самые изощренные методы и 

приемы воспитания останутся пустыми, 

если не приведут к тому, чтобы человек

посмотрел на самого себя, задумался над

собственной судьбой».

В.А. Сухомлинский

Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса – один из самых сложных вопросов педагогической теории и практики. Сложность заключается в том, что на состояние, результаты и эффективность воспитательного процесса влияет не только условия самой школы, но и внешняя по отношению к нему среда.

Получить точный, конкретный результат процесса воспитания невозможно. Возникает вопрос, есть ли смысл изучать эффективность воспитательного процесса. Несомненно, ибо тогда теряется целенаправленность и целесообразность процесса воспитания. Он приобретает некую хаотичность и стихийность.

Для оценки эффективности воспитательного процесса необходимо определить соответствуют критерии и показатели. В справочной литературе «критерий» определяется как мерило оценки чего-либо, признак, на основании которого производится оценка, определение или классификация чего-либо. Показателем является то, при помощи чего показываются данные о состоянии, развитии чего-либо.

Следовательно, встает очень значимый  для педагогической теории и практики вопрос: что считать критериями и показателями эффективности воспитательного процесса. Существуют разные взгляды на то, должны ли быть едиными для всех критерии и показатели эффективности воспитательного процесса. В связи с тем, что многие школы работают в рамках собственных инновационных проектов, критерии и показатели эффективности воспитательного процесса могут быть разработаны самими участниками педагогического процесса с учетом целей и задач воспитательного процесса, основных идей концепции, этапа развития воспитательной системы. Эти критерии служат, прежде всего, инструментом для самоанализа и самооценки детей, педагогов, родителей, школьного коллектива. Они должны быть достаточно конкретными, доступными для измерения, понятны для детей и взрослых. Вывод о результативности воспитательного процесса делается на основе сопоставления всех полученных данных с учетом динамики показателей.

Изучение результативности воспитательного процесса, с одной стороны, организуется регулярно, если речь идет о наблюдении или применение других методик, а с другой – периодически, с помощью специально проводимых срезовых исследований. В связи с этим можно говорить о текущих, периодических, итоговых, отдаленных во времени результатах.

Наиболее важными компонентами диагностики воспитательного процесса является изучение воспитанности школьников, диагностика коллектива и отношений в нем.

Как же определять воспитанность школьников? В педагогике эту проблему нельзя считать решенной. В педагогической науке нет надежных «измерителей» воспитанности, об уровнях воспитанности мы можем составить лишь весьма приблизительные представления, используя достаточно сложно и трудоемкие процедуры выявления и анализа результатов.

Что же считать критериями воспитанности? В дореформенный советский период были рекомендации использовать в качестве критериев и показателей воспитанности отношение школьников к обществу, труду, людям (И.С. Марьенко, Б.Т. Лихачев, Т.Н. Мальковская, Н.Ф. Радионова), направленность личности (Л.И. Божович, Т.Е. Конникова, З.И. Васильева, А.В. Засимовский); изучение воспитанности по разным критериям на разных уровнях: на уровне развитию нравственных чувств, отношений, устойчивых мотивов и направленности личности, на уровне мировоззрения (Е.В. Бондаревская).

В современной педагогической науке отчетливо просматриваются две позиции по отношению к изучению воспитанности школьников.

Наиболее объективными и реально измеряемыми показателями является ведущие мотивы поведения и деятельности детей, нравственные знания, ценности, ориентации и поступки учащихся (Л.В. Байборцова, М.И. Рожков, А.К. Маркова и др.).

По мнению этих ученых, воспитанность – это не конгломерат частных свойств личности, а согласованность между знанием, убеждением и поведением.

Необходим каждый из компонентов воспитанности: нравственные знания и нормы содержат эталоны, без отношения к которым невозможно осознанное поведение и деятельность, нравственные убеждения являются индивидуальными мотивами поведения, в самом же нравственном поведении и деятельности реализуются знания и убеждения и появляются новые.

Для высокого уровня воспитанности характерна согласованность между знаниями, убеждениями и поступками человека, для низкого уровня воспитанности – разлад между ними, ограниченность нравственных знаний и эталонов, отсутствие связи между знаниями, убеждениями, поведением. 

Воспитанность определяет актуальный уровень нравственного развития личности. Для определения потенциального уровня развития школьника, зоны его ближайшего развития в психологии и педагогике используется термин воспитуемость. На высоком уровне воспитуемости имеет место готовность школьника к самовоспитанию, постановка им самим новых целей развития личности.

Для анализа воспитанности и воспитуемости школьников педагогу надо обладать рядом педагогических умений:

· оценивание учителем состояния воспитанности и воспитуемости;

· умение распознавать по поведению учащихся согласованность нравственных норм и убеждений школьников;

· умение учителя увидеть личность ученика в целом, во взаимосвязи того, что он говорит, думает и как поступает;

· умение оказывать поддержку учащихся в их личном развитии, осуществлять коррекцию

Предлагаемая программа психолого-педагогического изучения воспитанности и воспитуемости школьника поможет педагогу упорядочить его диагностическую деятельность.

Программа психолого-педагогического изучения воспитанности и воспитуемости школьников.

Программа психолого-педагогического изучения учителем воспитанности и воспитуемости школьников

	
	Компоненты 
	Уровни и показатели
	Диагностические приемы
	Возрастные особенности и нормы
	Индивидуальные варианты
	Приемы развития, формирова-ния, коррекции

	Воспитанность (диагноз)

Воспиту-емость (прогноз)
	1.Нравственные знания (что знает ученик о нормах меж-человечес-ких отноше-ний)

2.Нравственные убеж-дения, моти-вы (приня-тие учени-ком знаний о нравственности в качест-ве эталонов своего пове-дения)

3.Нравственные поступ-ки и поведе-ние (как реа-лизует уче-ник в своем поведении нравствен-ные знания и свои убеж-дения)

1.Восприим-чивость к воспитательным воз-действиям (как может развивать свою лич-ность в сот-рудничестве с другим человеком)

2.Способность к само-воспитанию (как может развивать свою лич-ность само-стоятельно)


	-Знания об отношениях к труду,

-к обществу,

-к другому человеку,

-к себе

-Ценност-ные ориен-тации,

-мотивы,

-цели,

-эмоции
-Отдельные поступки,

-поведение в целом

Активность ориентиров-ки в новых социальных условиях, перенос способов поведения в новые усло-вия, откли-каемость на помощь дру-гого чело-века в разви-тии личнос-ти

Социальная инициатива, постановка новых, усложняю-щихся задач развития своей лич-ности, осо-знанность и самооргани-зация пове-дения
	Беседа, методика неоконче-нных предложений

Постановка учени-ка в ситу-ации нравственного вы-бора, со-подчине-ние мо-тивов, принятие решения
Фиксация повторяющихся поступков учащихся

Сопостав-ление эксперт-ных оце-нок в форме педагоги-ческого консилиу-ма
	Младший шко-льный возраст: ориентации учителем, усво-ение различия между наме-рением и ре-зультатом поступка

Средний шко-льный возраст: интерес к оце-нке сверстника, идентифика-ция, чувство «взрослости»

Старший школьный воз-раст: устой-чивая само-оценка, лич-ностное само-определение


	
	Нравственные знания– через опыт деятель-ности

Постановка в ситуации, тре-бующие сопо-ставления нравственных норм и приме-ривания их к себе

Поощрение поступков в соответствии с принятыми знаниями и убеждениями

Опыт поступ-ков и их обсуждение

Упрочение самоуважения и достоинства
Упрочение готовности к выбору и при-нятию реше-ния, усиление ответственногсти за пос-ледствие своих поступ-ков и своих решений

Самовоспита-ние личности

Главная цель –вооружить средствами и способами саморазвития личности и предоставить возможности сделать выбор с учетом собственной индивидуаль-ности


Второй подход к изучению воспитанности школьников на основе выявления и оценки различных уровней сформированности социально значимых качеств  личности разработан известным  педагогом -ученым М.И. Шиловой.

Качества личности в обобщенной форме представляют собой устойчивое состояние деятельности и характеризуют отношение человека к природе и обществу, государственной и частной собственности, к окружающим людям и самому себе. По своей психологической природе они «являются как бы синтезом, сплавом специфического для данного человека мотива и специфических для него форм и способов поведения»*, что подводит к пониманию качеств в связи с деятельностью. Содержательная сторона, направленность действий и поступков характеризуют человека его воспитанность.

По мнению М.И. Шиловой, воспитанность – интегративное свойство личности, характеризующееся совокупностью достаточно сформированных личностных качеств, в обобщенной форме отражающих систему социальных отношений человека.

Если отдельные качества разделяются на положительные и отрицательные, то воспитанность характеризуется совокупностью положительных личностно и социально значимых качеств. Преобладание же отрицательных черт в поведении определенной личности позволяет говорить о ее невоспитанности.

Воспитанность включает культуру поведения (характеризующую повседневные нормы поступков), этикет (соблюдение правил в регламентированной форме) и манеры поведения в общении.

Для воспитанного человека самосознание ответственности за свои дела и поступки являются определяющими мотивами поведения.

Для изучения и анализа воспитанности современного школьника автором предлагается методика, которую можно рассматривать как психолого-педагогическую технологию.

Для учителя – практика предлагаются минимальные диагностические программы изучения воспитанности младших школьников, подростков и старшеклассников.

Особенность личностного возрастного развития заключается в том, что на каждом этапе присутствуют многие качества, но в разной степени проявляющиеся. Возрастная и индивидуальная характеристика воспитанности нередко не совпадают. Поэтому нужны эталоны -–шкалы, вычленены признаки, «приметы» распознавания. 

Такой приметой для распознавания продвижения школьников в нравственно-волевом развитии, проявлении личных качеств принято считать соотношение внешней регуляции и внутренней саморегуляции деятельности и поведения, активной личностной позиции, свидетельствующей о проявлении тенденций в формировании гражданственности.

* Божович Л.Н. Личность и ее формирование в детском возрасте. – М., 1968, с. 271

В зависимости от внешней регуляции и внутренней саморегуляции можно выявить разные уровни воспитанности (высокий, средний, низкий), отметить невоспитанность.

Невоспитанность школьника характеризуется отрицательным опытом поведения, неразвитостью самоорганизации и саморегуляции.

Низкий уровень воспитанности представляется слабым, еще неустойчивым опытом положительного поведения, которое регулируется в основном с требованиями старших и другими внешними стимулами и побудителями, при этом саморегуляция и самоорганизация ситуативные.

Для среднего уровня воспитанности  свойственны самостоятельность, проявления саморегуляции и самоорганизации. Хотя активная общественная позиция еще не проявляется.

Признаком высокого уровня воспитанности является наличие устойчивой и положительной самостоятельности в деятельности и поведении наряду с проявлением активной общественной гражданской позиции.

Технологию такого изучения задают соответствующие таблицы – программы для младших школьников, подростков, старшеклассников.

В качестве образца предполагается программа изучения воспитанности старшеклассников и сводный лист к ней.

Программа нацелена на удовлетворение потребности старшеклассников в познании и преобразовании окружающего мира и определяет направления их развития в настоящем и будущем. В нее включены базовые качества и отношения, обладающие наибольшей способностью к интеграции других качеств, задействованных в широком спектре отношений юношей и девушек, формировании их культуры и гражданской зрелости. Программа выстроена по принципу преемственности с другими программами изучения воспитанности младших школьников и подростков.  (Об этих программах подробную информацию вы можете получить из книги М.И. Шиловой «Социализация и воспитание личности школьника в педагогическом процессе». – М.. 1998. – С. 151-159.)

Ориентировочная минимальная диагностическая программа изучения проявления формирующейся гражданской зрелости старшеклассников.

	Базовые качества
	Признаки уровней проявления формирующихся качеств

	
	«3»-ярко проявляются
	«2»- проявляются
	«1» –слабо проявляются
	«2» -не проявляются

	Отношение к обществу
	1.Любовь к Отечеству

2.Полити-ческая культура

3.Правовая культура

4.Интернационализм
	Интересуется историческим прошлым своего Отечества, пере-живает настоящее, обсуждает с товарищами свою роль в созидании его будущего

Осведомлен об общественно-политических событиях, имеет собственные аргументированные оценки, обсуждает их с товарищами

Знает основные гражданские права и обязанности, соблю-дает их, активно работает по соз-данию законов и правил школьной жизни

Уважает культуру и традиции других национальностей, пресекает неуважительное отношение к ним
	Интересуется историческим прошлым своего Отечества, пере-живает его настоящее

Осведомлен об общественно-политических событиях, имеет самостоятельные суждения и оценки

Знает основные гражданские права и обязанности, соблюдает их, но в школьном зако-нотворчестве 

участия не принимает

Проявляет интерес и уважение к культуре и традициям других национальностей
	Сам мало инте-ресуется историей и культурной своего Отечества

Политически недостаточно осведомлен, в суждениях и оценках чаще всего идет за другими

Допускает отклонения в соблюдении правопорядка, требует допол-нительного контроля со стороны взрослых и товарищей

Не проявляет интереса к культуре других национальностей
	Пренебрежи-тельно отно-сится к истории и отечественной культуре

Политически не осведомлен

Нарушает дисциплину и правопорядок

Пренебрежительно относится к культуре и традициям других национальностей

	Отношение к собственности
	5.Бережливость в отношении к общественному достоянию и чужой собственности

6.Бережливость и эконом-ность в отношении к личной собственности
	Бережет общественное достояние, уважает чужую собственность, стимулирует к этому других

Бережет личные вещи, экономит и разумно тратит денежные средства, удерживает от неразумных затрат своих близких и товарищей
	Уважает чужую собственность, бережет общественное достояние

Бережет личные вещи, разумно тратит денежные средства
	Небрежно относится к общественному достоянию, не уважает 

Не всегда оправдано тратит денежные средства, требует контроля
	Наносит ущерб чужой и общественной собственности

Не бережлив, расточителен



	Отношение к учебному труду и делу
	7.Успешность в учении и самообразовании

8.Дисципли-нированность и организо-ванность
	Реализует свои способности в учении, дополнительно развивает их вне школы, поддерживает среди товарищей престиж знаний

Организованный и деловитый, умеет организовать на дело товарищей, доводит дело до конца
	Успешен в учении, стремится развивать свои творческие способности вне школы

Организован сам, но организовать на дело других не умеет
	Недостаточно успешен в учении, требует поддержки в учении и самореализации способностей

Недостаточно деловитый, принимает участие в деле под руководством других
	Ленив, неуспешен и безответственен в учении

Неорганизованный, бездеятельный

	Отношение к людям
	9.Общите-льность

10.Готов-ность прийти на помощь

11.Тактич-ность, культура поведения
	Общительный, умеет устанавливать и развивать межличностное и деловое общение

Готов прийти на помощь друзьям и товарищам в решении их проблем

Тактичен и вежлив в общении со старшими и товарищами, одобряет и поддерживает эти качества у других 
	Сам охотно идет на контакты, но общение организовать не умеет

Сам охотно идет на помощь друзьям и товарищам в решении их проблем

Сам тактичен, но равнодушен к бестактности других
	В общении не разборчив, часто ведом другими

 Неохотно идет на помощь и поддержку других, чаще «за компанию»

Соблюдает вежливость и такт лишь в присутствии старших и педагогов
	Замкнутый, необщительный

Не отзывчив к чужим проблемам

Бестактный и грубый

	Отношение к себе
	12.Здоровый образ жизни

13.Целеустремленность в самоопределении

14.Чувство собственного долга
	Ведет здоровый образ жизни, укрепляет здоровье, оберегает от вредных привычек друзей и товарищей

Самоопределяется, упорно и настойчиво работает на пути достижения цели, поддерживает в самоопределении других

Бережет свою честь и достоинство, уважает достоинство других
	Ведет здоровый образ жизни, укрепляет свое здоровье, но и к здоровью других равнодушен

Настойчиво работает над собой в плане самоопределения

Бережет свою честь и достоинство
	Проявляет вредные привычки, нуждается в контроле и поддержке взрослых и товарищей

Еще не совсем определился в жизненных планах, целенаправленно не работает над собой, требует поддержки

Не всегда проявляет в делах и поступках уважение к себе, нуждается в поддержке других
	Злоупотребляет своим здоровьем, имеет вредные наклонности и привычки

Не имеет целей самоопределения

Не уважает себя как личность, не заботится о своей чести и достоинстве

	Далее могут быть дополнения


Обсуждение и анализ результатов изучения может осуществляться на педагогическом консилиуме, родительском собрании, в индивидуальной беседе с учащимися и т.д.

Данные изучения воспитанности старшеклассников хранятся в «Сводном листе», образец которого мы предлагаем.

Сводный лист

К ориентировочной минимальной диагностической программе изучения проявления формирующейся гражданской зрелости старшеклассников

	Показатели и уровни

Ф.И.

учащихся
	Любовь к Отечеству
	Политическая культура
	Правовая культура
	Интернационализм
	Бережливость к общественному достоянию и уважение чужой собственности 
	Экономность и бережливость в отношении к личной собственности
	Успешность в учении и самообразовании
	Деловитость и организованность
	Общительность
	Готовность прийти на помощь
	Тактичность, культура поведения
	Здоровый образ жизни
	Целеустремленность в самоопределении
	Чувство собственного достоинства
	Итого
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В реальной воспитательной практике также ведутся поиски наиболее значимых критериев воспитанности школьников. 

Для нас представляет интерес экспериментальная работа, организованная в школе им. М.В. Ломоносова (г. Жуковский, Московской области, науч. руков. Л.М. Фридман). В ходе ее отрабатывается технология изучения воспитанности школьника. Уровень воспитанности выражает степень сформированности у школьника в соответствии с его возрастными возможностями важнейшие качества личности, каждое из которых оценивается по уровню сформированности соответствующего качества: высокий, средний или низкий.

Общая оценка воспитанности школьника выводится на основе оценок отдельных показателей воспитанности. Показателями воспитанности школьника являются. 

Поведение в семье: проявляет интерес к делам семьи, ее проблемам, переживает ли совместно с другими ее неврозы и радости, выражает ли задания старших, проявляет ли заботу о младших и старших членах семьи, правильно ли реагирует на замечания, вежлив ли в общении, полностью себя обслуживает. 

Поведение в школе: внимательность на уроках, старательность в выполнении заданий, трудолюбие и аккуратность в учебной работе, разумное отношение к удачам и неудачам в учении, проявляет чувства ответственности за порученные общественные дела, бережное отношение, к школьному имуществу, дисциплинированное поведение  на переменах.
Отношение к старшим: вежливость в общении, послушание в выполнении заданий, оказание посильной помощи нуждающимся в ней, вежливое обращение к старшим.

Отношение к сверстникам: активное участие в совместной деятельности  и играх, стремление поделится своими радостями и огорчениями с товарищами, готовность бескорыстно помогать товарищам, стремление не подвести своих товарищей, класс.

Поведение на улице и в общественных местах: соблюдения правил дорожного движения, сохранение природы, соблюдение чистоты и порядка в общественных местах, в транспорте, на улице.

Отношение к самому себе: аккуратность и бережливость, соблюдение правил личной гигиены, самокритичность в оценке своего поведения и поступков, правдивость, честность, принципиальность.

Эти показатели уточнены и конкретизированы для каждой возрастной группы.

Процедура оценивания состоит из следующих этапов:

1.Анкетирование родителей.

2.Каждый ученик пишет самохарактеристику по особой форме (в подростковых и старших классах развернутая самохарактеристика по всем показателям воспитанности).

3.Взаимохарактеристика учеников.

4.Педагогические консилиумы, на котором обсуждаются все полученные материалы, они сопоставляются с результатам психолого-диагностических обследований, выносится общая оценка воспитанности каждого ученика.

5.Сообщение общей оценки воспитанности школьникам и их родителям в индивидуальной форме, совместный поиск путей коррекции.

По мнению участников опытно-экспериментальной работы оценка воспитанности школьника является эффективным средством развития самопознания, самовоспитания, саморазвития каждого школьника, формирования у него адекватной самооценки.

Следует сказать, что диагностические методы изучения воспитанности школьников могут быть разнообразными (наблюдение, сочинение, анкетирование и опросы, тестирование и т.д.). В психолого-педагогической литературе вы найдете немало отработанных методик изучения воспитанности школьников. 

Основные понятия.

Результативность воспитательного процесса, воспитанность, воспитуемость, критерии, показатели, диагностическая программа.

Вопросы для самопроверки.

1. С чем связана сложность изучения воспитанности школьников?

2. Какие подходы к изучению воспитанности школьников вам известны?

3. Почему проблему изучения воспитанности школьников нельзя считать разработанной в педагогике?

4. На какой из предложенных подходов вы бы опирались в реальной практике? Обоснуйте свой ответ.

5. Почему многие исследователи понятие воспитанности идентифицируют с понятием нравственной воспитанности?

Задания для самостоятельной работы.

1. Внимательно ознакомьтесь с методикой изучения воспитанности школьников, предложенной М.И. Шиловой. Какие диагностические методы должен использовать учитель, чтобы воспользоваться данной методикой? Обоснуйте свой ответ.

2. Познакомьтесь с программой психолого-педагогического изучения воспитанности и воспитуемости школьников. Дополните эту программу конкретными методиками изучения воспитанности школьников.

3. Разработайте свою диагностическую программу изучения воспитанности школьников.

4. Познакомьтесь с предложенной литературой, выберите из нее методики, с помощью которых вы могли бы получить более объективной результат от уровня воспитанности школьников. Выявите с их помощью их уровень воспитанности школьников. Выступите на семинаре с анализом полученных результатов.

Возможные темы рефератов, курсовых работ.

1. Какого школьника можно считать воспитанным?

2. Диагностическая и корректирующая деятельность классного руководителя.

3. Диагностика воспитанности как средство саморазвития, самовоспитания, самосовершенствования школьника.

4. Технологические подходы к изучению воспитанности школьников.

Литература.

1. Аплетаев М.Н. Диагностика нравственного воспитания личности в процессе обучения. – Омск, 1989

2. Диагностика учебно-воспитательного процесса и опытно-экспериментальной работы школы. Учебное пособие. – 1995

3. Зосимовский А.В. Критерии нравственной воспитанности //Педагогика, № 11-12, с. 22-26

4. Голубев Н.К., Битинас Б.П. Введение в диагностику воспитания. – М., 1991

5. Изучение личности школьника учителем /Под ред. З.И. Васильевой. – М., 1991

6. Ингемкамп К. Педагогическая диагностика. – М., 1991

7. Маркова А.К. Психология труда учителя. – М., 1993, с. 70-75
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6. Воспитательные технологии: проблемы и решения.

Любая деятельность может быть

либо технологией, либо искусством.

Искусство.

Проблема технологического обеспечения педагогического процесса одна из актуальных проблем в современной педагогике. Следует сказать, что предпочтение в педагогической науке отдается рассмотрению технологий обучения (дидактических технологий), это и объяснимо, так как дидактический процесс более регламентирован, упорядочен, ориентирован на конкретный результат, следовательно, это управляемый и технологический процесс. Что касается технологий воспитания то, в первую очередь, многих практиков и теоретиков смущает правомерность такого словосочетания как технология воспитания, так как воспитание предполагает творческое решение воспитательных задач. Несомненно, воспитания по природе свой процесс творческий, созидающий каждый раз и в каждом отдельном случае нечто новое, не имеющееся ранее в опыте педагога. Ежедневно, педагог вынужден решать новую задачу, сталкиваясь с новой ситуацией или с ее новой модификацией. Он творит, общаясь с растущей и развивающейся личностью ребенка. Но это не означает, что педагогу достаточно хорошо развитого педагогического мышления и только. Не учитывать сложившиеся закономерности и механизмы взаимодействия с человеком и миром значит обрекать это взаимодействие на непродуктивность. Учет их предполагает наличие определенных действий умений педагога для организации взаимодействия, иначе говоря, речь идет технологических умениях педагога. 

Как считает Н.Е. Щуркова, перед педагогом практиком есть два пути. Первый – непосредственная работа с детьми, путь проб и ошибок, горьких неудач и счастливых открытий. Он дорог и связан  с некоторым риском для детей, которым повезло или не повезло с педагогом. Второй – целенаправленное формирование ремесла, сознательное культивирование профессиональных умений, то есть путь овладения технологиями.

Интересное суждение о взаимосвязи педагогической технологии и педагогического мастерства высказывает В.А. Сластенин. По его мнению, совершенное владение педагогической технологией и есть мастерство, с другой стороны, педагогическое мастерство есть высший уровень владения педагогической технологией. Очевидно то, что любая педагогическая технология, которой можно овладеть, как и любой другой, не только опосредуется, но и определяется личностными особенностями педагога.

Такое понимание взаимосвязи педагогической технологии и педагогического мастерства снимает проблему их противоречия.

Следующий вопрос, возникающий при обсуждении проблемы технологического обеспечения процесса воспитания, это вопрос о том, что понимать под воспитательными технологиями? Существуют разнообразные точки зрения по поводу этого. Представим их следующим образом.

Понимание термина «воспитательные технологии»
	Фамилия, имя ученого, название работы
	Смысловое значение понятия «воспитательные технологии»

	Еремкина О.В. Воспита-тельные технологии // Классный руководитель, 1998, № 5

Питюков В.Ю. Основы педагогической технологии. – М., 1997

Щуркова Н.Е. Педагогическая технология. – Краснодар, 1993
	Это система научно обоснованных приемов и методик, способствующих установлению таких отношений между воспитателем и воспитанниками, при которых в непосредственном контакте достигается поставленная цель – приобщение воспитательных к общечеловеческим культурным ценностям.

Это научно обоснованный профессиональный выбор операционного воздействия педагога на ребенка в контексте взаимодействия его с миром с целью формирования у него отношения к этому миру, гармонично сочетающего свободу личностного проявления и социокультурную норму.

Это сумма и система научно-обоснованных приемов и методов педагогического воспитательного воздействия на человека или группу людей.


Все приведенные определения позволяют говорить о том, что их авторы не разводят понятия «педагогическая» и «воспитательная» технология, считая их идентичными. Во всех определениях дано понимание технологии как научно обоснованного явления. А дальнейшее содержание представленных понятий вызывает больше вопросов, чем дает ответов. В частности, почему воспитательная технология понимается как воспитательные воздействия? Что вкладывают авторы в понятие «воздействие»?

Если следовать вслед за такими авторами, как В.Ю. Питюков, Н.Е. Щуркова, А.П. Савченко, Е.А. Осипова, то педагогическая технология объединяет, сосредоточивает в себе три блока педагогических аспектов: теоретические основы воспитания, раскрывающие закономерности становления, проявления и развития воспитательных отношений, методику воспитания как организацию многообразных видов, форм жизнедеятельности воспитанников и технологические основы как операционный аспект педагогической деятельности, означающий сам момент, акт педагогического воздействия педагога на личность отдельного воспитанника или группу.

Схема воспитательного процесса.

	I блок
	II блок
	III блок

	Теория воспитания.

Сущность, цели, задачи, принципы воспитания, закономерности.
	Методика воспитательного процесса.

Методика организации жизнедеятельности воспитанников (КТД).

Виды деятельности: познавательная трудовая

досуговая 

спортивная 

ценностно-ориентационная 

художественно-творческая 

игровая.
	Педагогическая технология (приемы, методы воздействия).

Педагогическая техника (речь, мимика, жесты, позы, пантомимика)

Технология педагогического общения

Технология педагогического требования

Технология разрешения педагогического конфликта

Педагогическая рефлексия, анализ

Педагогическая оценка

Технология и информационного воздействия


Практическая реализация данной педагогической технологии выстраивается как воплощение ее слагаемых: педагогическое общение, педагогическая техника, педагогическая оценка. Воспитательный процесс нельзя представить без предъявления воспитанникам педагогического требования, разрешения педагогического конфликта, реализации информационного воздействия, творческого решения педагогических ситуаций.

Основу данной педагогической (воспитательной) технологии составляет определенная концепция воспитания, представленная в работах Н.Е. Щурковой.

Если исходить из понимания воспитательной технологии, данного в статье О.В. Еремкиной «Воспитательные технологии», то воспитательная технология связана с совокупностью приемов и методик, с помощью которых достигается основная цель - приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям.

Хотя далее автор выделяет следующие системнообразующие компоненты:

· диагностирование;

· целеполагание;

· проектирование;

· конструирование;

· организационно-деятельностный (содержательный);

· контрольно-управленческий.

Воспитательная технология, по мнению автора, позволяет организовать воспитательный процесс, состоящий из определенных взаимосвязанных этапов и пошаговых действий.

Мы считаем, что основу понятия воспитательная технология может составить следующее  определение  педагогической  технологии, данное В.П. Беспалько, это строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующего успех педагогического процесса (воспитательного процесса).

Наиболее существенными признаками технологии являются:

· технология разрабатывается под конкретный педагогический замысел, в основе ее лежит определенная методическая, философская позиция автора;

· технологическая цепочка педагогических действий, операции, коммуникаций выстраивается строго в соответствии с целевыми установками, имеющими форму конкретного ожидаемого результата;

· технология предусматривает взаимосвязанную деятельность педагога и воспитанника с учетом принципов индивидуализации и дифференциации, оптимальной реализации человеческих и технологических возможностей, диагностического общения;

· элементы воспитательной технологии должны быть воспроизводимы любым педагогом и гарантировать достижение планируемых результатов;

· органической частью воспитательной технологии являются диагностические процедуры, содержащие критерии, показатели и инструментарий измерения результатов воспитательного процесса.

Для нас представляет интерес точка зрения В.А. Сластенина, который считает, что соответственно этапам решения педагогической задачи вне зависимости от их содержания и временных рамок можно различать взаимосвязанные общие и частные технологии. К общим относятся технологии конструирования процесса обучения и воспитания. Частные – это технологии решения таких задач обучения и воспитания, как педагогическое стимулирование, поддержка, анализ и оценка и других более конкретных задач типа организации начала урока.

На основании этого можно предложить следующую классификацию воспитательных технологий.

Технология конструирования воспитательного процесса. Конструирование включает в себя анализ, диагностику, определение прогноза и разработку проекта деятельности. Действия педагога направлены на конструирование целей, содержания, методов, форм и программ действий своих и воспитанников.

Соответственно технологию конструирования воспитательного процесса можно представить как единство технологии конструирования цели и содержания в воспитании, технологии конструирования средств (методов, приемов, форм и др.) и технологию конструирования деятельности. Результатом конструктивной деятельности является планирование (планирование работы классного руководителя).

Технология организации воспитательного процесса. Она представляет собой единство технологии организации совместной деятельности педагогов и воспитанников, технологии стимулирования активности воспитанников, их поддержки, ориентации на успех, технологии регулирования и корригирования воспитательного процесса, технологии получения обратной связи. Центральное место среди них занимает технология организации деятельности, являющейся по существу реализацией замысла и проекта функционирования воспитательного процесса.

Технологии педагогического общения. Общение в воспитательной деятельности педагога – это средство решения воспитательных задач; социально-психологическое обеспечение воспитательного процесса; способ организации взаимоотношений педагога и детей; обусловливающих успешность воспитания.

Педагогическое общение в технологическом плане находит свое выражение в умении доступно передать информацию, понять состояние ученика, в организации взаимоотношений с детьми, в искусстве убедить партнера по общению, управлять собственным психическим состоянием.

Кратко описанные воспитательные технологии являются общими, они представлены как единство частных технологий.

Такое понимание воспитательной технологии позволяет упорядочить известные в педагогике взгляды и успешно овладевать технологическими умениями и навыками.

В данной главе не ставилась цель дать подробное описание различных конкретных воспитательных технологий, это задача другого учебного курса, но студенты могут познакомиться со многими воспитательными технологиями, самостоятельно овладеть ими, успешно применять на практике, изучив предложенную в списке литературу и выполнив задания для самостоятельной работы.

Основные понятия

Технологическое обеспечения, педагогическая технология, общие и частные педагогические технологии, технологические компоненты, технология конструирования, технология организации воспитательного процесса, технология педагогического общения.

Вопросы для самопроверки

1. В чем сущность воспитательной технологии?

2. Каковы основные признаки педагогической технологии?

3. Что общего и отличного в понимании воспитательных технологий разными авторами?

4. В чем особенности технологии конструирования и организации воспитательного процесса?

Задания для самостоятельной работы

1. Опишите технологию организации воспитательного дела. Подготовьте проект воспитательного дела, проведение которого возможно в период педагогической практики.

2. Познакомьтесь с технологией организации коллективного творческого дела. Организуйте коллективное творческое дело со своими однокурсниками.

3. Подготовьте выступление по теме: «Технология планирования воспитательного процесса». Предложите однокурсникам конкретные процедуры планирования.

4. В книгах Н.Е. Щурковой разработана и описана технология ценностного взаимодействия педагогов и воспитанников. Выпишите этапы и особенности ее реализации.

5. Познакомьтесь с воспитательными технологиями, представленными в книгах Н.Е. Щурковой. Какие из них вы могли без труда реализовать в практической деятельности? Какие из них вызывают затруднение, почему? Апробируйте отдельные технологии в студенческой группе?

6. Составьте справочник-путеводитель «Воспитательные технологии».

7. Составьте технологический словарь для педагогов-воспитателей.

8. Разработайте проект авторской частной воспитательной технологии.

Возможные темы рефератов, курсовых работ

1. Теоретические основы воспитательной (педагогической) технологии.

2. Технология организации групповой деятельности детей.

3. Технология самовоспитания и самосовершенствования человека.

4. Технология деятельности классного руководителя в современной школе.

5. Целеполагание в воспитательном процессе.

6. Педагогическая технология и педагогическое мастерство.
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7. Классный руководитель и его функции

В воспитании все дело в том, кто воспитатель.

Д.И. Писарев


В работе каждого учителя есть трудная, но очень важная миссия – быть классным руководителем. В учительской среде с давних пор в ходу ироническая поговорка: «Ничто не ценится так дешево и не дается так дорого как классное руководство». Отношение учителей к классному руководству бывает разным: одни считают эту работу дополнительной нагрузкой к своей преподавательской деятельности, другие называют ее самой главной. Как бы ни была трудна работа классного руководителя, без нее невозможно представить современную школу, поскольку основным структурным звеном в школе является класс. Именно в классе организуется познавательная деятельность, формируются социальные отношения между учащимися. В классах реализуется забота о социальном благополучии детей, решаются проблемы их досуга, осуществляется первичное сплочение коллектива, формируется соответствующая эмоциональная атмосфера.


Организатором деятельности учащихся в классе, координатором взаимодействия остается классный руководитель.


Классный руководитель в общеобразовательной школе Российской Федерации – это педагог, занимающийся организацией, координацией и проведением внеурочной воспитательной работы. В начальных классах обязанности классного руководителя выполняет учитель, ведущий этот класс.


На средней и старшей ступенях обучения классный руководитель назначается администрацией школы из учителей, работающих в данном классе.


Должность классного руководителя введена также в средних специальных учебных заведениях. В малокомплектных школах, школах-интернатах, профессионально-технических училищах функции классного руководителя осуществляет воспитатель.


С 1989 года в некоторых школах России начала вводиться должность освобожденного классного руководителя (воспитателя).


Классный руководитель работает на полную учительскую ставку. Целесообразно совмещать классное руководство с преподаванием учебного предмета в этом же классе. Его рабочий день отнюдь не нормирован, но недельная занятость педагога воспитательной учебной работой может быть согласована администрацией школы и классными воспитателями. Введение должности классного воспитателя целесообразно в тех классах, где большинство детей нуждается в особой индивидуальной педагогической поддержке.


Наиболее распространенной является должность классного руководителя, которая материально подкрепляется доплатой к основной учительской ставке. Целесообразно использовать различную доплату за классное руководство в зависимости от возраста учащихся, качества работы и профессионализма педагога, особенностей детского коллектива.


В старших классах возможно кураторство, особенно в тех случаях, когда учащиеся готовы взять на себя ряд организаторских функций педагога.


Должностной статус классного руководителя во многом определяет задачи, содержание и формы работы. Так, для классного воспитателя, становится возможным проведение целенаправленной работы с каждым учеником, составление индивидуальных программ развития детей. В этом случае доминируют индивидуальные формы работы с учащимися и их семьями.


Не могут быть единообразными воспитательные задачи и формы работы классного руководителя. Они определяются запросами, интересами, потребностями, возможностями детей и их родителей, условиями класса, школы, социума, возможностями самого педагога. Он решает задачи в соответствии со спецификой возраста детей и сложившихся между ними взаимоотношений, выстраивая отношения с каждым ребенком с учетом его индивидуальных особенностей. Главное в деятельности классного руководителя – содействие саморазвитию личности, реализация ее творческого потенциала, обеспечение активной социальной защиты ребенка, создание необходимых и достаточных условий для активизации усилий детей по решению собственных проблем.


Содержание деятельности классного руководителя определяется его функциями как руководителя педагогического процесса в определенной группе учащихся.


В соответствии с концепцией Р.Х. Шакурова в управлении целесообразно выделить три уровня функций. К первому уровню относятся педагогические и социально-гуманитарные функции, которые Р.Х. Шакуров относит к группе целевых.


Традиционно среди педагогических функций доминирующее значение имеет функция воспитания учащихся. Перед классным руководителем стоит проблема интегрировать усилия всех педагогов, направленные на решение этой задачи.


Среди социально-гуманитарных функций, которые также являются целевыми, приоритетной является социальная защита ребенка от неблагоприятных воздействий окружающей социальной среды.


Социальная защита как функция классного руководителя – это, в первую очередь, комплекс психолого-педагогических мер, обеспечивающих оптимальное социальное развитие ребенка и формирование его индивидуальности, адаптацию к существующим социально-экономическим условиям. Реализуя эту функцию, он должен идти от острых сиюминутных ситуаций к опережению событий, опираясь на точный прогноз, отводя от ребенка те проблемы и трудности, которые перед ними могут встать.


Целесообразно рассматривать социальную защиту в деятельности классного руководителя в широком и узком смысле слова. В последнем – это деятельность классного руководителя, направленная на защиту детей, оказавшихся в особо трудном положении: детей из многодетных семей, детей-инвалидов, сирот, беженцев и остальных, которые больше других нуждаются в экстренной социальной защите.


В широком смысле слова – это социально-защитная работа со всеми детьми и их родителями в различных направлениях.


Следовательно, объектом социальной защиты, социальных гарантий являются все дети, независимо от их происхождения, благополучия родителей и условий жизнедеятельности, но приоритет должен быть отдан наиболее незащищенным категориям детей из малообеспеченных семей или семей из групп риска.


Таким образом, функция воспитания и социальной защиты ребенка является стержнем, вокруг которого строится система деятельности классного руководителя и наполняется соответствующим содержанием.


Для достижения поставленных целей воспитания и социальной защиты учащихся классный руководитель должен решать ряд частных задач, связанных с формированием отношений учащихся со своими сверстниками в классе (организация коллектива, его сплочение, активизация, развитие самоуправления). Эти задачи определяют социально-психологические функции, к которым относятся, прежде всего, организаторские.


Главное назначение классного руководителя – поддержание положительной инициативы учащихся, связанной с совершенствованием жизни школьников, школы, микросреды, региона. Акцент делается не столько на организации учащихся, сколько на помощь им в самоорганизации.


Классный руководитель организует разнообразную деятельность учащихся: познавательную, трудовую, эстетическую, а также свободное общение учащихся, являющееся частью досуга школьников.


В процессе работы с классом представляется важным реализовать  функцию сплочения коллектива. При этом задача сплочения является не самоцелью, а средством достижения поставленных перед коллективом целей.


Одной из задач, стоящих перед классным руководителем, является развитие ученического самоуправления.

Реализация диагностической функции предполагает постоянное выявление классным руководителем исходного уровня и изменений в воспитанности учащихся, она направлена на исследование личности и индивидуальности ребенка, их анализ.


Реализуя диагностическую функцию, классный руководитель может преследовать двоякую цель: во-первых, прослеживать результативность своей деятельности; во-вторых, диагностика может стать средством развития личности.


Функцию целеполагания можно рассматривать как совместную с учащимися выработку классным руководителем целей воспитательной деятельности. В зависимости от возраста учащихся и уровня сформированности классного коллектива доля классного руководителя (воспитателя) в этом процессе будет изменяться.


Логика целеполагания отражается в процессе планирования деятельности классного руководителя. Цели воспитательной работы во многом определяют содержание планов классного руководителя. Планирование воспитательной работы – это помощь классного руководителя самому себе и коллективу класса в рациональной организации деятельности.


Назначение плана – упорядочение педагогической деятельности, обеспечение выполнения таких требований к педагогическому процессу, как планомерность и систематичность, управляемость и преемственность результатов.


В планировании важно тесное сотрудничество классного руководителя (воспитателя) с коллективом класса. Планировать следует то, что ведет к цели.


Основная цель функции контроля и коррекции в деятельности классного руководителя – это обеспечение постоянного совершенствования воспитательного процесса. Коррекция – это всегда совместная деятельность классного руководителя и коллектива класса в целом, группы или отдельных учеников.


Вышеперечисленные функции определяют содержание деятельности классного руководителя.


На их основании можно выделить 2 группы критериев эффективности его работы: первая группа – результативные критерии, отражающие насколько эффективно реализуются целевые и социально-психологические функции. Результативные критерии показывают тот уровень, которого достигают воспитанники педагога в своем развитии.


Процессуальные же показатели раскрывают то, как осуществляется педагогическая деятельность и общение педагога, как реализуется в процессе труда его личность, каковы его работоспособность и здоровье, а также какие процессы деятельности и общения учащихся он организует.


Эффективен тот труд классного руководителя, в котором высоки и процессуальные, и результативные показатели. При этом приоритетом в работе являются позитивные изменения в уровне воспитанности учащихся и их взаимоотношениях.


Вместе с тем велика роль и процессуальных показателей – тех средств воспитательной деятельности и той атмосферы, которые способствовали достижению тех или иных результатов.

Основные понятия


Классный руководитель, классный воспитатель, функции классного руководителя, социальная защита ребенка, критерии эффективности деятельности классного руководителя.

Вопросы для самопроверки

1. Почему современная школа не может существовать без института классных руководителей?

2. Каково назначение классного руководителя? Какие функции он выполняет?

3. Какие виды классного руководства практикуются в школах России?

4. По каким критериям можно судить об эффективности деятельности классного руководителя?

Задания для самостоятельной работы

1. Познакомьтесь с основными направлениями деятельности классного руководителя, разработанными по итогам экспериментальной работы временного творческого коллектива «Классный воспитатель» (под рук. О.С. Газмана).

Основные направления

 деятельности классного руководителя.

· Совместная деятельность с руководителями физической культуры и медицинскими работниками лицея по проведению физкультурно-оздоровительных и санитарно-просветительских кампаний;

· Загородные экскурсии и походы;

· Консультации специалистов по итогам диспансеризации, контроль за выполнением их рекомендаций;

· Индивидуальная работа с каждым учащимся по режиму дня на основе медицинских данных, наследственной предрасположенности.

Учение

· Обеспечение руководства учебно-познавательной деятельностью учащихся: их самообразованием;

· совместная работа с учителями предметниками, зам. директора по соблюдению учебной дисциплины;

· посещение уроков с целью выявления способностей, возможностей учащихся;

· организация консультативной помощи по предметам;

· включение учащихся в исследовательскую работу.

Общение

· Организация работы по нравственному развитию учащихся;

· овладение правилами функционирования в урбанизированной среде;

· обсуждение вопросов по культуре поведения и общения.

Досуг

· Обеспечение педагогического руководства и влияние на досуговую сферу школьников;

· создание условий для культурного досуга, использование клубных форм общения по интересам;

· отработка методики внешних связей.

Семья

· Изучение условий воспитания детей в семье;

· организация комплексного подхода к воспитанию детей в семье;

· оказание помощи семье и тактическое корректирование процесса семейного воспитания.

Чем вы можете дополнить и конкретизировать приведенные направления? Вы можете разработать и предложить свой вариант.

2. Изучив рекомендованную литературу, ответьте на следующие вопросы:

· Что такое план работы классного руководителя? В чем его назначение?

· Какие существуют принципы и требования к планированию?

· Какие формы плана работы классного руководителя вы можете предложить сокурсникам?

· План, проект, целевая программа, сценарий – каково соотношение этих понятий?

· Как соотносятся планы работы школы и планы классного руководителя?

3. Составьте план воспитательной работы с классом на четверть, подготовьте его защиту перед сокурсниками.

4. Подготовьте презентацию журнала «Классный руководитель».

5. Используйте методику «Хороший педагог» для определения особенностей деятельности классного руководителя.

Возможные темы рефератов, курсовых работ.

1. Взаимодействие классного руководителя и учителей-предметников.

2. Профессиональное мастерство классного руководителя.

3. Диагностическая деятельность классного руководителя.

4. Особенности взаимодействия классного руководителя с семьей школьника.

5. Воспитательная работа в классе.

6. Индивидуальный стиль работы классного руководителя.

Методика «Хороший педагог»

Инструкция. Проранжируйте перечисленные ниже качества (№ 1 – наиболее значимо, № 10 – наименее значимо).

1. Взаимодействует с родителями своих учеников и дает родителям возможность участвовать в жизни школы.

2. Способен поддерживать дисциплину и порядок.

3. Делится с учениками рассказами о своих успехах и неуспехах.

4. Много занимается, чтобы знать все о своем предмете (о методах и формах работы классного руководителя).

5. Открыто признается, если делает ошибки или не знает чего-то.

6. Интересуется жизнью учеников, расспрашивает их о доме и стремится помочь, если это возможно.

7. Заставляет учеников много работать, чтобы внеклассная воспитательная работа была на высоте.

8. Доброжелателен с коллегами, стремится помочь им.

9. Использует много дополнительного материала, различные методы воспитания, чтобы детям жилось интересно.

10. Помогает ученикам стать независимыми и самим организовывать свое обучение.

Для более содержательного анализа полученных результатов лучше не просто проранжировать, а заново переписать пункты методики, расположить их в порядке убывания. Это даст возможность сгруппировать результаты и определить к какому типу педагогов вы относитесь.

Начинающий классный руководитель как приоритетные выделяет пункты 2, 4, 9.

«Общительный учитель» на первые места ставит пункты 6, 8, 1.

Классный руководитель, для которого важнее собственное «я» и собственный успех отдает предпочтение пунктам 2,7,9.

Классный руководитель , ориентирующийся на развитие самостоятельности детей, выделяет пункты 10 и 6. У учителя-маски на последних местах будут пункты 3,5,6,8.


Над чем заставляют задуматься полученные результаты? Обсудите это в группе сокурсников.
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Глава III. Воспитательные возможности детских объединений.
Отдельный человек слаб,

как, покинутый Робинзон,

лишь в сообществе с другими

он может сделать многое.

А. Шопенгауэр

1. Новые подходы к созданию детских объединений.

Конвенция «О правах ребенка», принятая ООН в 1989 году, наряду с защитой жизни, здоровья, созданием условий для образования, полноценного развития, получения профессии, предусматривает совокупность прав детей на их активное участие в жизни общества. Конвенция утверждает права ребенка на свободу слова, получение информации, выражение собственного мнения, выбор религии, а также свободу ассоциаций и мирных собраний. В связи с этим дети объединяются, стремясь удовлетворить естественную потребность в деятельности, общении, самоутверждении, базой для реализации которых нередко становятся проблемы общественные.

В зависимости от формы бытия выделяются различные детские общественные формирования: организации, объединения и конкретные движения. Их общим основанием становится добровольное объединение детей на основе общности интересов, а общим сущностным признаком – совместная социально направленная деятельность.

К категории детских общественных объединений относятся такие, которые создаются по инициативе и на основе свободного волеизъявлении детей и взрослых и не являются непосредственным разделением государственного учреждения, но могут функционировать на его базе и при его поддержке; осуществляют социально-творческую деятельность; не ставят своей (уставной) целью полученные прибыли и распределение ее между членами объединения.

Цель деятельности любого детского объединения можно рассматривать в двух аспектах с одной стороны, как цель, которую ставят перед собой дети, с другой – как сугубо воспитательную цель, которую ставят взрослые, участвующие в работе детских объединений.

Добровольное объединение возможно лишь тогда, когда дети видят в нем перспективу интересной жизни, возможность удовлетворения своих интересов. Важно, чтобы объединение повышало социальную значимость их деятельности.

Педагогическая ценность детских объединений проявляются, прежде всего, в целях, связанных с воспитанием и развитием школьников. Выделяют следующие педагогические функции, присущие детским объединениям: развивающую – обеспечение гражданского, нравственного становления личности ребенка, развитие его социального творчества, умений взаимодействовать с людьми, выдвигать значимые для всех и каждого цели; ориентированную – обеспечение условий для ориентации детей в системе социальных, нравственных, политических ценностей; компенсаторную – создание условий для реализации потребностей, интересов, актуализации возможностей ребенка, не востребованных в других общностях, членом которых он является для устранения дефицита общения и соучастия. 

Детские общественные объединения располагают большими, чем другие общности, возможностями для интенсивного формирования умения сочетать личные, групповые интересы людей, входящих в объединение,  умения самоутверждаться через сотрудничество со сверстниками  взрослыми.

Полноценная реализация вышеназванных функций обеспечивает развитие личности в детском общественном объединении, обусловливает удовлетворенность детей пребыванием в нем, а стало быть, принятие целей, нравственных норм, ролей, которые они осваивают, став членом объединения. 

Воспитательная ценность детского объединения заключается в том, что оно в отличие от школы способствует осознанию подростками, с одной стороны, себя, своих возможностей, своей тождественности или различия с другими людьми; с другой стороны – ценностного отношения к социальному творчеству. При правильной педагогической инструментовке деятельность в объединении ведет подростка от самопознания к самореализации в социальной среде.

В современной ситуации, когда у школьников проявляются возможность выбора, наиболее привлекательными для них являются те объединения, которые не только дают им чувство социальной, психологической защищенности, но и создают условия для духовного и физического развития, помогают разобраться в происходящем вокруг, дают простор для самореализации. Об этом убедительно свидетельствуют данные исследования, проведенного в 1991 – 1995гг., оно охватило более 5 тысяч детей и взрослых из разных регионов.

59% опрошенных детей и подростков хотят состоять в организациях сверстников – единомышленников. Данное желание характерно в одинаковой степени для всех – независимо от возраста.

Участие в работе детской организации детям нужно, прежде всего, для того, чтобы интересно проводить свободное время (47%), лучше подготовиться к взрослой жизни (31%). Четверть опрошенных считают, что детская организация может защитить права и интересы ребят перед учителями и дирекцией школы.

Долгое время детская организация существовала на базе школы, теперь же за сохранение такого порядка высказалась лишь треть. В современных условиях ее базой 38,5% предлагают определить внешкольные учреждения и 34% место жительства. Интерес представляют такие данные: 65,5% взрослых считают, что отношения в детской организации не должны основываться на диктате какой-либо идеологии. 73,6% ребят разного возраста выражает мнение о том, что детская организация должна помочь им найти свое место в жизни. На вопрос, какими должны быть отношения детей и взрослых в детском объединении, 61% взрослых и 61% детей ответили, что  они должны строиться на основе дружбы и взаимопомощи.

На основании проведенного исследования его авторы приходят к выводу, что современные детские организации и объединения призваны решать следующие задачи:

· формировать индивидуальные способности и задатки детей;

· защищать права и интересы детей в школе и обществе;

· решать проблемы организации досуга детей;

· готовить детей к новым экономическим отношениям, создавать реальные условия для того, чтобы дети могли зарабатывать деньги.

Выполнить эти задачи и реализовать свои социальные функции детские организации и объединения могут при существенной поддержке государства. Только в этом случае они смогут выступить в качестве субъекта социальной защиты ребенка, создать условия для его саморазвития, самозащиты, адаптации его потребностей к реальностям окружающего мира.

2. Типы детских объединений.

В различных типах детских объединений деятельность может отличаться по: а) направленности, содержанию, формам; б) уровню сформированности; в) мере включенности в нее детей и взрослых; г) пространству и времени осуществления; д) степени превалирования личных, групповых и общественных интересов.

Детские общественные объединения  можно выделить и по их организационным формам, количественному и качественному составу, субъекту создания, общественному статусу.

Общественные формирования (понятие «формирование» используется как обобщенное, включающее в себя все виды детских организаций, объединений, движений) дифференцируется по ряду параметров: по целям и направленности содержания деятельности – патриотические, экологические, пионерские, скаутские и др.; по масштабам и границам жизнедеятельности – объединения, действующие на уровне России (СПО, РДО и др.), на республиканском (РПДПО), на межрегиональном (Ассоциация клубов начинающих журналистов), на районом (Союз несовершеннолетних граждан), на уровне микрорайона; по степени организационного оформления – зарегистрированные на разном уровне организации; детские группы, примыкающие ко взрослым движениям; разнообразные профильные структуры; по национальному составу – еврейская детская организация «Баним – Бант» и др.; по отношению к религии – Московское православное молодежное движение и др.

Детское движение сегодня свободно от диктата тех или иных политических сил. Большинство объединений создаются и развиваются на демократической, общегуманистической основе. В условиях разобщенности общества такое существование наиболее благоприятно для покоя и безопасности детей.

В зависимости от путей включения детей в социальные отношения и удовлетворения их интересов детские общественные объединения можно классифицировать следующим образом:

1. Объединения, имеющие своей главной задачей удовлетворение потребностей детей, освоение ими знаний, умений, навыков и включение в социальную практику. К этой группе относятся школы и клубы, первоначально созданные только с целью обучения, но впоследствии переросшие в творческие коллективы, действующие на пользу окружающим, сохранившие при этом и свое первоначальное предназначение, обретшие самодеятельные черты и активно передающие свои умения другим людям. Дети имеют право и возможности выбора и самого объединения, и руководителя взрослого. Позиция взрослого во многом схожа с учительской: он организатор, управленец и технолог разнообразной деятельности. Он наделен правом ставить задачи, требовать их выполнения, корректировать и оценивать индивидуальную работу. Дети в подобных объединениях участвуют в управлении деятельностью в той мере, в которой позволит взрослый.

2. Детские организации – особый тип общественных отношений, представляющий собой самодеятельное, самоуправляемое детское общественное объединение, создаваемое для реализации какой-либо социально ценной идеи (цели), имеющее регулирующие его деятельность нормы и правила, зафиксированные в Уставе или другом учредительном документе, выраженную структуру и фиксированное членство.

Такие объединения предлагают детям систему ценностей, на основе которой строится деятельность, формирующая определенные отношения между детьми и взрослыми. Сюда относятся национальные организации, религиозные детские объединения, пионерские и скаутские организации. Таким объединениям противопоказана «повелительная» позиция взрослого. Самодеятельность наиболее ярко отражает суть детской организации, ее развитие является ведущей педагогической целью самоуправление, самостоятельность, права членов организации представляют для подростков особую ценность. Организаторская активность подростков возрастает, когда нормами становятся: коллективное выдвижение целей, регулярная сменность выборных органов, гибкая и подвижная система временных советов, инициативных групп; целенаправленное сотрудничество взрослых и детей, помогающее освоить «шаги» коллективной деятельности.

3. Объединения клубного типа, предлагающие различные виды творческой деятельности и через нее и с ее помощью включающие ребят в социальную практику. Благоприятные условия для влияния на развивающуюся личность создают отношения между взрослыми и детьми, среди самих детей и самих взрослых. Клубный тип объединения отличается большой вариативностью выбора. Сюда относятся так называемые «профильные» объединения: военно-патриотические и военно-спортивные, краеведческие и туристические, экологические, милосерднические, юнкоровские, этнокультурные и др. Как правило, такие объединения действуют на базе каких-либо взрослых формирований или в тесной связи с ними. Здесь нет строго заданной программы. В клубном типе объединений возможно действительное самоуправление или соуправление, хотя взрослый и находится в позиции организатора. Воспитательная ценность клубной деятельности связана с тем, что она допускает более свободное общение детей, свободное объединение в группы по интересам, большую самостоятельность.

4. Спонтанно образующиеся детские объединения, которые отличаются саморегуляцией своей деятельности. Это могут быть команды, группы, клубы, возникшие на основе общей увлеченности, неформальные по своей сути и структуре. Доверительные отношения, такт, находчивость – необходимые средства для вступления взрослых в контакт с такими объединениями.

Каждый из названных типов детских объединений может действовать и как временный детский коллектив: отряд в детском лагере, экспедиция, команда для похода и др. Сохраняя все характерные особенности, эти детские коллективы отличаются еще и высоким темпом развития внутриколлективных процессов, особенностью межличностного взаимодействия, что позволяет довольно быстро получить определенные воспитательные результаты.

3. Вариативно-программный  подход к отбору содержания деятельности детских объединений.

Вариативно-программный подход – это представление детям возможности выбора сферы деятельности и общения, объединений, организаций, групп детей, в которых создаются необходимы условия для социализации личности. Он предполагает наличие комплекса программ, отличающихся друг от друга содержанием деятельности детей и адекватным ему формами и методами работы. Данные программы реализуют возрастной подход и учитывают диапазон интересов и потребностей детей.

Если иметь в виду, что содержание выполняет познавательную и ценностно-ориентированную функцию, то программирование выполняет функцию организующую. Речь, конечно, не идет о программах, по которым ранее работала пионерская организация и школа и которые регламентировали практически все, вплоть до видов и форм деятельности детей и подростков в разовых мероприятиях. Практика доказала ошибочность и вредность такого подхода. Вместе с тем отказываться от идеи программирования нельзя. Сущность обновляющейся организации заключается, прежде всего, в четких стратегических ориентирах, советах, рекомендациях членам организации и взрослым  - как формировать личность, как укреплять организацию.
Необходимо избавиться от укоренившегося за десятилетия и исповедуемого по сей день единообразия в работе с детьми. Выполнить эту задачу призваны программы деятельности по интересам различных объединений, разработанные Научно-практическим центром СПО –ФДО (см. таблицу №   ).

Следует отметить в виду, что этот перечень программ и претендует на законченность. Научно-практический центр СПО – ФДО поддерживает региональные программы, гибко реагирует на ситуации, складывающие в детско-подростковой среде; от одних программ отказывается, другие оперативно разрабатывает. Это позволяет полнее учитывать изменяющиеся ребячьи интересы, формирует содержание обновляющейся организации и «сверху», и «снизу», укрепляет и расширяет горизонтальные связи в организации.

Вариативно-программный подход к деятельности не только отвечает интересам детей и подростков, но и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные. Дети имеют возможность выбирать объединения по интересам, переходить из одного объединения в другое, реализовывать любую созвучную душе, программу (несколько программ), а также менять их в зависимости от поиска интереса, самому планировать сроки и темпы выполнения программ.

Сущность и принципы реализации 

вариативно-программного подхода

	Программы СПО-ФДО
	Функциональное значение в условиях деятельности детских организаций

	
	Удовлетворение интересов детей
	Формирование способностей к социальным действиям
	Социальная защита детей

	«Школа демократи-ческой культуры»
	Интерес к политике
	Формирование способностей к политическим действиям
	Защита через участие в работе органов самоуправления

	«Свой голос»
	Интерес к  работе журналиста
	Формирование способностей к политическим действиям, развитие творчества
	Защита интересов детей средствами прессы, радио и телевидения

	«Каникулы» 
	Стремление интересно провести и организовать свой досуг
	Формирование разнообразных социальных способностей
	Защита прав ребенка на отдых

	«Рост» (для малышей)
	Реализация фантазий, потребности в приключениях и собирательстве 
	Формирование навыков и способностей, основ социально значимой деятельности
	Защита детей от произвола взрослых и государства

	«Древо жизни»
	Интерес к своему прошлому и истории семьи
	Способность к оценке событий на основе принципа гуманизма
	Защита детей в семье

	«Игра – дело серьезное»
	Удовлетворение потребностей в игре
	Формирование разнообразных способностей через имитацию социальных отношений
	Защита прав ребенка на отдых

	«От культуры и спорта – к здоровому образу жизни»
	Удовлетворение потребностей в спорте
	Формирование готовности к здоровому образу жизни
	Защита здоровья детей

	«Мир красотой спасется»
	Удовлетворение эстетических запросов
	Формирование творческих способностей в духовной сфере
	Защита прав на творчество

	«Детский орден милосердия»
	Удовлетворение потребности в милосердии
	Формирование готовности к гуманным действиям
	Защита прав детей-сирот и детей-инвалидов

	«Алые паруса»
	Удовлетворение интересов к профессиям моряка, военного
	Формирование готовности к защите Родины
	Гуманизация детского патриотизма. Защита прав детских военно-патриотических объединений

	«Хочу делать свое дело»
	Удовлетворение потребности в коммерческой деятельности
	Формирование готовности к экономическим отношениям
	Защита экономических прав детей


Программы разрабатываются с учетом вариативности, с представлением членам организации права создавать свои программы. Это формирует условия конкурсности, являющейся гарантом создания наиболее оптимальных вариантов программ. Данный подход к новому содержанию позволяет найти такие пути обновления организации, которые станут началом ее возрождения.
Основные понятия.


Детские формирования, детское движение, детские организации, детские объединения, вариативно-программный подход, социальная защита детей, самодеятельность детей, добровольность, самоуправление, соуправление.

Вопросы для самопроверки.

1. В чем воспитательная ценность детских объединений?

2. Как можно классифицировать детские объединения?

3. Почему в основе отбора содержания деятельности детских объединений лежит вариативно-программный подход?

4. Кратко охарактеризуйте программы детских объединений.

Задания для самостоятельной работы.

1. Подготовьте подробное описание одной из понравившихся воспитательных программ. Выступите с подготовленным материалом на семинаре.

2. Каждая воспитательная программа имеет определенную структуру. Познакомившись с некоторыми воспитательными программами, определите их структуру.

3. Разработайте свой проект воспитательной программы, которую вы могли бы реализовать с детьми определенного класса в течение года.

4. Разработайте свой проект детского объединения. Какие идеи, принципы лягут в его основу? Почему он будет интересен детям? Защитите его в своей группе.

Возможные темы рефератов, курсовых работ.

1. Детские организации: прошлое и настоящее.

2. Особенности скаутского движения в России.

3. Детские организации и объединения за рубежом.

4. Опыт социальной защиты детей в деятельности детских организаций.

5. Развитие самодеятельности детей в детских организациях и объединениях.
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Глава IV. Воспитание в семье.

В семье три четверти 

счастья человеческого,

 а в остальном едва ли 

четверть.

Ф.М. Достоевский

1. Воспитательный потенциал современной семьи.

Семья как общность людей, связанных отношениями супружества, родительства, родства, совместного домохозяйства, как основная ячейка общества выполняет важнейшие социальные функции, играет особую роль в жизни человека, его защите, формировании личности, удовлетворении духовных потребностей, обеспечении первичной социализации. Семья является уникальным социальным институтом, посредником между индивидуумом и государством, транслятором фундаментальных ценностей от поколения к поколению. В ней заключен мощный потенциал воздействия на процессы общественного развития, воспроизводства рабочей силы, становления гражданских, нравственных отношений.

Как социальный институт семья выполняет определенные функции.

Классификация основных функций семьи разработана М.С. Мацковс-ким.

Основные функции современной семьи

	Сфера семейной деятельности
	Общественные функции
	Индивидуальные функции

	Репродуктивная
	Биологическое воспроизводство общества
	Удовлетворение потребности в детях

	Воспитательная
	Социализация молодого поколения, поддержание культурной непрерывности обществ
	Удовлетворение потребностей в родительстве, контактах с детьми, их воспитании

	Хозяйственно-бытовая
	Поддержание физического здоровья членов общества, уход за детьми
	Получение хозяйственно-бытовых услуг одними членами семьи от других

	Экономическая
	Экономическая поддержка несовершеннолетних и нетрудоспособных членов семьи
	Получение материальных средств одними членами семьи от других (в случае нетрудоспособности или в обмен на услугу)

	Сфера первичного социального контроля
	Моральная регламентация поведения членов семьи в различных сферах жизнедеятельности, а также ответственности и обязательств в отношении между супругами, родителями и детьми
	Формирование и поддержка правовых и моральных санкций за не должное поведение в нарушение моральных норм взаимоотношений между членами семьи

	Сфера духовного общения
	Развитие личности членов семьи
	Духовное взаимоотношение членов семьи

	Социально-статусная
	Предоставление определенного социального статуса членам семьи. Воспроизводство социальной структуры
	Удовлетворение потребностей и социальная поддержка

	Досуговая
	Организация рационального досуга. Социальный контроль в сфере досуга.
	Удовлетворение потребностей в совместном проведении досуга, взаимообогащение досуговых интересов

	Эмоциональная
	Эмоциональная стабилизация индивидов и их психологическая терапия
	Получение индивидами психологической защиты и эмоциональной поддержки в семье. Удовлетворение потребностей личности в личном счастье и любви

	Сексуальная
	Сексуальный контроль
	Удовлетворение сексуальных потребностей



Функции семьи глубоко историчны, тесно связаны с социально-экономическими условиями жизнедеятельности общества, процессом индивидуализации личности. Доминирование одних функций и смещение на второй план других приводит к формированию исторических типов семьи, качественно различающихся по ценностным ориентациям.


Санкт-петербургский ученый С. Голод выделяет следующие типы семей: 

· «патриархальную» ( или «традиционную»);

· «детоцентристскую» ( или «современную»);

· «супружескую» (или «пост-современную»).

Характеристика этих типов и сочетаний с анализом « тактик семейного воспитания» имеет существенное значение для анализируемой проблемы.

Патриархальная форма семейных отношений рассматривается как наиболее архаичная. Она опирается на зависимость жены от мужа и детей от родителей. 

Главенство в такой семье проявляется в том, что в его руках экономические ресурсы и он принимает основные решения. В традиционной семье жестко закреплены внутрисемейные роли, в ней господствует родительская власть и авторитарная система воспитания. Она проявляется в систематическом подавлении взрослыми инициативы и чувства собственного достоинства у детей. Авторитарность ребенка, систематическое мнение его права голоса, игнорирование его интересов и желаний – все это серьезные просчеты, гарантия неудач в развитии его личности.

С середины 19 века в Европе начинает формироваться другой тип семьи – детоцентристский, для которого характерно возвышение частной жизни, чувственной стороны брака и интимности. 

Детоцентристская семья по природе малодетна, функция продолжения рода в такой семье ограничивается непродолжительным временем, рождением одного – двух детей. Это ее особенность объясняется своеобразным возвышением роли семейной жизни.

Рождение детей ослабляет духовные контакты супругов, отдаляет мужей от жен, скованных материальными заботами. 

В свою очередь желанный ребенок обращается в объект родительской любви и привязанности.

В нашей стране поведение родителей, мотивированное интимно-эмоциональной привязанностью к детям, получило массовое распространение в конце 50-х годов. С этого времени дети начинают пользоваться большим числом материальных и духовных благ, чем 30-40 лет назад.

Вместе с этим система воспитания детей в семье такого типа характеризуется рядом негативных черт. Родители, гипертрофируя чувство долга по отношению к детям, отказываясь от аскетической традиции, обеспечивая своим трудом удовлетворение всех потребностей ребенка, ограждая его от забот, усилий и трудностей, принимают их на себя. Опека предполагает ограждение от трудностей.

Однако результат во многом совпадает с последствиями жесткого авторитаризма: у детей отсутствует самостоятельность, инициатива. Они отстранены от проблем семьи, опекаемый «уходит» от ответственности и приложения каких-либо усилий. Их подготовка к столкновению с реальными жизненными трудностями блокирована родителями. Дети из таких семей оказываются самыми неприспособленными, объективно неблагополучными, не способными к личной ответственности.

С середины 70-х годов формируется новый тип семей – « супружеский». В браке такого типа отношения определяются не родством и родительством, а супружеством. Норма семейной жизни меняется: родители отказываются в полной мере подчинять собственные интересы интересам детей. 

Возрастает личностное взаимодействие мужа и жены,  регулируемое нравственными принципами и поддерживаемое общностью внутрисемейных ценностей. Отсюда неформальный характер связи и «симметричность прав и обязанностей партнеров». Эта особенность современной семьи проявляется в известной автономии супругов, когда интересы каждого из них шире семейных, а круг общения каждого выходит за рамки супружества.

Основные ценности такой семьи формируются во взаимодействии мужа и жены и становятся реальной базой отношений « родители – дети».

В чем своеобразие тактики воспитания в семье такого типа? Прежде всего, в отходе от скрупулезной регламентации, в поддержке этики самореализации личности как социально-нравственной ценности. Ряд психологов (например, А.В. Петровский) называют эту тактику семейного воспитания сотрудничеством. Но важно иметь в виду, что оно не сводится к осознанию обязанностей по отношению к родителям и к совместной деятельности детей и взрослых. Особое место в стиле воспитания занимает сочувствие, сопереживание, отзывчивость. В такой семье ребенок не огражден от радостей и горестей взрослых. Он прямой участник преодоления трудностей. Атмосфера доверчивости и интимности – важнейшее условие самореализации личности.

Следует отметить, что семья достаточно заметно эволюционирует: от патриархальной к супружеской форме. Она становится универсальной общностью, где в повседневных неформальных контактах супругов при благоприятно складывающихся взаимоотношениях восполняется дефицит личностного общения «растворяется» негативная психическая и эмоциональная энергия. Если же психической совместимости нет, семья либо разваливается, либо содействует формированию устойчивого дистресса. 

Понятие семейного счастья все большей степени понимается как удовлетворение семейной жизнью в целом. Ощущение счастья становится все более индивидуализированным, личностным, связанным с самореализацией, с нравственно-эстетическими ценностями семейной жизни.

В современной семье представлены все тактики воспитания: диктат, опека, отчуждение, сотрудничество.

Проведенные в 90-е годы реформы российского общества оказали на семью неоднозначное воздействие, привели к глубоким изменениям ее жизнедеятельности. Многие семьи, лишившись прежней государственной поддержки не сумели адаптироваться к новым условиям жизни, сформировать необходимые для своей жизни стратегии и механизмы. В переходный период к рыночным отношениям произошли резкая дифференциация доходов семей, их массовое обнищание. Углубление экономического кризиса, рост нищеты и безработицы приводит к ухудшению здоровья людей, к сокращению продолжительности их жизни. Углубляется дезорганизация жизни семей, возрастает нестабильность браков, разрушаются нравственно-этические нормы и традиции. Усиливается конфликтность между супругами, родителями и детьми, их депрессивное состояние как следствие экономической, правовой и моральной незащищенности. Малообеспеченность и бедность семей, высокий уровень занятости родителей заметно снижают воспитательную функцию семьи, способствуют отчуждению родителей от детей и школы. Меняется характер семейных ценностей и внутрисемейного общения.

 В таких условиях обостряется проблема неполных семей, которые в большей степени становятся источником социального неблагополучия, если в такой семье несколько детей. Трудности неполной семьи, в основном, связаны с материальной необеспеченностью. Статистические данные показывают, что в таких семьях происходит резкое ухудшение питания детей, вслед за этим ухудшение здоровья, вторая проблема – проведение полноценного досуга, третья – в общении со своими детьми, четвертая – трудности в ведении домашнего хозяйства, поддержании общего жизненного тонуса.

О воспитательно-педагогических проблемах неполной семьи говорят данные о наиболее распространенных недостатках в характере детей, указанных при опросах самими родителями:

· качества, характеризующие агрессивность (злость, жестокость, вспыльчивость и др.); 

· качества, характеризующие наличие вредных привычек (склонность к курению, алкоголю, сексуальная распущенность и др.);

· качества, характеризующие неподготовленность личности к жизненным условиям (слабохарактерность, беспечность, наивность, зазнайство, безответственность и др.);

· качества, характеризующие незрелость личности, как субъекта общения (замкнутость, скрытность, капризность и др.).

Сложным для неполной семьи является характер взаимоотношений с 

отсутствующим родителем.


Неполная семья нуждается, прежде всего, в социальной поддержке, ей необходима психолого-педагогическая помощь со стороны школы. Такой же поддержки требует многодетная семья.


В целом численность детей в семье уменьшается, и потому удельный вес многодетной семьи в сверхкрупных городах незначителен. По данным Госкомстата среди городского населения России доля третьих и четвертых детей составляет соответственно 11,6 % и 1,3%.


Среди многодетных семей можно выделить несколько типов:

· те, кто сознательно сделал такой выбор, потому что дети для них – ведущая ценность;

· семьи, не планировавшие рождение большого числа детей. На это повлияли обстоятельства разного рода;

· семьи, возникшие в результате слияния двух неполных семей;

· семьи, в которых рождение большого числа детей являются проявлением неблагополучия, где дети – средство добывания определенных благ.

Дети из многодетных семей не испытывают дефицита общения, потребность в общении с детьми разного возраста удовлетворяется, в основном, в семье. Этих детей отличает чувство самостоятельности, трудолюбие, умение заботиться о младших. Но дети из неблагополучных многодетных семей требуют особой психолого-педагогической поддержки.

Неблагополучными в практике принято считать семьи, в которых ясно просматриваются дефекты воспитания. Чаще всего дети в таких семьях больные, так как за постоянную напряженность в семье ребенок расплачивается неврозами и другими болезнями.

Чтобы глубже проникнуть и понять проблемы современной семьи, обратимся к результатам опроса, проведенного среди родителей в 1996 году. Цель опроса – изучение отношения родителей к современной школе.

63 % родителей подчеркивают, что школы должны быть разными, родители сами могли бы их выбирать. 60% родителей основную функцию школы видят в передаче знаний, в обучении детей. Лишь 16% опрошенных считают, что, прежде всего, школа должна заниматься воспитанием детей. Что удовлетворяет родителей в школе?

Прежде всего, то, что их ребенок учиться преодолевать трудности, связанные с учебным трудом. На второе место родитель ставит относительно высокий уровень знаний. На третьем месте внимательное отношение учителей к детям. Следует отметить, что 64% родителей основным методом обучения и воспитания ребенка считают сотрудничество. И лишь 9% опрашиваемых допускают наказание.

Чем могут помочь родители школе:

· участием в уборке классных помещений 42%;

· принимать одноклассников ребенка у себя дома 31%;

· провести уроки по своей специальности 19%;

· рассказать о своих интересах 11%;

· участвовать в совместной с детьми деятельности в школе 16%.

На основе полученных данных можно сделать вывод, что современные родители в своем большинстве достаточно формально относятся к школе. Семью нельзя рассматривать в качестве действенного союзника школы и без специально организуемой, - тщательно продуманной, целесообразной работы со стороны школы такая ситуация вряд ли изменится.

2. Проблема взаимодействия семьи и школы.

Общие задачи (раскрытие сущностных сил человека, развитие задатков, интересов, активности ребенка, его инициативы и творчества) должны объединить два образовательно-воспитательных института – семью и школу, которые создают воспитывающую среду.

Семья должна рассматриваться школой как один из наиболее значимых факторов, активно влияющих на становление личности с первых дней жизни человека.

Такая позиция школы тесно связана с определением и точным знанием воспитательного потенциала семьи, с изучением истории жизни ученика как субъекта семейных воспитательных отношений. От этого зависит также понимание ученика как индивидуальности и личности, что позволяет выбрать адекватно его особенностям пути и средства воспитания.

В семье ребенок приобретает первый опыт общения, сотрудничества, взаимодействия с другими людьми, учится оценивать себя и других.

В семье начинается и происходит приобщение человека к нравственным ценностям, осваиваются нормы практической нравственности формируется нравственная мотивация деятельности и поведения.

Во многом благодаря родителям у ребенка формируется начальное эстетическое отношение к миру, понимание красоты в многообразных явлениях жизни, природы, человеческих отношений.

Отсюда следует необходимость изучения семьи как педагогического фундамента, поскольку ее воспитательная функция идет вслед за репродуктивной.

Семью следует оценивать как активный субъект педагогического процесса, и сотрудничество семьи и школы нужно строить на основе идеи созидательной, гуманистической педагогики, на отношении к детству как особой эпохи в жизни человека, на общих задачах человека, способного реализовать себя в последующей жизни.

Результатом взаимодействия семьи и школы должно стать наиболее полное осуществление воспитательного потенциала семьи, расширение ее возможностей как воспитывающей среды, предупреждение возможных ошибок в «родительской педагогике», помощь родителям, согласие и сотрудничество в образовательно – воспитательном процессе в интересах детей.

Взаимодействие семьи и школы должно строиться на следующих идеях:

1.Следует отказаться от традиционного подхода в работе с родителями.

2.Семья  должна стать активным участником педагогического процесса, преобразований, происходящих в школе.

3. Ведущим принципом в отношениях между школой и родителями должно стать согласие, взаимоотношение, сотрудничество в интересах развития и становления личности.

4.Основой сотрудничества является педагогическое мировоззрение, доминанта которого гуманистический взгляд на ребенка, оптимизм в оценке возможностей его развития.

5.Главное направление в сотрудничестве – развитие сущностных сил ребенка, его задатков, способностей, интересов, отношений.

6.Учитель должен владеть диагностической воспитательных отношений в семье, «родительской педагогики», используя полученные результаты в осуществлении индивидуально - личностного подхода к детям, в определении помощи родителям, предупреждении их ошибок.


Сотрудничество школы и семьи начинается с изучения условий и микроклимата семейного воспитания, индивидуальных особенностей детей и родителей. Изучение семьи позволяет педагогу ближе познакомиться с учеником, понять стиль жизни семьи, ее уклад, традиции, духовные ценности воспитательные возможности. Изучение семьи -–это деликатное дело, требующее от педагога проявления уважения ко всем членам семьи, искренности, желания оказать помощь. Изучение может проводиться с помощью комплексных методов психолого-педагогической диагностики: наблюдение, беседа, тестирование, анкетирование, деловые игры, материалы детского творчества.


Содержание работы школы с семьей включает четыре основных блока: ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-познавательного процесса, обогащение родителей психолого-педагогическими знаниями, вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, участие родителей в управлении школой.












В практике школы используются массовые, групповые и индивидуальные формы и методы работы с родителей обогащения  психолого-педагогическим знаниям. Все они направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия семьи и школы.


Университет

- это давно известная форма психолого-

педагогических знаний         педагогического просвещения. Она обогащает          

    родителей основами педагогической культуры, 

знакомит с актуальными вопросами воспитания с учетом интересов и запросов родителей. Университет педагогических знаний планируется на 

целый год для родителей школы. Он организуется на основе дифференцированного подхода, чаще всего с учетом возраста детей. К его проведению могут быть привлечены психологи, медики, ученые, работники органов внутренних дел, а также педагоги. Тематика занятий в университете может быть посвящена решению одной проблемы в течение учебного года.


Лекция – это форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Главное в лекции – научно-педагогический анализ воспитательных явлений, ситуаций. Поэтому в лекции следует вскрывать причины явлений, условия их протекания, механизм поведения ребенка, закономерности развития его психики, правила семейного воспитания. Одно из необходимых условий лекций – опора на опыт семейного воспитания. Лекция предполагает включение родителей в обсуждение проблемы. Она может быть проведена не только педагогом, но и другими специалистами. Тематику лекций следует делать проблемной, например: «Как помочь ребенку преодолеть конфликты в общении с одноклассниками (родителями, учителями …)?»


Конференция – форма психолого-педагогического просвещения, предусматривающая расширение, углубление знаний о воспитании детей. Конференции могут быть научно-практическими, теоретическими, читательскими, по обмену опытом, конференции, конференции отцов, конференции матерей.

Практикум–тренинг - это форма отработки педагогических умений родителей, эффективного решения возникающих ситуаций.


Родители сообща анализируют и ищут выход из сложившейся ситуации, объясняют свою позицию. На практикуме родителям можно предложить тесты, а затем совместно проанализировать его результаты, задать волнующие вопросы и поискать на них ответы. Тренинг позволяет более глубоко проникнуть в решаемую проблему, понять ее «изнутри».


Педагогическая дискуссия или диспут – это форма совместного обсуждения наиболее актуальных проблем воспитания ребенка. Она позволяет вовлечь всех присутствующих в обсуждение проблемы. Дискуссия требует подготовки, знакомства с основными вопросами, литературой. От педагога требуется владение технологией организации и проведение дискуссии.

Темой дискуссии может быть любая спорная проблема. В ней могут принимать участие дети.

Например, «Выбор профессии – чье это дело», « Мы и родители» и др.

Ролевые игры - это форма коллективной творческой деятельности родителей, позволяющая изучить уровень сформированности их педагогических умений. Например, темы ролевых игр «Ребенок получил двойку …» и др. Методика ролевой игры предусматривает определение темы, состав участников, распределение ролей, обсуждение участников. Проигрываться может несколько вариантов, важно путем совместного обсуждения выбрать оптимальный.

Консультации  
- форма взаимодействия педагога и родителей, предполагающая обмен информации и поиск оптимального решения у сложившейся ситуации, взаимного согласия. Принципы успешного консультирования, доверительные отношения, взаимоуважение, компетентность их включенность в обсуждение поставленных вопросов, обмен опытом, ответы на вопросы, советы и рекомендации. Педагог может дать совет побывать у психолога с целью дальнейшего разрешения проблемы. 

Открытые
 уроки - обычно организуются с целью ознакомления родителей с новыми программами по предмету, новыми технологиями обучения, требованиями учителя и др. Присутствие родителей на открытых уроках позволит избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями всей сложности и специфики учебной деятельности в современной школе. Во многих школах родители – гости и участники внеклассных дел и праздников. Все это позволяет родителям лучше узнать своих детей, открыть неизвестные стороны их интересов, увлечений, способностей.

Переписка
 - письменная форма информирования родителей об 

       с родителями
успехах их детей. Возможно извещение родителей о предстоящей совместной деятельности, поздравление с праздниками, советы и пожелания в воспитании детей. Главное условие переписки – доброжелательный тон, радость общения.


Посещение семьи

- форма индивидуальной работы педагога с родителями. При посещении семьи происходит знакомство с условиями жизни ученика. Педагог беседует с родителями о  его характере, интересах и склонностях, об отношении к родителям, к школе, информирует родителей об успехах ребенка, дает советы по организации выполнения домашних заданий.


Родительское - бывают школьные, которые проводятся 2 раза в год, 


    собрание

и классные, которые проводятся не менее 5-6 раз в год. На школьных родительских собраниях родителей знакомят с документами о школе, основными направлениями, задачами и итогами ее работы. На классных родительских собраниях обсуждаются задачи учебно-воспитательной работы, ее планирования, пути сотрудничества, подводятся итоги работы.


По виду родительские собрания бывают информационными, инструментальными, аналитическими, консультативными, дискуссионными, на собраниях творческий отчет детей.


Тематика родительских собраний обсуждается с родителями.


Главными показателями эффективности родительского собрания является активное участие родителей. Любая форма обогащения родителей психолого-педагогическими знаниями предполагает получение от родителей обратной связи, то есть изучение мнений родителей о личностной значимости обсуждаемого вопроса, учет их пожеланий, советов. 

Сотрудничество школы и родителей заключается также во влечении родителей в учебно-воспитательный процесс, что предполагает организацию кружков, секций, участие в заседаниях клуба.

Родители своего рода социальные заказчики школы, поэтому они вправе влиять на ее деятельность, участвовать в организации школьной жизни. Родители школы юридически не входят в школьный коллектив и вообще коллектива не образуют, но они заинтересованы в успешной деятельности школы. Образуя ассоциацию, родители вправе создать свои органы самоуправления и решать некоторые вопросы школьной жизни самостоятельно. Этим целям могут служить школьные собрания, конференции, родительский комитет и его комиссии. Кроме того, родители могут входить как равноправные члены в школьный совет. Одной из форм сотрудничества родителей и школы является классный родительский комитет. Он совместно с классным руководителем на основе Положения о родительском комитете школы готовит и проводит совместную работу по педагогическому образованию родителей, установлению контактов с родителями, оказанию помощи в воспитании детей класса, оценивает и проводит итоги сотрудничества школы и семьи.


Таким образом, в условиях сложившейся социально-экономической ситуации в стране, в условиях отсутствия единой государственной семейной политики, разрушение прежних взаимосвязей учреждений и общественных организаций школа остается наиглавнейшим помощником и советчиком родителей в воспитании детей. Современная российская школа конца 20 века находится в поиске новых подходов к активному вовлечению родителей в процесс воспитания детей.

3. Западный опыт педагогического образования родителей.


Формирование в семье прочных нравственно-этических связей между родителями и детьми, пути установления в ней атмосферы взаимопонимания, сотрудничества, эмоциональной сопричастности друг другу – всего, что необходимо для развития личности ребенка, стало одним из ведущих направлений научно-практических поисков в современном человекознании. Этот круг проблем разрабатывается учеными разных специальностей, побуждая их к проведению исследовательского междисциплинарного характера.


Данную тенденцию можно увидеть на примере программ помощи семейному воспитанию в США.


Американские педагоги, психологи, социологи, психотерапевты разрабатывают их на комплексной основе. Концептуальные подходы, лежащие в основе того или иного проекта, прошли строгую проверку на жизнедеятельность.


Под педагогическим образованием американских родителей понимают «обучение тому, как воспитывать детей».


Педагогическое образование означает систематически проводимую и теоретически обоснованную программу, целью которой является освоение знаний, формирование соответствующих классов у участников программы в различных областях семейного воспитания.


Программы предполагают еженедельные занятия в течение определенного количества часов на протяжении нескольких недель.


Содержание программ обычно включает обсуждение конкретных идей, групповые дискуссии и их анализ, а также формирование определенных навыков. Каждая программа педагогического образования родителей отдает предпочтение одному из аспектов семейного воспитания.


Чаще всего за обучение взимается плата, размер которой не превышает суммы 75 долларов. Некоторые программы предполагаются региональными службами, школами, общественным организациям бесплатно.

Таблица №

Краткая характеристика основных

моделей педагогического образования 

родителей

	N п/п
	Модели педагогического образования родителей
	Ведущие идеи и цели 
	Основные принципы и методы
	Формы организации обучения родителей

	1.

2. 

3.

4.

5. 
	Адлеровская модель

( А.Адлер, Р.Дрейкурс)

Модель групповых консультаций (Хайм Жино)

Модель чувственной коммуникации 

( программа «Тренинг эффективности родителей» Томас Гордон)

Модель, основанная на трансакционном анализе (Эрик Берн)

Модель «Терапия реальностью» (Уильям Глассер)
	Основная задача семейного воспитания – помочь ребенку стать компетентным человеком, имеющим чувство собственного достоинства.

Целью семейного воспитания является обучение детей эффективной психологической адаптации. Успешность воспитания зависит от умения родителей вклю-чать ребенка в безопасные и приемлемые для него взаимоотношения. Родителям нужна помощь, способст-вующая позитивным изменениям в их личности.

Психически неуравновешенные дети существуют по причине неумения их и их родителей организовать свои взаимоотношения. Необходимо дать родителям опре-деленную модель построения взаи-моотношений и обучить их навыкам межлично-стного общения. 

Трансакционный анализ как теория индивидуальности и обладает компетенции психотерапии ориентация на групповое взаи-модействие и лич-ностный рост. Идея развития жизнеспособного человека.

Цель – оказания помощи людям в их стремлении стать ответственными и внутренне дисцип-линированными, с тем чтобы они могли адекватно реагировать на трудности и полу-чать удовольствие от жизни. Формирование навыков, необходимых родителям для взаи-модействия с детьми без применения наказаний.
	Принцип логических и естественных последствий. Принцип отказа от применения силы. Принцип приятия и реакции на потребности детей. Принцип оказания поддержки детям.

Самоисследование своего взаи-модействие с детьми. Развитие чувства эм-патии. Умение слушать детей. Представление детям свободы выбора и возможности обду-мать поступки.

Равноправие отношений взаимное уважение прав друг друга

обоюдное удовлетворение потребностей

Методы активного служения, «Я – сообщения»:

1) В каждом 

Человеке суще-ствует три «Я»: Родителя, Взрослого и ребенка.

2) Люди могут подняться до уровня самосознания и активно участвовать в развитии собст-венной инди-видуальности.

3) Все люди 

рождаются с ощущением «комфорта», но они могут на собственном опыте научиться испытывать состояние не-удовлетворенности.

4) Обмен поло-жительными ко-ммуникатами является решающим условием здорового развития индивиду-альности.

Умение слушать, сопереживая.

Близкие теплые отношения 

Взаимоподдержка 

Юмор

Умение общаться

Принятие личной ответственности в повседневной жизни. 
	Групповое обсуждение идей Адлера о воспитании и обмен опытом. Консультирование родителей, детей, преподавателей специалистами.

Групповая пси-хотерапия. Групповое психологическое консультирование. Занятия в группах по руководству семейным воспита-нием.

Групповой тренинг

Групповая терапия

Поэтапный тренинг:

1) «Что сейчас,

происходит?»

2) «Полезно ли

это?»

3) «Что вы 

собираетесь де-лать?»



Помимо представленных, известны программы модификации поведения, воспитания детей в нетипичных семьях, обучения и воспитания аномальных детей и др.


Результаты современных исследований, в основном, свидетельствуют о том, что родителям нравятся программы педагогического образования, каждый тип программы имеет своих приверженцев, и многие родители заявляют, что получили существенную помощь. 


Несомненно, данные модели педагогического образования родителей являются надежным способом укрепления воспитательных функций на гуманистической основе, преодоления возникающих в семье конфликтов, устранения психотравмирующих факторов.

Основные понятия темы


Семья, как воспитательный институт; социальные функции семьи, воспитательный потенциал семьи, типы семей, стратегии семейного воспитания, педагогическое образование родителей, система воспитательных отношений в семье, ребенок как субъект воспитательного процесса, родительская педагогика, нетипичная семья, сотрудничество семьи и школы.

Вопросы:

1. В чем заключается воспитательный потенциал современной семьи? Назовите факторы, способствующие и препятствующие его реализации.

2. При каких условиях современная семья может оказаться «островом устойчивости»?

3. Может ли школа компенсировать недостатки семейного воспитания?

4. Какие пути привлечения родительской общественности к участию в школьной жизни вы видите?

5. Каким новым смыслом должно наполниться привычное «суждение» союз семьи и школы?

Задания.

1. Дайте характеристику основным концепциям педагогического образования родителей в России. Проведите их сравнительный анализ с зарубежными концепциями (Модель развития педагогической культуры И. Гребенникова, модель Любви и Свободы Ю. Азарова).

2. На основании изученной литературы и опыта разработайте проект, программы работы с родителями на учебный год. 

3. Разработайте проект эффективных форм педагогического образования родителей (ролевая игра, тренинг, практикум, дискуссия и др.).

4. Проведите небольшое микроисследование, используя такие методы, как опрос, анкетирование, тестирование.

Возможные темы: «Ценности моей семьи», «Семья глазами учеников», «Отношение родителей к школе», «Взаимоотношения в семье».

Проанализируйте результаты. Какие выводы вы можете сделать на их основании.

5. Какие семейные проблемы поднимаются в радио- и телепередачах, в прессе? В какой степени они отражают реальные проблемы жизни современной семьи? С этой целью отберите несколько радио- и телепередач, газетных и журнальных статей и проанализируйте их содержание.

Возможные темы рефератов, курсовых работ

1. Воспитательные возможности современной семьи.

2. Воспитание семьянина в школе.

3. Современные подходы к педагогическому образованию родителей.

4. Педагогическая культура родителей как условие успешного воспитания ребенка в семье.

5. Проблема взаимопонимания родителей и детей.

6. Семья и школа: проблема взаимодействия.

7. Семья как воспитательный институт.

Литература:

1. Азаров Б.П. Семейная педагогика. Педагогика Любви и Свободы. – М.,1993.

2. Воспитание детей в неполной семье./ Под ред. Ершовой Н.М. – М., 1980.

3. Гребенников И.В. Школа и семья: Пособие для учителя, - М., 1989.

4. Дорно И.В. Современный брак: проблемы и гармония. – М., 1990. 

5. Заслуженюк В.С., Семиченко В.А. Родители и дети: взаимопонимание или отчуждение. – М., 1996.

8. Ковалев С.В. Психология современной семьи: Книга для учителя. М., 1988. 

9. Помощь родителям в воспитании детей. – М., 1992.

10. Сатир В. Как строить себя и свою семью? – М., 1992.

11. Хямяляйнен Ю. Воспитание родителей: концепции, направления и перспективы / Пер. с фин. – М., 1993.

Глава V Воспитательные гуманистические системы.

Человек не воспитывается по частям, он 

создается синтетически всей суммой влияний,

которым он подвергается. Поэтому отдельное

 средство всегда может быть и положительным и 

отрицательным, решающим моментом является 

не его прямая логика, а логика и действие всей 

системы средств, гармонически организованных.

А.С. Макаренко.

1. Воспитательная система школы.


В 80-х годах в педагогической литературе появляется новое понятие «воспитательная система». Разработка теории воспитательных систем связана с именами таких ученых, как Караковский В.А., Новикова Л.И., Селиванова Н.Л, Сидоркин А.М. и др. Со временем это понятие становится в педагогике все более распространенным, привлекает внимание педагогов-практиков. По мнению В.А. Караковского, есть все основания считать, Что в ближайшее время оно будет ключевым в нашей педагогике. Эту же мысль подтверждает Н.Л. Селиванова, говоря о том, что в условиях рыночной стихии, эгоцентрических настроений в обществе, дезориентирующих школьников, гуманистическая воспитательная система является чуть ли не последним гарантом выживания и безопасности подрастающих поколений, так как объединение людей – это проверенный человечеством способ выживания в поворотные моменты истории.


В основу теории воспитательных систем принято определение, данное Х.И. Лийметсом, который рассматривал воспитание как целенаправленное управление процессом развития личности через создание условий, благоприятных для этого.


Поэтому воспитательная система – это, с одной стороны, психолого-педагогическая система, с другой стороны, социально-педагогическая система, и влияет она на школьников не только как педагогический фактор, но и как фактор социальный. Следовательно, воспитательная система более широкое понятие, чем педагогическая система, которая составляет ее основу.


В основе воспитательной системы школы лежит идея интеграции воспитания и обучения в целостный воспитательный процесс, обеспечивающий в конкретных социально-педагогических условиях реализацию целей воспитания ребенка. Следовательно, дидактическая система школы, включающая цели, содержание образования, методы и формы его организации, система воспитательной работы как система воспитательных дел и управленческая система является подсистемами воспитательной системы.


По определению Л.И. Новиковой, воспитательная система школы – это целостный социальный организм, возникающий в процессе взаимодействия основных компонентов воспитания (цели, субъекты, их деятельность, отношения, материальная база, освоенная коллективом окружающий среда) и обладающая такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.


Воспитательная система школы имеет сложную структуру, которая состоит из следующих компонентов: цели и идеи, выраженные в исходной концепции; общность людей, реализующих цели и идеи (субъекты деятельности); системообразующая деятельность, общение и отношения; среда, освоенная субъектами системы; финансово-материальная база воспитательной системы.


Цель как прогнозируемый результат возникает на основе согласования устремлений и желаний членов школьного коллектива, социального заказа школе, учета особенностей и возможностей школы и ближайшего окружения. Наряду с целью школьный коллектив определяет некоторую совокупность идей, на основе которых строит свою жизнедеятельность. Данные идеи могут стать основными положениями Устава школы, принципами построения воспитательной системы, правилами Кодекса жизни в школе.


Ядром воспитательной системы, по утверждению Л.И. Новиковой, является школьный коллектив, представляющий единство педагогического и ученического коллективов. Педагоги и дети – это субъекты воспитательной системы. Они конкретизируют стоящие перед школой цели, переводят их в ранг практических задач и осуществляют в процессе совместной деятельности. Создание и развитие системы и сплочение коллектива – два взаимосвязанных и взаимообусловленных процесса. Школьный коллектив при этом не следует рассматривать как дифференцированное единство разных по своим функциям первичных объединений детей и взрослых (педагогов, родителей). Достижение такого единства – условие и результат развития воспитательной системы школы.


Третьим компонентом воспитательной системы школы является подсистема деятельности, общения и отношений.


Не всякая деятельность, организуемая в школе, имеет системообразующий характер. В школе важно определить и развивать те виды деятельности, которые наиболее полно отражают целевую установку систем, они и должны носить доминирующий характер. Это как бы композиционные центры системы, вокруг которых и происходят интеграционные процессы. Доминирующий не значит единственный, даже не всегда главный.


Выбор системообразующего вида деятельности зависит от: 

· интересов и потребностей учащихся;

· особенностей педагогического коллектива;

· типа учебного заведения;

· традиций школы и окружающего социума;

· финансово-материальных возможностей школы.

Следует отметить, что системообразующая деятельность не исчерпывает 

весь диапазон деятельности педагогов, учащихся и родителей. Существуют и другие виды деятельности, которые способствуют упорядочению и интеграции компонентов воспитательной системы. 


Специфической особенностью школы как воспитательной системы является реализация в ее жизнедеятельности воспитательных комплексов как форм интеграции воспитательных влияний на личность.


В педагогике известны следующие виды воспитательных комплексов:

· ключевое общешкольное дело;

· воспитательный центр (межвозрастное объединение школьников, педагогов и родителей, которое возникает на основе какого-то общего интереса, но проводит разноплановую деятельность в школьном коллективе). Такими центрами становятся объединения клубного типа;

· социально-педагогический проект, представленная совокупность совместных дел педагогов, учащихся и их родителей.

Деятельность и общение детей, детей и взрослых порождают сетку отношений, которые в гуманистической системе могут принимать не всегда гуманистический характер. Они в первую очередь и определяют воспитательный потенциал системы, ее влияния на личностное развитие ребенка. Отношение – предмет особой заботы педагогов.

Воспитательная система - открытая система, в ее становлении, функционировании, развитии большую роль играет среда и как внешний фактор, и как внутренний компонент, входящий в структуру деятельности и педагогов. Открытая воспитательная система, взаимодействуя со своим социумом, с одной стороны, влияет на него, обогащается им, обретая устойчивость и способность к самоорганизации. А с другой – воспринимает через учеников и педагогов особенности среды, воспроизводит общественные идеи, предрассудки, оценки, способы поведения, реагирует по стихийные влияния улицы; порой ориентируется на весьма различные по своей сути педагогические теории. Но, в основном, воспитательная система взаимодействует со средой избирательно, так как развитие системы должно идти как педагогически организованный процесс.

Вместе с тем воспитательная система школы существует автономно в окружающем ее социуме. Чем более она развита, тем в большей степени ее целостность базируется на совместной деятельности педагогов и учащихся, на единстве их интересов, тем, следовательно, более независима от влияний внешней среды. Известно, что в условиях тоталитарного общества рождались и сравнительно долго жили гуманистические школы, а в демократической системе долго процветали школы авторитарные. 

Последним компонентов воспитательной системы является финансово-материальная база системы, которую следует учитывать при определении целей воспитательной системы. Следует учитывать то, что процессы становления системы и развития материально-финансовой базы должны быть взаимообусловленными и сопряженными. Даже незначительные внутренние структурные изменения в системе должны быть связаны с преобразованием данного компонента.

В процессе создания и развития воспитательной системы решает ряд задач:

· формирование у детей целостной и научно-обоснованной картины мира;

· формирование гражданского самосознания;

· приобщение к общечеловеческим, нравственным ценностям;

· формирование самосознания, осознания собственного «я», возможность самопознания, самореализации, саморазвития.

Воспитательная система – не застывший, а постоянно развивающийся феномен. Источники развития системы находятся не только вне системы, сколько внутри ее. В развитии воспитательной системы можно выделить характеристики общего, особенного и единичного. Общим здесь будет то, что характерно для процесса развития любой социальной микросистемы. Особенно отличает воспитательную систему от других социальных систем того же уровня. Единично характеризует специфику конкретной системы. Общим для любых социальных систем является противоречие между хаосом и упорядоченностью в развитии. С одной стороны, развитие системы есть ее движение по направлению к целостности, к полной упорядоченности, с другой стороны, целостность, упорядоченность есть смерть системы, остановка в развитии.

Иначе говоря, воспитательная система хороша до тех пор, пока она находится в процессе становления, то есть ее еще нет. Процесс становления системы создает благоприятные возможности для проявления творчества, для принятия нестандартных решений, для реализации субъектности. Воспитательная система развивается быстрее, чем другие социальные системы, и никогда не достигает особенно высоких степеней целостности.

Процесс развития воспитательной системы противоречив и нелинеен. Самым нестабильным элементом системы, естественно, является субъект – человек, всегда стремящийся к свободе и независимости. Меняются поколения детей, причем каждое поколение должно ощущать себя субъектом развития системы, вносить в нее что-то свое новое. 

В развитии гуманистической воспитательной системы В.А. Караковский выделяет следующие этапы:

I. этап – становление системы. На этом этапе идет формирование цели, отрабатываются главные ориентиры в организации воспитательного процесса, определяются системнообразующие виды деятельности, типы воспитательных комплексов.

     Внутренние связи системы слабы.

II. этап связан с отработкой содержания деятельности и структуры системы. Утверждаются системнообразующие виды деятельности, отрабатываются эффективные формы и методы воспитания. Идет интенсивное развитие школьного коллектива. Организуется межвозрастное общение, коллектив сплачивается по вертикали, усложняется деятельность школьников в сфере самоуправления, развиваются инициатива и самодеятельность. Это самый важный этап в развитии системы, определяющий, насколько она может состояться как воспитательный феномен.

III. этап, завершающий. Система функционирует в заданном режиме. Упорядочивается жизнь школы, в системе которой в каждый элемент занимает свое место; крепнут связи между элементами. Интегрируется учебный и внеучебный процесс. Школьный коллектив выступает как единое целое. Формируется «чувство школы». Заметно усиливается внимание ученического коллектива к личности. Доминирует педагогика отношений. Наблюдается процесс педагогизации ученической среды. У педагогов развивается новое педагогическое мышление, основанное на реализме, глубоком самоанализе и педагогическом творчестве. Возрастает интенсивность самоуправление и саморегуляции.

IV. этап – обновление и перестройка системы: либо революционным, либо эволюционным путем. «Кризис» системы введет к усталости в коллективе, дефициту новизны.

А.М. Сидоркин считает, в результате кризиса может произойти:

· смена ведущих видов деятельности;

· возникновение на базе прежней воспитательный системы новой, сохраняющей некоторые ценности и традиции старой системы;

· разрушение систем, если не следует новый виток развития.

Развитие воспитательной системы школы представляет собой естественный, закономерный процесс, движимый присущими объективными закономерностями. Но это не означает жесткого предопределения ее развития, оно может иметь много вариантов, которые далеко не всегда представляют педагогическую ценность.

Воспитательная система школы – это управляемая система. Управление процессами формирования, функционирования и развития воспитательной системы осуществляется на трех уровнях: социально-педагогическом, организационно-педагогическом и психолого-педагогическом.

Следует обратить внимание на то, что на всех трех уровнях управление является педагогическим, то есть оно осуществляется средствами профессиональной подготовки: убеждением, мотивацией. Эффективность педагогического управления зависит:

· от знания объективных закономерностей воспитания;

· от информационной обеспеченности воспитательного процесса;

· от диагностической и аналитической деятельности педагогов.

Управление воспитательной системой на социально-педагогическом уровне (управление извне) характеризует управленческую деятельность органов управления образованием, цель, которой – создание условий, благоприятных для возникновения, развития и совершенствования воспитательной системы школы.

Управление воспитательной системой на организационно-педагогическом и психолого-педагогическом (управление изнутри) означает выдвижение воспитательных целей, организацию совместной деятельности и общение детей, анализ и корректировку возникающих в их среде отношений, создание благоприятных для личностного развития школьников условий. Осуществляется такое управление главным образом через включение всех школьников в коллективные творческие дела, направленные  на пользу школы и окружающей ее среды, через создание воспитывающих ситуаций и т.д.

Управление воспитательной системой школы осуществляется и через структурные компоненты школы как образовательного учреждения: школьные классы, кружки, спортивные секции, трудовые объединения. Особо важную роль может играть учебный класс, сохранивший собственную индивидуальность и органично включенный в школьную жизнь с учетом этой индивидуальности. Класс может стать связующим звеном между личностью (как школьника, так и педагога) и школой в целом.

Важную роль в развитии воспитательной системы могут играть учебные кабинеты, музеи, мастерские, когда они превращаются в творческие центры.

В практике получили широкое признание такие формы организации управления воспитательным процессом, как коллективные творческие дела, воспитательные центры, воспитывающие ситуации, коллективные и индивидуальные поручения, соревнования, конкурсы, смотры, площадки свободной творческой инициативы.

Управление воспитательной системой связано с созданием в школьной среде зон повышенного внимания, особой ответственности, зон упорядоченного поведения, свободной деятельности, нерегламентированного поведения. Важно учить детей адекватно вести себя в этих зонах.

Управление изнутри – процесс творческий. Формы, приемы и методы такого управления нельзя переносить из чужого опыта, из одной школы в другую.

Таким образом, управление воспитательной системой как интегрированной совокупностью составляющих ее компонентов (цели, деятельности, субъекта, отношений, освоенной среды) должно осуществляться: во-первых, системой как целым; во-вторых, каждым ее компонентом в отдельности с учетом его своеобразия и как частью целого; в-третьих, как управления взаимодействием компонентов, обеспечивающим личностное развития школьников.

Первое осуществляется через моделирование, ведущий метод управление инновационными процессами. Моделирование предполагает создание образа будущей воспитывающей школы в создании педагогов, родителей и учащихся. Моделирование должно происходить так, чтобы образ будущей школы воспринимался каждым отдельным школьником, педагогом как личностно значимый.

В управлении системой важную роль играют критерии оценки ее состояния. Критерии создаются не столько для оценки воспитательной системы школы, сколько для того, чтобы служить инструментом самооценки и самоанализа школьного коллектива.

К таким критериям относятся: критерии факта и критерии качества.

I. группа помогает ответить на вопрос, есть ли в данной школе воспитательная система или нет.

II. группа помогает получить представление об уровне развития воспитательной системы, ее эффективности.

Подробное описание критериев вы найдете в книге «Воспитательная система школы: проблемы и поиски. – М., 1989.

Педагогическая практика прошлого и настоящего накопила огромный опыт функционирования гуманистических воспитательных систем, который доказывает то, что они могут стать важнейшими условиями развития личности школьника, решать многие проблемы в области воспитания.

Для известных в педагогике воспитательных систем характерны гуманистическая направленность, наличие педагогической концепции, преданность педагогов своему делу, их высокий профессионализм, творчество.

По мнению Л.И. Новиковой, можно выделить следующие признаки гуманистической воспитательной системы:

- наличие разделяемого и принимаемого как взрослыми, так и детьми целостного образа собственной школы, представления о ее прошлом, настоящем и будущем, месте в окружающем мире, специфических особенностях;

· формирование здорового образа жизни, в котором преобладают познавательные ценности, мажорный тон, динамизм, чередование различных жизненных фаз (событийность и повседневность, праздники и будни);

· создание механизма интегрирования позитивных по содержанию фронтальных, групповых и индивидуальных воздействий, которым подвергается каждый учащийся;

· педагогически целесообразная организация среды школы, как внутренней(предметно-эстетической, пространственной, духовной), так и связей с внешней (социальной, природной, а также влияние на нее): важно не только то, что и как делает ребенок, но и в каких условиях происходит его деятельность;

· реализация защитной функции коллектива по отношению к межличностным связям, к личности, превращение школы в своеобразную общину, основанную на господстве гуманистических ценностей.

Богатый педагогический опыт функционирования воспитательных систем в образовательных учреждениях позволяет разделить их на 2 группы: классические воспитательные системы (западные и отечественные) и современные воспитательные системы.

К классическим отечественным системам можно отнести следующие образовательные учреждения: Первый кадетский корпус в Санкт-Петербурге, гимназию К. Мая, сельскую школу С.Л. Рачинского, школу в Царском Селе Е.С. Левицкой, воспитательные системы 20-х годов (С.Т. Шацкого, А.С. Макаренко, В.Н. Сороки-Росинского, С.М. Риверса и Н.П. Шульмана, М.М. Пистрака и др.), школу В.А. Сухомлинского и др.

Классические западные воспитательные системы представлены такими образовательными учреждениями, как школа Саммерхил в Англии, первая Вальдорфская школа в Штутгарте в Германии, «справедливое сообщество» Л. Кольберга в США, школа Бруно Беттельгейма в США, «школа без принуждения» С. Френе во Франции и др.

Современные воспитательные системы созданы в образовательных учреждениях в 80-х годах и продолжают создаваться и по сей день. Многие из них известны педагогам страны, их опыт вызывает огромный интерес. Это школа В.А. Караковского в Москве, адаптивная школа Е.А. Ямбурга, школа самоопределения А.Н. Тубельского, Сахновская школа А.А. Захаренко, Московская гимназия на Юго-Западе, школа на Пудожской в Санкт-Петербурге и др.

Подробное описание воспитательных систем дано в книге: «Гуманистические воспитательные системы: вчера и сегодня» / Под ред. Н.Л. Селивановой.- М., 1998.

Мы попытаемся дать краткую характеристику некоторых воспитательных систем, выделив их структурные компоненты.

Краткая характеристика гуманистических 

воспитательных систем (на примере отдельных школ).

	Название школы
	Основные идеи и цели
	Системообразую-щие виды деятельности
	«Крупные дозы воспитания» традиций
	Особенности воспитатель-ной системы

	Гимназия К. Мая. Открыта в 1856 году в Санкт-Петербурге

«Школа без принуждения» Селестена Френе, I–ая половина 20 века, Франция.
	Гармоничное развитие всех сил и природных данных человека. 

«Сперва любить – потом учить». Индивидуализация воспитания, развитие самодеятельности учащихся.

«Максимальное развитие личности ребенка в разумно организованном обществе, которое будет служить ему и которому он сам будет служить». Концепция трудо-вого воспитания. Коллектив – условие нравственного и гражданского воспитания школьников.
	Учебно-познавательная, художественно-эстетическая.

Увлекательная трудовая творческая деятельность детей.
	Пешеходные экс-курсии в окрестности С.-Петербурга. Школьный театр. Школьный праздник 29 октября. Школьная конституция. Само-управление. Авиапланерный и литературный кружки. Собственное издание «Майский сборник». Литературные вечера.

Мастерские Френе. Школьная типография. Кол-лективное обсуж-дение свободных текстов. Встречи с людьми разных профессий. Шко-льный кооператив – главный орган самоуправления. Общие собрания с отчетом. Школьная стенная газета. Участие в реальных общественно-полезных делах.
	Учиться в классе, а не дома. Приз-нание свободы ученика, уважение к нему. Простота общения. Отсутствие текущих отметок. От-слеживание личностного роста гимна-зиста.

Система ин-дивидуальных планов детей на неделю. Пе-дагогика успеха. Методы экспе-риментального нащупывания, основанные на жизни и опыте. Доверие к детям. Свободное самовыражение ребенка.


	Название школы
	Цели и идеи воспит системы
	Принципы воспит. систем
	Системо-образующие деятельн.
	Традиции 
	Особенности воспит. системы

	Школа на Пудожской в Санкт-Пе-тербурге 90-ые гг. 20 века.
	Удовлетворение потребности ребенка в самореализации, уважении. Успех как стимулирую-щие и направляющие подкрепления человека. Утверждение веры ребенка в собственные силы. Школа – своеобразная отдушина. Ос-новные идеи Игра, Детство, Театр, Санкт-Петербург, Престиж, Образование.
	Ориентация ребенка на успех. Цикл разнообразных дел. Педагогическое сопровождение развития. Создание ситуации успеха. «Перестань искоренять недостатки, лучше помоги увидеть силь-ные стороны его души, а распрямится он уже сам».
	Учебно-познавате-льная, ху-дожествен-но-эстетическая
	Годовой круг праздников: «Мы уче-ники», «День подарков – просто так». Педа-гогические чтения В.Н. Сороки- Росинского. Праздник Весны. Праздник «Виват, Санкт-Пе-тербург». Праздничная ассамблея победителей олимпиад. Церемония вручения професси-ональных премий «Звездный час».
	Воплощение идеи В.Н. Сороки-Росинского. Творческая атмосфера, совместный творческий поиск детей и взрослых.



Ссылаясь на позицию Н.Л. Селивановой, мы можем утверждать следующее: 

· воспитательная система представляет собой феномен реальной деятельности и является определенной педагогической категорией;

· воспитательным системам свойственно как упорядоченность, так и неравновесность, самоорганизация. Они не могут быть похожими друг на друга; 

· воспитательные системы – это системы открытые, связанные и зависящие в своем развитии от среды, способные превратить ее в воспитательные пространства;

· создание воспитательной системы не самоцель. Она создается в целях личностного развития школьников и зависит от совместных усилий педагогов, детей и их родителей;

· ядром любой воспитательной системы является общешкольный коллектив (дифференцированное единство разнотипных коллективов);

· разнообразие и увеличение количества воспитательных систем – реальное явление практики. Этот процесс продолжается, так как продолжается поиск педагогов, родителей в создании благоприятных (наилучших) условий для развития личности школьника.

Основные понятия:


Воспитательная система, система воспитания, педагогическая система, дидактические системы, компоненты системы, системообразующая деятельность, воспитательные комплексы, «крупные дозы воспитания», образ школы, развитие и функционирование воспитательной системы, школьный коллектив, гуманизация отношений, совместная творческая деятельность детей и взрослых.

Вопросы для самопроверки.

1. Дайте определение воспитательной системы. Чем отличается авторитарная и гуманистическая воспитательная система?

2. В чем отличие понятий «система воспитательной работы» и «воспитательная система школы»?

3. В каждой ли школе есть воспитательная система? В чем сходство и различие между воспитательными системами разных школ? Каковы особенности воспитательных систем в условиях рыночной экономики?

4. Охарактеризуйте основные компоненты воспитательной системы и закономерности ее развития.

5. В чем выражается гуманизм отношений в школьной среде? Как влияет стиль отношений педагогов на характер отношений учащихся?

6. Роль и место «воспитательных комплексов» в организации жизни школьников

Задание.

1. Познакомьтесь с воспитательной системой любого образовательного учреждения. Выделите компоненты воспитательной системы и дайте их краткую характеристику.

2. На основании имеющихся знаний попытайтесь доказать, была ли в школе, в которой вы учились воспитательная система.

Возможные темы рефератов, курсовых работ.

1. Воспитательная система современной школы и тенденции ее развития. (Опираясь на полученные знания о воспитательной системе, охарактеризуйте ее на примере известного вам учреждения).

2. Педагог в воспитательной системе школы. (Как меняются функции и позиции педагога-воспитателя. На основании изученной литературы и знакомого вам опыта охарактеризуйте их).

3. Организация совместной деятельности детей и взрослых в школе. (На основе изученной литературы и опыта охарактеризуйте основные подходы, способы, формы организации совместной деятельности детей и взрослых в школе).

4. Школа в среде и среда в школе. (на основании изученной литературы и опыта охарактеризуйти возможности взаимодействия среды и школы).

5. Модель воспитательной системы школы. (Вы создаете авторскую воспитательную систему…).

6. Событийность и повседневность жизни школы. (Жизнь школьного коллектива наполнена событиями и повседневными делами. Какова их роль в школе? Как они соотносятся?).

Литература.
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3. Воспитательная система школы: Проблемы и поиски /Сост. Н.Л. Селиванова – М.: Знание, 1989.

4. Воспитательная система сельской школы. – Псков, 1997.
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7. Караковский В.А. Стать человеком: Общечеловеческие ценности – основа целостного учебно-воспитательного процесса. – М., 1993.

8. Караковский В.А., Новикова Л.И., Селиванова Н.Л. Воспитание? Воспитание… Воспитание! – М., 1996.

9. Новикова Л.И. Воспитательная система: Исходные позиции. // Сов. педагогика, 1991, №1, стр. 61-64.

10. Сидоркин А.И. Парад предрассудков. – М.: Знание, 1992.

11. Сидоркин А.И. Пособие для начинающих Робеспьеров.- М: Знание, 1990.

12. Управление воспитательной системой школы. – М., 1999

2. Воспитательная система класса


В последние годы в педагогической среде появляется новое понятие «воспитательная система класса». Его появление обусловлено возросшим интересом к применению системного подхода в образовании школьников.


Большинство исследователей считали, что воспитательную систему можно создать в образовательном учреждении, районе, городе, области. Школьный класс принято рассматривать как компонент воспитательной системы образовательного учреждения.


Автор ряда статей в журнале «Классный руководитель» и книги «Воспитательная система класса» Псков, 1998 Степанов Е.Н. утверждает, что создание воспитательной системы класса не только возможно, но и необходимо. Его выводы соделаны на основании экспериментальных данных, полученных в ходе экспериментальной работы по созданию воспитательных систем класса в школах Псковской области.


Многолетнее изучение опыта показывает, что в реальной практике феномен воспитательной системы класса существовал и существует, но в педагогической теории он не рассматривался как воспитательная система.


Воспитательная система класса может быть создана в традиционно функционирующей, а также в условиях гуманистической воспитательной системы. Авторы данного подхода считают, что системный подход позволяет выделить и упорядочить компоненты процесса воспитания учащихся класса.


Они дают следующее определение: «Воспитательная система класса – это способ организации жизнедеятельности и воспитания членов классного сообщества, представляющий собой целостную и упорядоченную совокупность взаимодействующих компонентов и содействующих развитию личности и коллектива».


Воспитательная система класса – достаточно сложное социально-педагогическое явление, в котором можно выделить несколько основных компонентов.









Основные компоненты и связи воспитательной системы класса.

Индивидуально-групповой компонент представляет собой сообщество детей и взрослых, участвующих в создании, управлении и развитии воспитательной системы класса. Он состоит из таких элементов, как

· классный руководитель (воспитатель);

· учащиеся класса;

· родители учащихся;

· педагоги и другие взрослые, которые участвуют в воспитательном процессе и жизнедеятельности классного коллектива.

Вышеназванные члены классного сообщества выступают субъектами 

воспитательного процесса, а значит создателями воспитательной системы класса. Они решают, какую воспитательную систему создать, как ее моделировать и как она будет функционировать.


Важную роль в построении, функционировании и развитии воспитательной системы играет классный руководитель (воспитатель). Его жизненные ценностные ориентации, педагогическая позиция, интересы и увлечения являются существенным системообразующим фактором. Классный руководитель является самым заинтересованным лицом в построении эффективной воспитательной системы в классе.


Учащиеся класса являются полноправными субъектами своего развития, жизнедеятельности классного сообщества, создания воспитательной системы.


Своеобразие классной воспитательной системы обусловлено индивидуальными и групповыми особенностями учащихся класса. Классному руководителю необходимо понять специфические черты классного сообщества, определить уровень развития ученического коллектива, сформированности в нем межличностных отношений и совместной деятельности, чтобы избрать наиболее оптимальный путь построения воспитательной системы.

Родители учащихся класса также должны быть активными участниками моделирования и функционирования воспитательной системы.


Особую роль играет единая позиция группы учителей, работающих в классе, согласование и интеграции их педагогического взаимодействия с коллективом учащихся.


Второй компонент воспитательной системы класса – это ценностно-ориентационный, который представляет собой совокупность следующих элементов:

· цели и задачи воспитания;

· перспективы жизнедеятельности классного сообщества;

· принципы построения воспитательной системы и жизнедеятельности класса.

Это ценностно-смысловое ядро системы.

Воспитания без цели не бывает, так как сущностными характеристиками этого процесса являются целесообразность, целенаправленность.


В теории и практике воспитания различают 3 основных вида цели:

а) идеальная цель – некий идеал, к которому стремится общество, школа, педагог;

б) результативная цель – это прогнозируемый результат, часто выраженный в желаемом образе ученика и который планируется достичь за определенный промежуток времени;

в) процессуальная цель – это проектируемое состояние воспитательного процесса.


В процессе целеполагающей деятельности классного руководителя каждая из данных целей наполняется содержанием, обусловленным педагогической позицией, воспитателя, целевыми установками и ценностными ориентациями образовательного учреждения, особенностями ученического коллектива, спецификой условий его жизнедеятельности.


При разработке результатной цели следует учесть:

· цели и задачи воспитательной системы всегда направлены на развитие личности ребенка;

· содержание целей и задач предусматривает овладение учащимися целостной системой знаний об окружающем мире, практическими умениями и навыками, способами творческой деятельности, приемами и методами самопознания и саморазвития, ценностным отношением к себе и окружающей действительности;

· целевые установки соответствуют интересам  и устремлениям классного сообщества, обеспечены кадровыми, материальными, финансовыми и другими ресурсами для их реализации;

· цели и задачи четко и ясно формулируются, являются диагностичными.

Процессуальные цели неразрывно связаны с результативными, так как они предусматривают изменения в воспитательном процессе. Традиционно они формируются так:

· ввести в учебное расписание уроки общения для формирования коммуникативной культуры учащихся и т.д.

В основе развития ученического коллектива и личности в нем, по мнению А.С. Макаренко, лежит закон перспективных линий. Под перспективой известный педагог понимал завтрашнюю радость, к которой стремятся члены коллектива. Перспективы по продолжительности их достижения могут быть близкими, средними, далекими, по социальной ценности «от простейшего примитивного удовлетворения до глубочайшего чувства долга». Классные руководители совместно с учащимися и их родителями пытаются определить перспективы жизнедеятельности класса, согласовать их с целями и задачами воспитательного процесса. 

На пути к достижению целевых ориентиров и перспектив происходят изменения в жизни классного сообщества, появляются и устанавливаются нормы и принципы, которые принято соблюдать в данном сообществе и детьми, и взрослыми. Они-то и являются принципами воспитательной системы.

Третий компонент воспитательной системы класса – функционально-деятельностный, он состоит из следующих элементов:

· системообразующий вид деятельности, формы и методы организации совместной деятельности и общения;

· основные функции воспитательной системы;

· педагогическое обеспечение и самоуправление, жизнедеятельность классного сообщества.

Этот компонент выполняет роль системообразующего фактора, обеспечивающего упорядоченность и целостность воспитательной системы. 

В качестве приоритетного и системообразующего изпользуются различные виды деятельности: познавательная, туристско-краеведческая, клубная, спортивно-оздоровительная, игровая, шефская, экологическая и т.д.

Чтобы проводимая деятельность была значимой для развития ребенка, педагоги пытаются объединить воспитательные дела в более крупные дозы воспитания: ключевые дела, тематические программы, социально-педагогические проекты.

Известны следующие варианты данного подхода:

· целевые (тематические) программы «Учение», «Общение», «Досуг» и «Образ жизни», «Здоровье» (О.С. Газман). Возможна разработка других программ;

· объединение проводимых дел в более крупные блоки с целью освоения общечеловеческих ценностей: «Земля», «Отечество», «Семья», «Труд», «Знание», «Культура», «Мир», «Человек» (В.А. Караковский);

· систематизация воспитательных дел по направлениям, связанным с развитием таких потенциалов личности ребенка, как ценностный, познавательный, коммуникативный, художественный, физический;

· формирование годового круга традиционных дел в классе.

В последние годы воспитательный процесс обогащается разнообразными методами и формами общения, среди которых тренинг общения, коммуникативные игры, часы общения и развития, кружки и клубы коммуникативной культуры.

Выбор содержания и способов организации деятельности и общения в классном коллективе находится в тесной взаимосвязи с функциями воспитательной системы. По мнению Н.Л. Селивановой, класс по отношению к личности может выполнять следующие функции:

· образовательную, направленную на формирование у детей целостной, научно-обоснованной картины мира;

· воспитательную, содействующую нравственному становлению личности школьника;

· защитную, связанную, прежде всего, с психологической защитой ребенка от негативных влияний среды;

· компенсирующую, предполагающую создание дополнительных условий для реализации творческих способностей детей; для самореализации личности в познании, игре, общении;

· интегрирующую и корректирующую, заключающуюся в том, что класс при определенных условиях может интегрировать и корректировать различные влияния.

Успешность реализации классом перечисленных функций во многом зависит от педагогического обеспечения жизнедеятельности классного сообщества, и ,прежде всего, от целесообразной и эффективной деятельности классного руководителя.


Тип воспитательной системы и характерный для нее вид совместной деятельности оказывают влияние на выбор форм и способов организации самоуправления в классном сообществе. Это может быть клубный совет, совет дела, «институт» дежурных командиров.


Четвертый компонент воспитательной системы класса – пространственно-временной. Он состоит из следующих элементов:

· эмоционально-психологическая, духовно-нравственная и предметно-материальная среда;

· связи и отношения классного сообщества с другими общностями детей и взрослых;

· место и роль в воспитательном пространстве образовательного учреждения;

· этапы становления и развития воспитательной системы.

Классные руководители и родители стремятся создать в классе эмоционально- и духовно-нравственно насыщенную среду, в которой происходит нравственное становление школьника, готового к самостоятельному выбору в социальном пространстве


Открытость классной воспитательной системы заключается в том, что классный руководитель и школьники заботятся об установлении и укреплении связей класса со сверстниками из других учебных коллективов внутри школы и за ее пределами, ищут друзей класса из ближайшего социального окружения. Ими могут быть люди разных возрастов, разных профессий. Интерес представляет опыт духовных наставников класса, которыми могут быть представители искусства, культуры.


Как показывают результаты опытно-экспериментальной работы, процесс развития школьной и классной воспитательной системы протекает более успешнее, если общешкольная система создается в более ранние сроки, тогда для класса воспитательное пространство расширяется и процесс создания воспитательной системы класса становится проще.


Условно можно выделить 4 этапа развития классной воспитательной системы:

I этап – проектирование системы. 


Изучение интересов, потребностей, других членов классного сообщества, определение перспектив жизнедеятельности классного коллектива, проектирование желаемого образа класса.

II этап – становление системы. 


Установление межличностных отношений, апробирование форм и методов совместной деятельности, выращивание традиций класса.

III этап – стабильное функционирование системы.


Развивается самоуправление. Доминирующий вид совместной деятельности формирует индивидуальность классного общества. Жизнь класса строится на основе традиций.

IV этап – завершение функционирования или коренного обновления системы.


Класс стремится оставить «добрый след» в школе, а также ищет новые идеи, способы, формы обновления своей жизни.


Пятым компонентом воспитательной системы класса является диагностико- аналитический, состоящий из элементов: 

· критерии эффективности воспитательной системы;

· методы и приемы изучения результативности воспитательной системы;

· формы и способы анализа, оценки и  интерпретации полученных результатов.

«Мерилом» эффективности функционирования классной воспитательной системы могут быть признаны следующие критерии:

· воспитанность учащихся;

· защищенность и комфортность ребенка в классе;

· удовлетворенность учащихся и их родителей жизнедеятельностью в классе;

· сформированность классного коллектива;

· репутация класса;

· проявление индивидуальности («лица») классной общности.

Использование перечисленных критериев поможет классному руководителю более достоверно оценивать результативность воспитательной работы в классе.

Более подробную информацию о методах и методиках изучения результативности воспитательного процесса вы получите в главе …

Методические советы 

по моделированию воспитательной системы класса.


Моделирование воспитательной системы класса – это процесс взаимодействия классного руководителя со своими коллегами, учащимися и их родителями по формированию представления о важнейших качествах и компонентах воспитательной системы класса, об основных ее системообразующих факторах и связях, о путях, этапах и способах ее построения.


Для осуществления целенаправленной деятельности по моделированию воспитательной системы необходимо определить ее основные направления, задачи и средства (см. таблицу).

	Основные направления деятельности
	Задачи 

Деятельности
	Средства

реализации задач

	1
	2
	3

	1.Изучение научно методической литера-туры и педагогической практики по исполь-зованию системного подхода в воспита-тельной деятельности. 

II. Диагностическое исследование класса, его учащихся, внут-ренней и внешней сре-ды классного коллекти-ва.

III. Совместная работа педагогов, учащихся и их родителей по проектированию целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного сообщества.

IV. Деятельность по сплочению и развитию классного коллектива, созданию развивающей среды личности ребен-ка.
	1.Обеспечить теорети-ческую, методическую и психологическую готовность педагога к моделированию и по-строению воспитатель-ной системы класса.

2. Содействовать осо-знанию педагогом необходимости и целесообразности ис-пользования системного подхода в своей прак-тической деятельности. 3. Способствовать раз-витию системного качества в мышлении и действиях педагога.

1. Изучить потребности, интересы, склонности и другие личностные ха-рактеристики членов классного коллектива.

2. Определить уровень сформированности классного коллектива, состояния в нем дело-вых и межличностных отношений.

3. Выявить воспита-тельные возможности родителей и других категорий взрослых, вовлеченных в жизнедеятельность классной общности

.4. Определить эффек-тивность учебно-воспитательного процесса.

1. Сформировать образ класса и жизнедеятель-ности в нем, привлека-тельный для членов классного сообщества.

2. Определить место и роль класса в воспи-тательной системе школы.

3. Выявить способы и условия использования возможностей окружа-ющей среды в развитии личности и формиро-вании классного кол-лектива.

1. Содействовать фор-мированию благопри-ятной эмоционально-психологической и нравственной атмо-сферы в классе.

2. Апробировать моде-лируемые элементы воспитательной систе-мы класса в жиз-недеятельности клас-сного сообщества.
	1.Проведение занятий психолого-педагогичес-кого семинара по дан-ной проблеме.

2.. Создание творческой лаборатории (группы) педагогов для коллек-тивного обсуждения и решения вопросов о моделировании воспи-тательной системы класса.

3.Чтение книг, статей, методических материа-лов по использованию системного подхода в педагогической дея-тельности.

4. Ознакомление с практикой успешно работающих классных руководителей.

1. Анкетирование, игра «Путешествие по морю Любимых занятий», методика «Цветик-семицветик», развива-ющая анкета «Твои умения» , составление карты интересов и увлечений учащихся класса.

2. Творческая мастерская «Давайте познакомимся», вечер-разговор у костра «Расскажу тебе о себе», классный час «Мир моих увлечений», огонек знакомства.

3. Тестирование сфор-мированности коллек-тива по методикам А.Н. Лутошкина (Лутошкин А.Н. Как вести за собой. – М., 1986, с. 115-131), М.Г. Казакиной (Вожа-тый, 1988, №2, с. 22), состояния межлич-ностных отношений с помощью игр «Лидер» и «Морские командные учения», социометри-ческих методов, кон-курса рисунка «Я в моем классе».

4. Смотр сочинений «Моя семья», коллек-тивное творческое дело «Мир интересов моей семьи», вечер учащихся и их родителей «Заходите в гости к нам».

5.Тесты Н.Е. Щурковой «Размышляем о жиз-ненном опыте» и А.А. Андреева «Удовлетво-ренность школьной жизнью» (Воспитатель-ная система сельской школы. -С. 134-143).

1. Работа творческой мастерской или прове-дение организационно-деятельностной игры (ОДИ) по проектирова-нию образа класса.

2. Конкурс идей и про-ектов учащихся «Класс, в котором я хотел бы учиться».

3. Выпуск стенной газе-ты «Мой класс сегодня и завтра».

1. Праздник именин-ников, «вылазки» на природу, культпоходы и экскурсии, «Разговор при свечах», «Арбуз-ник», «Волшебный стул» и другие формы коллективной деятель-ности, предлагаемые Н.Е. Щурковой в книге «Собранье пестрых дел»

2. Апробация модели-руемых элементов вос-питательной системы.



Моделирование воспитательной системы класса – это очень сложный и бесконечно продолжающийся процесс, так как происходящие изменения в жизни общества, школы, класса, педагога, ребенка детерминируют внесение корректив в первоначально созданную модель. В то же время мы считаем, что организационный период работы по построению модели не должен быть продолжительным. Его оптимальная продолжительность – 3-4 месяца. На этот период целесообразно составить план работы по моделированию воспитательной системы класса, который может являться составной частью плана работы классного руководителя. Предлагаем избрать следующую форму плана:

	Направления работы по
	Деятельность

льной
	по моделированию

системы класса
	воспитате-


	

	моделированию воспитательной системы
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	1. Изучение класса, его учащихся, внутренней и внешней среды классного коллектива.
	
	
	
	

	2. Проектирование целей, перспектив и образа жизнедея-тельности классного сообщества.
	
	
	
	

	3. Деятельность по сплочению и развитию коллектива класса.
	
	
	
	



Главными результатами совместной работы педагогов, учащихся и родителей по моделированию должны стать модель воспитательной системы класса и программа ее построения. Существуют разные формы моделей. В педагогической практике наиболее удобной формой модели является концепция (концептуальная модель). Концепция воспитательной системы класса может состоять из таких разделов, как:

1. Краткая психолого-педагогическая характеристика класса;

2. Цель и задачи воспитательной системы класса;

3. Перспективы и принципы жизнедеятельности классного сообщества;

4. Механизм функционирования и построения воспитательной системы класса (системообразующий вид деятельности, годовой круг традиционных дел в классе, самоуправление в классном коллективе, основные внутренние и внешние связи и отношения членов классного сообщества, этапы становления и развития воспитательной системы);

5. Критерии и способы изучения эффективности воспитательной системы класса.

Какой должна быть программа построения воспитательной системы класса? На этот вопрос педагог может найти ответ самостоятельно. Главное, чтобы в программе были отражены этапы, направления и способы построения системы, которые в дальнейшем должны составить основу работы классного руководителя.

Основные понятия темы.

Воспитательная система класса, основные компоненты системы, целеполагание, системообразующая деятельность, воспитательные целевые программы, функции класса, моделирование и проектирование воспитательной системы, ее результативность.

Вопросы для самопроверки.

1. Можно ли создать в классе воспитательную систему? В чем ее особенности?

2. Назовите основные компоненты воспитательной системы класса, кратко охарактеризуйте их.

3. Какова роль классного руководителя в создании, воспитательной системы класса?

4. Почему моделирование воспитательной системы класса – это сложный
 и бесконечно продолжающейся процесс.

5. Выделите те трудности, которые предстоит преодолеть начинающему классному руководителю в создании классной воспитательной системы, какие пути их преодоления вы видите?

Задания для самостоятельной работы:

1. Познакомьтесь с описанием воспитательной системы класса, данной в приложении №      . Выделите ее структурные компоненты.

2. На основании полученных представлений попробуйте дать развернутый ответ на вопрос «Можно ли считать, что в классе, в котором я учился (училась) была согласна воспитательная система?

3. Разработайте целевую воспитательную программу для класса. (Для это необходимо познакомиться с ее структурой. Для начала воспользуйтесь готовыми целевыми программами воспитания). 

Возможные темы рефератов,

курсовых работ.

1. Школьный класс в современной школе: состояние и многообразие вариантов.

2. Школьный класс как фактор развития личности школьника.

3. Роль классного руководителя в развитии гуманистической воспитательной системы класса.

4. Моя модель воспитательной системы класса.  (Концепция и программа развития.) 
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Обогащение родителей психолого-педагогическими знаниями





университет педагогических знаний;


лекций, семинары, практикумы;


конференции, тренинги;


дискуссии;


ролевые игры;


консультации (индивидуальные и групповые)


переписка с родителями;


посещение семьи;


родительские собрания;


открытые уроки.





Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс





организация кружков, секций, клубов;


участие в совместных творческих делах;


помощь в укреплении материально-технической базы;


родительский патруль;


индивидуальное шефство над неблагополучными семьями, трудными подростками.





Участие родителей и общественности в управлении школой





совет школы;


попечительский совет;


комитет общественного контроля;


классные советы;


классные родительские комитеты;


совет содействия семье и школе.





1.Индивидуально-групповой компоненты





2. Ценностно-ориентационный компонент





3. Функционально-деятельностный компонент





4. Пространствен-но-временной компонент





5.Диагностико-аналитический компонент





Ознакомление родителей с содержанием и методикой учебно-воспитательного процесса





специфика школы


особенности учебно-воспитательного процесса школы


школьные традиции, правила, нормы,


содержание новых предметов


новые образовательные технологии, применяемые в школе


цели, задачи, содержание программы воспитания в классе


специфика подготовки школьников дома








