PAGE  
1
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Эта кита - о Воспитании- В истинном и высоком понимании слова. О том. как постичь его премудрости, как сделать его не только эффективным, но и счастливым, и радостным для обе их сторон. Воспитанника и Воспитателя. Книга адресована в первую очередь студентам педагогических вузов, научающим педагогику; работающим учителям и воспитателям, постоянно совер​шенствующимся в избранном ими нелегком деле воспитания; школьникам, подумывающим о профессии Учителя, - чтобы ре​ально, без грозовых очков», взглянули на свое будущее. И не ошиблись. Думается, книгу не без пользы прочитают и родители.
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ВВЕДЕНИЕ

Только наука может изменить мир. Наука в широком смысле: и как расщепить атом, и как воспи​тывать людей.

Н.М. Амосов

Растить детей не легче, чем управлять государством. Дети, что цветы - уход любят.

Народная мудрость

О воспитании написано немало. Начиная с древних тракта​тов и до сегодняшних научных монографий. Книг самых разных жанров: учебников, пособий, художественных произведений, публицистических и научно-популярных статей, сказок, эссе, стихотворений и поэм, кандидатских и докторских диссертаций, методических рекомендаций и инструктивных министерских пи​сем... К этому следует еще добавить идеи и сентенции, изложен​ные в дневниках, письмах, записных книжках, научных и худо​жественных книгах... ученых, писателей, философов, художни​ков, композиторов, историков, политических деятелей, режиссе​ров, актеров, путешественников... Везде мысли о Воспитании, об Учителе, определенные педагогические концепции и взгляды, оценка и суждения по поводу роли его в развитии Личности... Выходит множество журналов и газет психолого-педагогического содержания... Проходят ежегодно симпозиумы, конференции, семинары, слеты, педагогические чтения...

Вторая книга серии - «Человековедение» (методическое по​собие для учителя, классного руководителя, воспитателя) - по​зволит педагогу организовать воспитательный процесс как сти​мулирование саморазвития школьника, используя один из двух возможных путей: введя специальный курс человековедения для старшеклассников, либо используя его в качестве содержатель​ного материала организуемой воспитательной работы с детьми.

Третья книга «Я - Человек» адресована старшеклассникам. В ней даны, материалы для САМОуроков взрослеющего человека - различные методики самопознания и самовоспитания.

Четвертая книга - «Педагоги, родители, дети» - логически вытекает из двух предыдущих: если суть воспитания - создание условий для саморазвития личности школьника, то и с родите​лями его школа, классный руководитель должны взаимодейство​вать иначе, чем принято в традиционной педагогике.

Пятая книга - для родителей саморазвивающихся школьни​ков, ибо и воспитательная позиция родителей таких детей долж​на быть принципиально иной-

Шестая книга посвящена взгляду на воспитание и воспита​телей (школьных педагогов) глазами детей и на основе этого - проблемам становления педагогического мастерства. Она - для школьного учителя.

И, наконец, седьмая (заключительная) книга серии «Вос​питать человека» будет представлять собой словарь-практикум для педагогов и родителей, то есть в ней будут не только рас​крыты основные категории, важные для каждого воспитателя, но и дана методика и техника их реализации в педагогическом про​цессе, таким образом все семь книг серии «Воспитать человека» в совокупности призваны раскрыть многосложный процесс вос​питания с разных сторон. Что же касается настоящей книги, то следует оговориться, что она никому ничего не предписывает. Ее не следует воспринимать как инструктивно-методическое посо​бие или рецептурный справочник (хотя на некоторые вопросы читатель, возможно, и найдет для себя ответы). Пусть каждый найдет в ней свое. И автор будет считать свою задачу выполнен' ной, если книга даст импульс собственной мысли каждого, взяв​шего ее в руки, пробудит желание психолого-педагогического са​мосовершенствования, сможет побудить педагога, начинающего и опытного, к освоению более высокого уровня их педагогиче​ского мастерства. И... сделает его хотя бы чуточку счастливее.
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ПРЕДИСЛОВИЕ. Воспитание и современная школа: грани взаимодействия

Воспитание - дело совести, образование - дело науки. Позд​нее, уже в сложившемся челове​ке, оба эти вида познания допол​няют друг друга,

Виктор Гюго

Вместе с ходом времени меня​ется значение вещей.

Лукреций Тит Кар

Итак, книга называется «Воспитание в современной школе». Почему «воспитание»? А не «образование»? Не «воспитательная работа»? Не «внеурочная деятельность»? Не «дополнительное об​разование»? И в чем специфика этого феномена, который у всех на устах, «современная школа»? Ответим здесь на эти вопросы в первом приближении, в общем виде, ибо подробнее и глубже о них - в самой книге.

Всем, наверное, приходилось слышать слова: «Не учите меня жить!», «Не надо меня воспитывать!», «Не читай мне морали!», аТа семья хороша, где никто никого не воспитывает», «Школа не должна воспитывать, ее удел давать знания, а уж воспитаю я своего ребенка как-нибудь сам», «Где начинается воспитание, там кончается личность и ее свобода»...

Но есть еще и другое видение сути данного явления. Я.А. Коменский: «Пренебрежение воспитанием есть гибель людей, семей, государств и всего мира». В.Г. Белинский: «Воспитание великое дело: им решается участь человека». Д,И. Менделеев: «Знания без воспитания, что меч в руках сумасшедшего».

Перед нами две полярные точки зрения в понимании и оценке воспитания. Как их рассудить? Каждому, мало мальски знакомому с историей педагогики, хорошо известно, что вос​питание появилось одновременно с возникновением человече​ского общества, все перипетии развития человеческого общест​ва так или иначе коснулись воспитания, внесли свои корректи​вы в эту функцию общества.
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Современная педагогика рассматривает основное назначе​ние воспитания как создание оптимальных условий для всесто​роннего и гармоничного развития личности, для ее самоактуа​лизации.

Это основополагающие идеи, на которых зиждится любая концепция воспитания. Предмет нашего рассмотрения - воспи​тание в современной школе.

«Современная школа» - это разная школа. Как для учителей, так и для учащихся. Разная по тому, как там, в школе, им живет​ся, работается или учится- А это зависит от многого: и от типа школы, и от ее назначения, и от региональных и национальных особенностей, и от материальной базы, и от положенной в осно​ву ее концепции воспитания, и от природных условий, и от по​добравшегося (или подобранного) коллектива учителей и уча​щихся, и от мастерства педагогов...

И еще мы говорим «СОВРЕМЕННАЯ школа». Это какая - «современная»? Так ведь всегда говорили - во все времена, во всех странах, у всех народов. Современная -это значит, видимо, «Соответствующая ВРЕМЕНИ»: Сопричастная с тем, что проис​ходит в обществе в настоящее время, сегодня. Видимо, это так. И поэтому, прежде, чем рассматривать особенность воспитания, его содержание и методику, необходимо четко осознать, каковы осо​бенности нашей современной, меняющейся школы в нашем ко​ренным образом изменившемся обществе- Что же нового в жлзнь современной школы внесли общественные перемены? Что нового произошло и происходит в самой школе в ответ на происходящие вне ее перемены?

Попытаемся охарактеризовать некоторые основные особенно​сти современной школы, которые необходимо учитывать совре​менному школьному педагогу, организующему процесс воспита​ния.

1. В условиях перестройки (политической, экономической, социальной, культурной...) претерпевает существенные измене​ния и школа. Эти изменения, прежде всего, касаются переос​мысления цели, содержания и структуры образования'.
• Конечной целью образования считается развитие обшей и профессиональной культуры личности, ее творческого потенциа​ла, потребности систематического и перманентного пополнения знаний в течение всей жизни (в системе непрерывного образова-
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ния
). Это обусловлено динамичностью социально-экономиче​ского и духовного развития общества, а также включением на​шей страны в систему мировой цивилизации.

• Все содержание образования подразделяется на два раздела:

1 - базовое образование (а его основе - разрабатываю​щиеся стандарты по всем учебным предметам) на ос​нове уровневой дифференциации согласно возможно​стям учащихся и конкретным условиям педагогиче​ского процесса;

2 - дифференцированное образование (специальное, про​фессиональное, дополнительное... по выбору департа​ментов образования, региональных, городских, район​ных; педагогических коллективов школ и самих уча​щихся и их родителей); в учебном плане школы име​ется региональный и школьный компоненты, на осно​вании которых вводятся предметы дополнительного цикла в зависимости от типа школ, их учебных планов и программ.

• Современная общеобразовательная школа имеет структу​ру: начальные классы (3-4 года обучения), средние классы (6-5 лет), старшие классы (2 года); обязательным является 9-летнее образование. Причем, каждое звено имеет свое назначение: на​чальное - формирование у учащихся обшеучебных навыков и умений (чтения, письма, счета, устной и письменной речи, эле​ментарное знакомство с окружающим миром, природой, с неко​торыми событиями истории страны); среднее звено - базовое об​разование (обязательное для всех); старшее звено - дифферен​циация образования между старшими классами, имеющими раз​личные учебные планы, профессионально-техническими учили​щами, техникумами, колледжами, училищами и так далее (по выбору учащихся, нередко на конкурсной основе).

2. Наряду с государственными появились частные школы и другие детские учебно-воспитательные учреждения (детские сады, приюты для обездоленных детей, различные школы дополнитель​ного образования - художественные, интеллектуально-развиваю​щие. спортивные, религиозные и так далее). Эти учреждения чаще
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всего имеют авторскую учебно-воспитательную программа (напри​мер, школы при Вальдорф-центре, школа М. Монтессори, школа диалога культур B.C. Библера, Пилотная школа или школа зав​трашнего дня, домашние школы, различного типа религиозные школы, целый ряд национальных учебных заведений...). В этих школах собственный пакет документов (программа, устав, сведе​ния о материальной базе, состав педагогического коллектива, концепция обучения и воспитания, лицензия на право выдачи аттестата установленного образца).

3. Рыночные отношения в обществе отражаются на школе в разных аспектах, имеют своеобразные проблемы: материальная база и финансирование школ (государственное, спонсорское, хозрасчетное и др.); контрактная система найма педагогических кадров; подготовка школьников к участию в рыночной экономи​ке (специальные предметы, школы, курсы); оплата детского тру​да в школьных кооперативах и индивидуальной трудовой дея​тельности: проблемы эксплуатации детского труда, нарушений законодательства о труде в отношении детей и подростков; до​полнительные образовательные услуги в школах; доля и мера оп​латы детского труда в соотношении с воспитательными возмож​ностями "бесплатного», общественно полезного труда, благотво​рительной деятельности, работы в спортивно-трудовых лагерях, на субботниках-воскресниках и т.п.; хозрасчет и самоокупае​мость в условиях школьных мастерских; проблема налогов: шко​ла как хозяин и распорядитель своего бюджета; платные частные школы и другие проблемы.

4. Появились также альтернативные школы (концепция аль​тернативы заключается в том, что разные люди учатся разными путями и способами на основе различных образовательных по​требностей; такие школы возникают повсеместно по образцу за​падноевропейских и американских
).

5. Идет процесс демократизации управления образованием в целом (в стране, регионах, городах и местностях, муниципальных округах) и в системе руководства и управления школой. Это про​является в замене контролирующих функций руководства на функции методические, в выборности руководящих кадров, в от-
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четности и гласности, в привлечении широкой общественности к управлению образованием в планировании, организации деятель​ности, в определении концепции и программы, в анализе и подве​дении итогов, в оценке деятельности школы и педагогов; в появ​лении школьных Советов, Советов старшеклассников и так далее. Существенные преобразования происходят в системе соуправления-самоуправления школьников.

6. Идеи гуманизации образования и воспитания, как и во всем мире, в современной школе России имеют тенденцию ко все большему и большему вхождению в практику. Проявляются они по-разному; опора в воспитании на самопознание, саморазвитие и самосовершенствование личности; обращение к ценности «Я» школьника; максимальная индивидуализация обучения и обеспе​чения активной позиции учащегося; гуманизация отношений «учитель <=> ученик»; создание в школе и классе благоприятного психологического климата, появление в школе психологической службы, ориентированной на учителя и ученика, воспитание уча​щихся на основе общечеловеческих ценностей, интерес к «педаго​гике ненасилия» и свободного воспитания и так далее.

Этим обусловлена тенденция все более широкого введения в учебные планы школы различных гуманитарных курсов, обла​дающих большим воспитательным потенциалом: «Человековеде​ние», «Психология», «Основы педагогики», «Психология само​воспитания». «Этико-психологический аутотренинге, «Культура поведения», «Этикет в школе», «Этика и психология семейной жизни», «Основы этики», «Эстетика», «Философия жизни в шко​ле», «Мировая художественная культура», «Культура моего наро​да», «История религии» и другие.

7. Широкое развитие в образовании получает система допол​нительного образования в рамках учебного процесса, а также во внеурочной (внешкольной и внеклассной) воспитательной рабо​те. Платное и бесплатное. Это различные факультативы, кружки, секции, школы разного профиля, клубные объединения, станции технического творчества, Дома творчества детей и юношества, различные курсы и так далее. Они существенно дополняют воз​можности развития личности школьников, но ни в коей мере не могут заменить полностью единый и цельный воспитательный процесс в школе (а такая точка зрения, к сожалению, имеет ме​сто у некоторых руководителей образования и школ, и в практи​ке тоже).
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8. В современной школе используются разнообразные формы руководства внеклассной воспитательной работой. Назовем здесь некоторые из них: классный руководитель (функции его оговоре​ны Уставом школы); классный воспитатель (классный руководи​тель. берущий на себя функции развития и воспитания учащихся); освобожденный классный руководитель-воспитатель1; воспита​тель-куратор (или наставник) параллели из двух-четырех классов; воспитатель-куратор двух-трех разных классов (для малокомплект​ных школ сельской местности, для некоторых частных альтерна​тивных школ); классная дама (в женских гимназиях); работа орга​низаторов-специалистов по разным направлениям (краеведческое, экологическое, профориентационное, трудовое, театральное, ис​кусствоведческое и т.д.), возможный вариант - и коллективное руководство группы учителей воспитательной работой школы (че​рез систему школьных штабов, например; либо через деление де​тей по возрастным группам). Возможны и другие варианты.

В практику современной школы все шире и шире входят та​кие должности, как практический психолог и социальный педагог.

9. Реальностью в наше время стали социально-производственно-педагогические комплексы (СППК), имеющие статус эксперимен​тальной педагогической площадки и объединяющие все учебно-воспитательные учреждения микрорайона: детские сады, школы (общеобразовательные и специализированные), вузы, клубы, кружки и секции, технические станции, дома молодежи, детские парки, различные общественные и спонсорские организации, институт социальных психологов и педагогов и так далее, СППК функционирует как комплексное учебно-воспитательное учреж​дение по воспитанию детей, живущих в данном микрорайоне. Примером такого комплекса может служить возникший в Е972 г. как форпост культуры им. С.Т. Шацкого ныне развившийся в СППК «Лужники» г. Москвы (бессменный руководитель его пе​дагог-энтузиаст Ю.К. Березкин).

10. Воспитательная работа школы становится творчеством не только педагогов-одиночек, но плодом труда коллектива единомышленников. Причем на нескольких уровнях: класс -> шко​ла -> микрорайон -> город - > регион.

Опыт работы освобожденных классных руководителей получил отражение ii книге: Газмач О.С., Иванов А.В. Содержание деятельности и опыт работы освобожденного классного руководителя. М., 1992.
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Для примера приведем обобщенный материал из анализа воспитательной работы в г. Севастополе, проведенный заведую​щей кабинетом воспитательной работы городского Института усовершенствования учителей С.М. Тищенко
.

... Фактический анализ содержания воспитательной работы а различных типах учебных заведений г. Севастополя позволяет выделить три подхода к организации воспитательных систем:

1. Посредством организации системы ключевых дел в году (методика В.А. Караковского);

2. Привлечение к участию в работе со школьниками специа​листов внешкольных педагогических заведений, расположенных территориально в непосредственной близости к школе (научных работников, руководителей кружков, секций, клубов...);

3. Использование самой школы как непосредственной базы для создания под одной крышей воспитательного центра, совме​щающего в себе работу школы как общеобразовательного учреж​дения и центра дополнительного образования (художественного, музыкального, хореографического и так далее.

У каждой школы г. Севастополя своя «визитная карточка», свое что-то уникальное, отличающее ее от других. В городе не​мало школ со сложившимися системами, которые заслуженно называют именами руководителей: «Школа Мельник», «Хитровой», «Гузановой», «Юрьевой», «Бородиной», «Андреевской». В основе системы одно или несколько направлений воспитатель​ной работы: «развитие детского творчества», «краеведческое воспитание», «героико-патриотическое воспитание на материа​ле истории г. Севастополя", «спортивно-оздоровительное вос​питание», «национальная культура (русская, украинская, анг​лийская, татарская), отражение ее в различных видах искусст​ва», «мир человека и процесс самопознания», «воспитание и театр» и другие. В школах, где сложилась система воспитатель​ной работы, возникают оригинальные формы: вокальные ан​самбли (национальные), клубы «Хозяюшка», «Хороших манер», молодежная театральная студия, «Школа искусств» и другие.
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... В школе № 22 г. Севастополя интересно работает воспита​тельный центр, в основе которого лежат идеи интеграции воспи​тательных воздействий (в разных формах), творчества и научного поиска детей. Ведущий вид деятельности - интеллектуально-познавательная, которая предполагает дифференциацию обучения с учетом индивидуальных интересов и способностей детей и сво​боду выбора в сфере кружковой деятельности. Многообразие объединений клубного типа создает ту воспитательную микро​среду, в которой развивается индивидуальность каждого школь​ника.

... В школе № 21 г. Севастополя широко используются не​стандартные формы работы с родителями: открытые уроки для отцов и матерей, педагогические практикумы, диспуты (напри​мер, на тему «Любовь к детям, какая она?» «Что значит семей​ный уют?", «Хорошая семья, какой ей быть?), семейные празд​ники, вечера, клубы общения, миникружки под руководством родителей.,.

Таким образом, на примере беглого анализа системы воспи​тательной работы в школах г. Севастополя видно, как описанные выше характерные особенности современной школы, интегриру​ются в неординарной творческой деятельности современных пе​дагогов, озабоченных воспитанием подрастающего поколения.

В итоге необходимо отметить: в условиях современной шко​лы ее воспитательные функции возрастают: школа - островок культуры, на котором и решаются жизненно важные задачи все​стороннего, гармоничного развития личности, где можно успеш​но решить главную цель воспитания - самоактуализацию лич​ности взрослеющего человека.

14
Глава 1 ВОСПИТАНИЕ КАК ТАКОВОЕ

1.1. Что такое «воспитание»

Прежде всего, научайся каж​дую вещь назвать ее именем: это самая первая и важнейшая из всех наук.

Пифагор

Воспитание - великое дело: им решается участь человека.

В. Г. Белинский

Воспитание - для всех времен и всех народов важнейшее явление духовной жизни общества. Без воспитания немыслима жизнь человеческого общества, ибо его назначение передача на​копленных знаний и жизненного опыта от поколения к поколе​нию- Без этого невозможен прогресс человечества. Без этого не​мыслимо развитие человека в онтогенезе. Вот почему воспитание относится к числу категорий общечеловеческих, категорий веч​ных. Оно появилось с возникновением человеческого общества, с ним вместе и развивается: изменяются цели воспитания, его содержание и средства, методы и педагогические приемы... в за​висимости от типа культуры (первобытно общинной, античной, средневековой, нововременной, современной). К.Д. Ушинский писал: «Воспитательная деятельность, без сомнения, принад​лежит к области разумной и сознательной деятельности челове​ка, самое понятие воспитания есть создание истории, в приро​де его нет, кроме того, эта деятельность направлена исключи​тельно на развитие сознания в человеке: каким же образам мо​жет она отказаться от мысли, от сознания истины, от обдуман​ности плана?»

Как известно, человечество (в филогенезе) и, каждый роди​тель воспитательные функции получает с рождением ребенка от природы; когда пеленают, кормят, купают, поют колыбельную
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песенку, учат читать и считать, вводят в сообщество других лю​дей, формируют понятия истинного и ложного, добра и зла, пре​красного и безобразного... - это значит воспитывают.

Недаром издревле слово «воспитание» обозначало «вскармли​вание". Но люди очень рано. еще на заре человеческого общест​ва, поняли, что лиги человеческое нуждается не только в пище физической, материальной, но и в пище духовной. Поэтому и стало воспитание, иметь смысл более духовный, нежели матери​альный. Уже у Платона читаем: «Воспитание и наставление на​чинаются с самых первых лет существования и продолжаются до конца жизни. Мать и кормилица, отец и дядька («педагог»), лишь только ребенок начинает понимать их, только и хлопочут о его усовершенствовании».

Задаваясь целью поставить воспитание («духовное питание») на высокий профессиональный уровень, общество постепенно создает различные воспитательные учреждения: воспитательные дома, детские сады, приюты, школы, интернаты, университеты-

Таким образом, издревле и до наших дней воспитанию при​дается большое значение. Даже отдается приоритет перед обра​зованием. А. Экзюпери: «Современный человек по сравнению с пещерным не представляет собой биологического прогресса. Воспитание имеет приоритет перед образованием. Создает чело​века воспитание... Имеет значение не багаж (образование), а орудие, которым его схватываешь...» М.М. Пришвин: «Устойчи​вое нравственное правило для воспитания детей нам нужно сей​час больше, чем хлеб».

О важности воспитания, о том, что дитя человеческое стано​вится Человеком только благодаря воспитанию, именно «духов​ному питанию», говорят многочисленные истории с «Маугли» - детьми, вскормленными и взращенными в логове зверя. В 1694 г. ирландский врач Б. Конном описал случай, когда на границе Литвы и России был найден десятилетний мальчик, живший с медведями. Голландский врач Бургове в XVIII веке рассказал о ребенке, обнаруженном среди диких коз. В Индии в 1920 г. в волчьем логове вместе с волчатами отыскали двух девочек- Уже в наши дни в Гвинее-Бисау обнаружен ребенок 9-10 лет, вырос​ший в стае обезьян. Индийская девочка Камала, попав к людям в 7-8 лет, только через два года научилась стоять, через 6 лет - ходить. К 17-!8 годам сумела с трудом приобрести умственное развитие четырехлетнего ребенка. Словарный запас таких де-
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тей ограничивается несколькими десятками слов; писать и вы​полнять простейшие арифметические действия они вообще не могут.

Хорошо известны каждому школьному педагогу печальные истории детей из неблагополучных семей, не получивших надле​жащего воспитания, судьбы детей и подростков-правонарушите​лей, пагубные последствия алкоголизма, наркомании и токсикомании детей и подростков...

Что же такое воспитание? Как его понимают учителя - прак​тики? Как его ощущают наши воспитанники? И что значит это с научной точки зрения? Учителям города Севастополя мы задали вопрос: «Как, по-Вашему, что самое глазное в воспитании? В чем его суть?» Получили очень много признаков, характеризующих воспитание как позитивный процесс воздействия на формирова​ние личности школьника: «понять суть ученика - отсюда возни​кают методы воспитания»; «научить ребенка делать правильный выбор между добром и злом; истиной и ложью, прекрасным и без​образным»; «воспитать человека нужного обществу, достойного, красивого в своих поступках и делах»; «воспитать высоконравст​венного, трудолюбивого человека»; «понять причины поведения ребенка и работать с ним, исходя из ЕГО миропонимания, помочь ребенку понять себя»; «уважение в ребенке личности и уважение ребенком личности воспитывающего и доверие к нему. Умение поставить себя на место ребенка».

Нетрудно заметить, что в этих отрывочных точках зрения, высказанных педагогами, просматривается гуманистические на​чала отношения к воспитанию, которые исповедуются сегодня лучшими учителями; и в определении цели и задач воспитания, и в содержании, и в позиции педагога по отношению к ученику, и в методике и технике воспитательного воздействия.

Однако, среди общего позитивного стиля и тона высказыва​ний есть и такое' «Авторитет педагога, когда дети безоговорочно принимают то, что сказал педагог. Есть люди, обладающие маги​ческим действием на коллектив.» Здесь просматривается хорошо известный в истории педагогики (и в теории, и в практике), а также и в современной жизни (в семье, школе, общественных местах) авторитарный подход к воспитанию и обучению. Он ос​нован на авторитете, правильных взглядах, верных нравственных посылках... Но, не об этом ли у Ш. Фурье: «Мораль! Какие гру​стные мысли порождает это слово; Мораль! При этом слове ре-
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бенку кажется, что он видит вооруженных розгами учителей; мо​лодая женщина представляет себе ревнивцев, угрожающих кипя​щим котлами ада; честный человек вспоминает о множестве ин​триганов и преступников, которым мораль служила во все вре​мена».

Спросите у детей разного возраста, любят ли они, когда их воспитывают? - получите однозначный ответ: «Нет!" И у А.С. Ма​каренко поэтому: «Не следует въедаться детям в печенки педаго​гикой.» Можно в этих рассуждениях пойти еще дальше. У Мак​симилиана Волошина в дневнике читаем: «Из всех насилий, производимых над человеческой личностью, убийство является наименьшим насилием, а воспитание - наибольшим».

Почему так? Видимо, насилие над личностью, уничтожение ее смерти подобно. Ведь если личность раздавлена, то нет и че​ловека. Громко? Трагично? Да, но ведь так и есть. И только в су​матохе будней не вдумываемся мы, когда корежим формирую​щуюся личность школьника воздействиями типа: «Только по​смей...", «Прекрати сейчас же..!», «Кто.... тот будет весь год..." Сплошные угрозы, наказания, чтение нотаций, морализирова​ние, запреты, слова-руководства: «Нет!», «Не смей!», «Нельзя!» и т.п. Тогда нравственность и превращается в «полицию духа" (К.Д. Ушинский), вызывает бурный (или тихий) протест воспитуемого, порождает всякого рода защитные реакции (нигилизм, грубость и дерзость, аффект неадекватности, повышенный кри​тицизм, непослушание, «смысловой барьер»), появляется «сопротивление воспитанию».

Так что же такое ВОСПИТАНИЕ в истинном, научном по​нимании этого слова? Воспитание - это творческий целенаправ​ленный процесс взаимодействия педагогов и воспитанника (-ков) по созданию оптимальных условий, организации освоения социально-культурных ценностей общества и как следствие - развитие их индивидуальности, самоактуализация личности.

Рассмотрим более подробно основные признаки категории «воспитание». Их надо усвоить хорошо, ибо нереализованные в практическом действии учителя-воспитателя они сводят на нет сам процесс воспитания, превращая его в совершенно другие пе​дагогические явления: формирование личности (придание «фор​мы», заданной извне, без учета возможностей и желания воспи​танников), управление развитием (опять без учета индивидуаль​ности воспитанника), руководство (нечто наподобие отношений
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начальства и подчиненного), спонтанное развитие (отсутствие целенаправленности, неосознанность цели воспитателем и вос​питанником), организация (формализм и заорганизованность «массы школьников») и многие-многие другие, хорошо извест​ные по современной практике.

Итак, основные признаки воспитания как педагогического яв​ления:

1. Целенаправленность всего воспитательного процесса и ка​ждого его элемента. Имеется в виду постановка воспитателем це​ли (как конечного результата педагогической деятельности), оп​ределение стратегических и тактических задач по ее реализации, переведение цели и задач во внутренний план воспитанников; планирование на основе их всей жизнедеятельности воспитателя и воспитанников. Конечная цель воспитания двуедина: 1) освое​ние социально-культурных ценностей общества, 2) развитие (всестороннее, гармоничное) индивидуальности воспитанников, их самоактуализация.

И в более узком смысле этого слова - предполагается целе​направленность, определенность каждого акта педагогического воздействия. Думающий педагог, работающий на уровне научно-методического осмысления воспитательного процесса, постоян​но, каждодневно и ежечасно сознательно (а с опытом творческой деятельности - интуитивно) ставит и решает определенные за​дачи, лежащие в русле поставленной цели воспитания. Выглядит это просто (как и все гениальное): «Веду детей в поход - зачем? 1-ое, 2-ое, 3-е....!»; «Организую «Огонек» - зачем?», «В школу обязательно приносить сменную обувь - зачем?», «Классные ча​сы должны быть в расписании - зачем?», «Вместе с детьми пла​нируем воспитательную работу - зачем планируем? И почему - вместе с детьми?».,. И так - в каждом педагогическом акте. По​степенно выстраивается отлаженная система воспитательной деятельности, которая легко «работает» и без «бдительного ока-воспитателя, классного руководителя. Отпадает его роль «пово​дыря», «человека с указкой», «приказчика и надсмотрщика».

2. Воспитание - процесс. Мы исповедуем диалектический подход к характеристике воспитания как педагогического явле​ния, ибо система компонентов воспитательного процесса самая динамичная (изменяющаяся, развивающаяся) структура, так как каждый из компонентов ее в наивысшей степени динамичен: пе​дагог как субъект педагогического процесса - развивающаяся
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личность, находящаяся во взаимодействии со стремительно ме​няющимся окружающим миром, воспитанник - развивающаяся личность, не только объект педагогических воздействий, но и субъект многообразных отношений с окружающей действительно​стью, в том числе и в педагогическом процессе его позиция актив​на, многочисленные внешние факторы - также динамичны.

Изменчивостью и динамичностью отличается и сам педаго​гический процесс: уроки в начальной, средней и старшей шко​ле - это разные уроки, уроки в четырех классах одной паралле​ли - это разные уроки; уроки одного учителя в одном и том же классе - неоднородны; первый и последний урок дня, изучае​мой темы, учебного года и так далее резко отличаются друг от друга. Это касается любого педагогического действия и явления. В учебно-воспитательном процессе следует выделить два типа динамики, развития: спонтанный (совершаемый вроде бы сам по себе, стихийно происходящий под влиянием факторов среды и внутренних особенностей личности воспитанника) и педагогиче​ский, то есть целенаправленный, осмысленный воспитателем и воспитанником.

3. Воспитание - в своей сущности - это процесс взаимодействия педагога и воспитанника (-ков) при активности обеих сто​рон. Схематично суть его можно изобразить так:

S <->
                                                     педагог                            воспитанник
Причем, по мере взросления и развития воспитанника его позиция как объекта педагогического воздействия со стороны взрослых (Прежде всего, родителей и педагогов) уменьшается, а позиция субъекта воспитания увеличивается, превращая процесс воспитания с точки зрения воспитанника в процесс самопозна​ния и на этой основе - самовоспитания, саморазвития.

Меняется при этом и позиция воспитателя: ему в большей степени становятся присущи функции наставника, советчика, куратора, старшего друга - человека, обладающего большим объемом и качеством знаний о мире и большим жизненным опы​том, что позволяет ученику, воспитаннику более экономично и эффективно решать задачи самопознания и саморазвития.
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Вот почему процесс воспитания в современной школе может и должен быть инструментован как процесс стимулирования са​моразвития личности школьника, главным условием которого яв​ляется постоянное, неуклонно расширяющееся саморазвитие пе​дагога: «У всякого человека бывает два воспитания: одно, которое ему дают другие, и другое, более важное, которое он дает себе сам» (Э. Гибсон).

Молодая учительница Е. Генерозова опросила своих воспи​танников (7-9 классы) и получила следующие ответы.

1) «Кого я считаю человеком воспитанным и невоспитан​ным?»:

« Вежливый, добрый, приятный собеседник (24 человека);

• Уважает окружающих (14);
• Умеет вести себя в обществе, приятный собеседник (10).
• Не курит, не пьет, не ругается матом (7), » Порядочный, справедливый (7);
• Не смеется над чужим горем, поможет в трудную минуту,

воспитанный - это счастливый человек (по 1), Таким образом, воспитанный человек строит свои поступки с ориентацией на других, всегда видит другого человека.

2) «Кого я считаю человеком невоспитанным?»

• Грубый, злой, нахальный (12);
• Пьет, курит, нецензурно выражается и т.п. (8);
• Не слушает взрослых, обижает младших (6), » Плохо относится к окружающим (5),
• Всегда делает так, как ему хочется; которому все безраз​лично; кроме себя никого не видит (по 1). 

Таким образом, невоспитанный человек не считается с по​требностями других людей, пренебрегает поведением, принятым в обществе. Может ли человек сам себя воспитать? Что он может в себе воспитать сам?»

• Да: силу воли (30), характер (19), храбрость (8), собствен​ное достоинство (9); такие качества как чувство долга, сдержанность, терпение, трудолюбие, уважение к другим; доброту («у меня соседка-инвалид, я часто ухаживаю за ней») (по I);
• Нет (5);
• Не знаю (3).
4. Одним из основополагающих направлений (забот педаго​га, коллектива детского учебно-воспитательного учреждения) яв-
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ляется создание оптимальных условий воспитания, или воспиты​вающей среды. Процесс воспитания - многофакторный. Широ​кая среда: географическая (местонахождение человека в опреде​ленных географических условиях), социальная (политические, экономические, социальные, культурные) и микросреда (семья, учебно-воспитательные учреждения, ближайшее бытовое окру​жение), как известно, действует на развитие человека стихийно. Среди ее факторов есть и позитивные, и негативные. Интенсив​ность их действия неоднозначна и результативность - тоже.

Следовательно, эффективность тех или иных воспитательных воздействий и процесса воспитания в целом зависит от того, в ка​кой среде он протекает. Основными направлениями заботы педа​гога в создании воспитывающей среды должны стать: усиление действия позитивных факторов среды, устранение или нейтрали​зация негативных, создание необходимых для решения конкрет​ных воспитательных задач новых, притягательных для личности воспитанников факторов среды. Творчески работающие педагоги это хорошо осознают и придают этому большое значение в своей деятельности. Учитель-новатор из школы № 536 Санкт-Петербур​га пишет: «... для меня всегда ученик - Человек с большой буквы Потенциально он неисчерпаемо богат. Ему нужно лишь внушить это и создать условия для проявления высоких человеческих ка​честв» .
5, Важнейшим (можно сказать центральным признаком) вос​питательного процесса является определение на основании по​ставленной цели и стратегических задач содержания его. В нашем определении оно - двуедино. Во-первых, это организация ос​воения (как учащимися, так и педагогами) социально-культурных ценностей общества: экономики, политики, науки, всех видов ис​кусства, жизненной практики во всех видах деятельности... Цен​тральным понятием здесь является понятие «культура» (лат- Cultuга - "возделывание, обрабатывание, почитание»), то есть «специ​фический способ организации и развития человеческой жизнедея​тельности, представленный в продуктах материального и духовно​го труда, в системе социальных норм и учреждений, в духовных ценностях, в совокупности отношений людей к природе, между собой и к самим себе»
.
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В житейско-обыденной практике воспитания нередко имеет​ся в виду (и соответственно строится воспитательная работа) вооружение школьников лишь знаниями из различных областей культуры (на этом нередко строятся программы и учебные пла​ны специализированных классов и школ, гимназий, лицеев, кол​леджей, внешкольных учреждений...). Однако, это неверно. Са​мой сущностной характеристикой воспитания является формиро​вание отношения к предметам, явлениям, фактам, событиям ок​ружающего мира, составными элементами которого является воздействие на сознание, поведение и эмоционально-волевую сферу личности школьника.

Подразумевается овладение всеми пятью элементами культу​ры, которые называет в своих исследованиях И.Я. Лернер: 1) уже добытые обществом знания о природе, человеке, обществе, тех​нике и способах деятельности, обеспечивающих применение знаний и преобразование действительности; 2) освоенные навы​ки и умения, то есть приобретенный опыт осуществления уже известных обществу способов деятельности как интеллектуаль​ного, так и практического характера, опыт воспроизведения из​вестных способов познания действительности; 3) опыт творче​ской деятельности, 4) нормы и правила, на основе которых стро​ятся взаимоотношения людей в разнообразных видах деятельно​сти; культура эмоционально-волевой сферы; 5) (близкий 4-му) законы общения людей.

Не об этой ли стороне содержания воспитания писал Н. К. Ре​рих: «Воспитать - это не только дать ряд механических сведений. Воспитание, формирование миросознания достигается синтезом и не синтезом невзгод, но синтезом радости совершенствования и творчества. Если же мы пресечем всякий поток этого радостного осветления жизни, то какие же мы будем воспитатели? Какое же образование может дать педагог, распространяющий округ себя печаль и отчаяние? Но недалека от отчаяния подделка под ра​дость, и потому всякая насильственная улыбка недаром называет​ся улыбкою черепа. Значит, и нам самим нужно убедиться в том, насколько нужна и жизненна программа культуры как оздоров​ляющее начало, как жизнедатель»
.

Вторая сторона двуединого содержания воспитания - разви​тие индивидуальности школьника на основе его взаимодействия с
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педагогом в воспитательном процессе по освоению культур​ных ценностей, в формировании его отношения к окружающе​му миру, в том числе по отношению к самому себе. Это одно из главных стратегических направлений воспитания в современной школе.

6. Воспитание - процесс творческий. Это объясняется мно​гими причинами. Прежде всего, овладение культурой носит творческий характер. Во-вторых, индивидуальность воспитанни​ка (-ков), специфика каждого педагогического явления весьма далеки от стандарта и требуют творческого подхода. В-третьих, сама личность «педагога состоявшегося» обладает большим твор​ческим потенциалом, ибо только тогда возможно ощущение пе​дагогом «состояния счастья», что делает воспитательный процесс продуктивным, облегчает достижение высоких целей и отвечает удовлетворенности жизнью самого педагога.

И.Я. Лернер сформировал основные умения и навыки творческого подхода в любой деятельности (в том числе и педагоги​ческой): перенос знаний и умений в новую ситуацию; видение новой проблемы в знакомой ситуации: видение новой функции объекта; самостоятельное комбинирование изустных способов деятельности в новые; альтернативное мышление, то есть виде​ние возможных различных решений данной проблемы.

Интересна в этом плане новая система воспитания и обуче​ния в «школе диалога культур», разработанная философом и пе​дагогом B.C. Библером (в ж. «Вопросы философии», 1989. № 6 статья «Культура. Диалог культур»).

7. Важным признаком воспитания является то, что оно осу​ществляется (может и должно осуществляться) специально подго​товленными людьми: учителями и воспитателями, журналистами и писателями, руководителями кружков и секций и так далее. Главными требованиями к ним являются такие: педагог как но​ситель высококультурной жизненной и педагогической позиции; профессионал-мастер высокого класса, взаимодействующий со своими единомышленниками - представителями различных об​ластей культуры: человек творческий и, наконец, «сам себе вос​питатель», то есть сам занимающийся самопознанием и самораз​витием и увлекающий, «заражающий» своим личным примером своих Учеников.

Мы абсолютно уверены, что в современной школе настало время «коллектива единомышленников» (Ш.А. Амоношвили).
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Причем единомышленников высокого профессионального уров​ня, сочетающих глубокую научно-методическую подготовку и опыт практической творческой деятельности.

1.2. Суть воспитания: формирование отношений к окружающему миру. Методы воспитания

Научить ребенка считать очень просто. Наша методическая наука достигла в этом совершенства... Но главное заключается не в этом. Главное в том, чтобы с этим уме​нием считать ребенок не стал ... обсчитывать.

С.Т. Шацкий

Предельно ясно и понятно, что и умение считать, и умение обсчитывать требуют одного и того же кавыка - умения считать. Знания нравственных норм одному человеку нужны, чтобы «подняться выше», а другому - чтобы занять более выгодную личностную позицию, «обойдя», обманув человека нравственно чистого, воспитанного. Кому из житейской практики не из​вестны случаи беспомощности высоконравственного человека перед негодяем, грубияном, ханжой, хищным расхитителем, ха​пугой и т.п.: у него, человека нравственно воспитанного, «нет слов» доказать очевидное, нет в его обиходе безнравственных средств.

Несовершеннолетние правонарушители, состоящие на уче​те в инспекциях по делам несовершеннолетних, хорошо знают нормы уголовного права: кому, при каких обстоятельствах, за что... - сколько лет полагается. Знают - и нарушают, А если опросить (что мы делали неоднократно) школьников обычных общеобразовательных школ на предмет знания конкретных норм уголовного права, встретимся с катастрофической правовой безграмотностью. Не знают - но ... и не нарушают.

Браконьер, грабящий водоемы во время нереста рыбы, хоро​шо знает природу рыбы, идущей на нерест и пользуется этим знанием s своекорыстных целях. Инспектор рыбнадзора тоже
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владеет этим знанием и поэтому знает, когда и где надо искать браконьера.

Подростки знают, что молоденькая учительница страдает (вплоть до слез) от их козней, и вновь, и вновь ставят ее в не​ловкое положение, наслаждаясь ее страданиями. И вдруг нахо​дится один, который воскликнет: «Да хватит вам, изверги, ведь ей больно!" И все как бы прозрели, поняли - и ... сжалились.

Примеров много, их можно приводить до бесконечности. Что их роднит, несмотря на то, что в одних о знании и понима​нии (неадекватном), о разном поведении в одних и тех же ситуа​циях, о различном эмоциональном состоянии в аналогичных случаях. И во всех просматривается ситуация, гениально подме​ченная С.Т. Шацким: при умении считать - и считать, и обсчи​тывать.

Во всех случаях имеется в виду отношение человека к окру​жающей действительности. Уважает чужую собственность - бу​дет честно считать, нет - будет обсчитывать- Любит людей, ува​жает их человеческое достоинство, знает нравственные нормы отношений и почитает их неукоснительными для исполнения - никогда не обидит, не обманет, не нагрубит, не поставит в не​ловкое положение, не доведет до слез... А нет - унижение и обида других людей становятся нормой жизни- Любит природу истинной человеческой любовью, действенно способствует ее процветанию, оберегает и обогащает - никогда не станет бра​коньером. А потребительское отношение приводит к неадекват​ным относительно человеческих ценностей суждениям, поступ​кам, эмоциям и определяется это отношением к знаниям, нор​мам, традициям, обычаям, к живой и неживой природе, к чело​веческим ценностям - любви, дружбе, достоинству.... к произве​дениям искусства, достижениям науки и техники... Ко всему, что окружает человека.

А теперь обратимся к известным мыслителям, философам, пе​дагогам, общественным деятелям- К. Маркс: «. ..сущность лично​сти... есть совокупность всех общественных отношений». А.И. Гер​цен: "Уничтожьте в человеке общественность - и вы получите свирепого орангутанга». К.Д. Ушинский: «Если педагогика хочет воспитать человека во всех отношениях, то она должна прежде узнать его тоже во всех отношениях.» А.С. Макаренко, говоря о трудновоспитуемых детях, несовершеннолетних правонарушите​лях, неоднократно писал, что в этих случаях мы имеем дело
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«не с технической дефективностью личности, а с испорченными отношениями личности с обществом». С родителями, педагога​ми, просто встречными людьми, с нравственными и правовыми нормами...

Современная психология определяет позицию личности (то есть то, что определяет успешность ее деятельности, самочувст​вие в общении с другими людьми, его поведение...) как «место личности в системе общественных отношений (политических, экономических, социальных, правовых, половых, материаль​ных...).

Во всех приведенных выше жизненных примерах и теорети​ческих доводах есть общее понятие - ОТНОШЕНИЕ. Не трудно заметить, что нравственная воспитанность ассоциируется с хоро​шим, позитивным отношением, а безнравственность, нравствен​ная невоспитанность или незрелость - с негативным отношени​ем. Не значит ли это, что категория «отношением есть сущностная характеристика воспитания?
Попробуем порассуждать несколько иначе, идя от только что родившегося человека - ребенка. Он, этот беспомощный не​смышленыш, имеет много человеческого (внешнее и внутреннее строение органов, инстинкты, задатки...), но и еще - по метко​му выражению И.П. Павлова рефлекс «Что такое?», положенный в основу будущей познавательной потребности.

Малыш, схватив пальчиками погремушку, начинает ее изу​чать: грызет, лижет, рассматривает, гремит (слушает). Выхватив из обширного поля зрения лицо человека, склонившегося над колыбелькой, начинает его ощупывать, щипать, захватывать без​зубыми десенками... Ж. Ж. Руссо писал: «Воспитание человека начинается с его рождения; он еще не говорит, еще не слушает, но уже учится. Опыт предшествует обучению».

На основании первоначальных знаний формируется и от​ношение: это добрая мама, это сладкая конфетка, это "злой врач» - уколы делает, это интересная книжечка, а это - бабуш​кина «банальная* песенка: «Бабуля, включи себя погромче»; это уроки любимой учительницы: встает до зари и готов бежать в школу; а эта девочка-пятиклассница выбросила в помойку днев​ник музыкальной школы «Больше я на твою музыку не пойду...» Это все отношения. И именно от них зависит будущая воспитан​ность-невоспитанность человека. Кстати, проявляющаяся с измальства: полугодовалый ребенок, стучащий погремушкой по
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лицу мамы, уклоняющейся от ударов и просящей «Не надо, сы​ночек», а он радуется и продолжает стучать... Это уже отноше​ние, уже зачатки воспитанности…

Итак, чтобы понять суть воспитания, надо хорошо разо​браться в том, что такое отношение. Какова его природа? В чем педагогический смысл этой философско-психологической кате​гории? И как быть педагогу, поставившему себе цель сформиро​вать личность ребенка, прекрасную во всех отношениях, оцени​ваемых с позиций ИСТИНЫ, ДОБРА, КРАСОТЫ?

Видимо, прежде всего, надо понять, откуда оно, это отноше​ние берется, как возникает? Центром гуманистической педагоги​ки, принятой нами за идеал, является развивающаяся личность ребенка. Она, эта личность, существует, проявляется, развивается в деятельности: интеллектуально-познавательной, ценностно-ориентировочной, трудовой, общественно полезной, художест​венной, физкультурной, игровой, в свободно выбираемой дея​тельности свободного общения на досуге. Развиваются все орга​ны и все сферы личности... И при этом ребенок вступает в опре​деленные, заданные средой, материальным и человеческим окру​жение, отношения «добра - зла», «истинного - ложного», «пре​красного - безобразного». В отношения с предметами, явлений-ми, ценностями материального и духовного мира. Складывается определенный опыт отношений, развивающийся человек подни​мается на следующую ступенечку своего развитии; физического, психического, социального… И опять вступает в деятельность и в отношения. И так далее...

Значит, организуя процесс воспитания школьников, необхо​димо постоянно держать в поле зрения «трех китов» воспитания: ЛИЧНОСТЬ, ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ОТНОШЕНИЕ, между собой взаимосвязанных, неразрывных. Обогащение деятельности детей ведет к обогащению отношений, а, следовательно - к прогрессив​ному развитию личности- Введение в деятельность детей безнрав​ственных отношений к предмету деятельности, к людям, осущест​вляющим ее... приводит неизбежно к появлению безнравственных качеств личности- Личность безнравственная, вступающая в руко​водство позитивной деятельностью, насаждает неизменно безнрав​ственные отношения людей в этой деятельности.

ОТНОШЕНИЕ с точки зрения психологии определяется как "взаиморасположение объектов и их свойств. Отношение может иметь место как. между меняющимися объектами, явлениями и
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свойствами, так и в ситуации выделенного, неизменного объекта к другим объектом, явлениям, свойствам».

Итак, в развитии человека (ребенка, школьника) идут, коли​чественно и качественно нарастая, как бы два параллельных процес​са: первый - накопление знаний о мире, навыков и умений их при​менения в жизни, на практике, и способов их получения. Это удел обучения в самом широком смысле этого слова - от материнских уроков, как есть горячую манную кашу, рисовать домик, прилас​кать котенка, поздравить дедушку до самых высоких достижений современного образования. И второй - процесс формирования от​ношений к приобретаемым ребенком знаниям, умениям, навыкам их получения. Возьмем для примера детские открытия в области отношений (именно отношений, а не знаний!), которые поднима​ют или отбрасывают их назад в нравственном, эстетическом, эко​номическом, правовом, половом, социальном... развитии, то есть влияют на уровень воспитанности. Итак, высказывания детей раз​личного возраста.

Малыш-пятилетка объясняет товарищам: «Маленькую берез​ку ломать нельзя. Она живая. Мы с папой видели, как у нее слезки капали, когда кто-то сломал ветку».

У В. Драгунского есть рассказ «Друг детства": малыш не хо​чет употреблять старого, драного плюшевого мишку в качестве боксерской груши - нельзя же колотить друга детства, которого некогда кормил, пеленал, укладывал спать вместе с собой в кро​ватку.

Первоклассница пришла с первого урока математики: "Нам учительница рассказывала, что без математики никто, нигде про​жить не может (дальше перечисление конкретных фактов, доказы​вающих значимость математики). Я буду хорошо учиться по мате​матике».

Подростки - после урока физики: «Вот это да1 Надо же, был такой человек по имени Дизель. Это тот, который изобрел ди​зельный двигатель. Никто не хотел признавать его открытия- Так он всю оставшуюся жизнь ходил по разным городам и странам, доказывая полезность своего открытия. Но никто не верил. И он... покончил жизнь самоубийством. Вот досада: видел бы он, как его дизель сейчас для нас важен. Прожить нельзя.»
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Алеша М., семиклассник, совершил около 80 мелких краж: из школы, магазинов, у друзей, соседей по дому... Крал все, что плохо лежит. На удивленный вопрос работника милиции: «А что же на это говорили родители?», ответил: «Да, они говорили, что хорошо, покупать не надо...».

Все так или иначе влияет либо позитивно, либо негативно (нейтрального быть не может) на формирование отношения ре​бенка к миру. а значит - на его воспитание. Причем это влия​ние настолько тонкое, что, на первый взгляд, кажется неулови​мым и несущественным. На самом деле педагог должен обладать мастерством» высшего пилотажа», чтобы наверняка, с позиций намеченной воспитательной цели влиять на то или иное отно​шение ребенка.

К примеру, одна и та же информация взрослого может быть носителем различных отношений. У В. Леви
 показаны различ​ные варианты каждодневного требования - реплики «Садись за​ниматься» или «Иди делать уроки»:

- Виноватый: «Знаю, что тебе не хочется, но хотя бы для очистки совести, хотя бы для вида...»

- Сверхопекающий: «Я и только я знаю, что тебе надлежит делать в каждый момент, без меня ни шагу. Всегда с тобой, все​гда вместе».

- Отстраняющий: «Делай в принципе, что угодно. Главное, чтобы тебя не было видно и слышно».

- Обвиняющий: «Опять будешь ловить мух, лентяй - злост​ный халтурщик, бессовестный. Я тебе покажу, я заставлю!»

И за этим - действие школьника, которое, повторенное изо дня в день, закрепляет определенное отношение.

Еще один ракурс проблемы отношения как категории педа​гогической. На семинаре классных руководителей и воспитате​лей мы спросили, что им легче организовать - процесс обуче​ния или процесс воспитания? Понятно, что был дружный ответ: обучения! Почему? - Да, есть учебные планы, программы, учеб​ники, 45 минут урока, звонки, определенные правила для учите​ля и учащихся... а в воспитании этого всего нет- Учитель на уро​ке - мастер своего дела (чтобы преподавать математику, он изу​чал ее пятнадцать лет, и еще - методику преподавания матема​тики).
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А как организатор воспитательной работы он всего лишь ди​летант: скажите, где и на каком уровне он изучал психологию? педагогику? экономику? этику? эстетику? краеведение? сексоло​гию?.. - все то, что ему нужно, чтобы быть мастером воспита​ния? Очень мало, да и то на уровне примитивном. Или одну-две из областей культуры освоил с помощью самообразования, как хобби. Но и это не главное. Не s этом суть. А суть в том, что от​ношение по своей природе - категория ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ: чело​век сам на основании своих имеющихся знаний и опыта, взгля​дов, критериев оценки, убеждений, интересов и склонностей... выбирает привлекательное для него отношение к предметам, жи​вой-неживой природе, явлениям и событиям духовной жизни человека.

Кому не знакомо: “Терпеть не могу перловую кашу!», «Скромность - это не для меня. Скромный - это рохля и рас​тяпа, который сегодня не выживет», «Не буду учить эту дурац​кую географию!», «Дружба? - Это романтическая химера, при​думанная взрослыми для маленьких детей. Каждый ищет мате​риальную выгоду?» И так далее и тому подобное.

Позиция учителя-воспитателя трудна вдвойне. Шесть-семь уроков в день он приходит к детям в качестве учителя - носите​ля и интерпретатора конкретных знаний, которые, в силу их достоверности, он вправе давать декларативно: закон Ома, теоре​му Пифагора, химические свойства кислоты, содержание «Слова о полку Игореве», причины падения Римской империи... А на седьмой-восьмой урок он приходит к тем же детям в качестве классного руководителя (воспитателя).
Своим воздействием, которое может быть реализовано в са​мых разных творческих формах, он пытается влиять на отноше​ние детей к музыке (конкретной), поэзии (определенной), живо​писи (отдельным произведениям), к интересному (для самого педагога!) человеку... Высказывая свое отношение он не может приказать, заставить детей принять его отношение, сделать сво​им- «Музыка Бетховена (Моцарта, Шопена, Паганини...) пре​красна, восхитительна...» - говорит учитель. И они слушают. И звучит Бетховен... В классе тишина: слушают- А в конце класс​ного часа - маленькая анонимная анкетка; «Понравилось ли вам размышлять под музыку Бетховена?» и ответы: «Да, конечно, но поп-музыка лучше!», «Металлический рок - это класс!», «Нирвана" - это да!». И подобных - около 75% (иногда боль-

31
ше, иногда меньше). Что это: невнимание, неуважение к учите​лю? к Бетховену? конкретно к «Лунной сонате» или к классиче​ской музыке? Ничего подобного! Просто «каждый выбирает по себе». Отношение избирательно.

Но как же тогда быть педагогу, задавшемуся целью сформи​ровать определенное отношение учащихся к какой-то опреде​ленной ценности? Очевидно, надо так представить отношение, чтобы оно настолько поразило, удивило, пленило... воспитанни​ка, чтобы он его принял, захотел присвоить. Читаем у Л.Н. Тол​стого: «Воспитание, передача знаний тогда настоящие, когда пе​релается важное, нужное содержание (нравственное учение) в ясной, разумной, понятной форме (наука) и так, что оно пленя​ет, заражает, увлекает своею искренностью того, кому передается (искусство)...».

И у Д.С. Лихачева о Пушкине в его «Раздумьях»: «Пуш​кин - величайший преобразователь лучших человеческих чувств. В дружбе он создал идеал возвышенной лицейской друж​бы, В любви возвышенный идеал отношения к женщине-музе («Я помню чудное мгновенье»). Он создал возвышенный идеал печали- Три слова - «печаль моя светла» - способны утешить тысячи и тысячи людей. Он создал поэтически мудрое отноше​ние к смерти («Брожу ли я вдоль улиц шумных»). Он открыл воз​вышающее значение памяти и воспоминаний. Поэзия его полна высоких воспоминаний молодости- Воспоминания молодости сливаются с памятью русской истории. Именно в воспоминани​ях родится у Пушкина притягательный горький образ прошлого и мудрое объяснение настоящего».

Это тоже способ формирования отношения.
Но - как формировать? И можно ли этому научиться. Ведь беда (не вина') педагогики - в ее принадлежности к наукам гума​нитарным, а не точным. Да, научиться можно. Именно потому, что философия воспитания, раскрывая суть отношения как кате​гории педагогической, дает нам совершенно конкретное знание.
Отношение существует, проявляется, выявляется-. в трех формах: рациональной, эмоциональной и поведенческо-деятельностной. Что это значит и что это знание дает педагогу-практи​ку? Раскроем эти три формы подробнее-

Форма рациональная (сфера сознания личности).

«Две тысячи лет назад Аристотель задавался вопросом- «Как же сознание прикрепляется к телу?» Мы все еще залаем тот же
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вопрос» (Я. Шеррингтон). Отношение к объектам окружающего мира начинается с понятий и представлений о вещах, явлениях, событиях, ценностях... У Л. Успенского в «Слове о словах» есть такая фраза: «Глокая куздра штеко будпанула бокра и курдячит бокренка». Можем ли мы сказать, какая она, эта куэдра? И как относиться к тому, что она делает с бокренком? И хорошо или плохо бокренку? Не может, ибо не знаем смысла каждого из слов. Значит, для воспитания необходимо, чтобы человек нау​чился осмысливать жизнь во всех ее проявлениях; еще у Цицеро​на: «Жить - значит мыслить». «Сила философии: излечивать ду​ши, отсеивать пустые заботы, избавлять от страстей, отгонять страхи».

А наша современница, учительница из Санкт-Петербурга, раз​мышляя об учении и воспитании современных школьников, пи​шет: «... необходимо постоянно возбуждать у школьников умст​венный голод, поддерживать и развивать у них «вопросительное» отношение к миру». Вот отсюда и делается вывод: первым важным составным звеном содержания воспитания должно стать просвеще​ние: экономическое, политическое, нравственное, гражданское, эстетическое, экологическое, половое... Чтобы сформировать сис​тему знаний о мире и непреходящую потребность их постоянного пополнения-

Форма эмоциональная предполагает восприятие любого зна​ния, любого действия и поступка сквозь призму эмоционального строя личности, чувств, вызываемых явлениями окружающего мира. Учеба с увлечением! Общение - радость! Поход - вос​торг! Музыка - чудо! Культура - возвышенно! Предательство друга - негодование! Тишина летнего утра - очарование!

Нет ни одного явления без эмоций и чувств, если, конечно, душа не очерствела, не охладела... Но чувства и эмоции есть воз​вышающие, поднимающие личность над обыденностью, а есть - низменные, сводящие на нет все человеческое,

Люди давно придумали способы развития человека, создавая у него эмоционально-положительное состояние души, способы очищения души (катарсис
): воздействие на человека поэзией, музыкой, театром, природой, одухотворенным человеком. Под​твердим это примерами размышлений известных людей.
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Б. Пастернак:

"Не потрясенья и перевороты 

Для новой жизни очищают путь, 

А откровенья, бури и щедроты 

Души воспламененной чьей-нибудь».

Д.И. Герцен: "Музыка, вещественная дочь вещественных звуков, она одна может перенести трепет одной души в другую, перелить сладостное безотчетное томление." Н.К. Рерих: «Куль​тура есть любовь к человеку. Культура есть благоухание, сочета​ние жизни и красоты- Культура есть синтез возвышенных и утонченных достижений. Культура есть оружие света. Культура есть спасение. Культура есть двигатель. Культура есть сердце» М-М. Пришвин: «Яркое весеннее солнце, голубое глубокое небо, ослепительно белый искрящийся снег... День-то какой! А ты - каков?»

Следовательно, вторым важным звеном содержания воспита​ния должно быть создание опыта сопереживания позитивного при встрече с ИСТИНОЙ, ДОБРОМ. КРАСОТОЙ и негативно​го при встрече с ЛОЖЬЮ, ЗЛОМ, БЕЗОБРАЗНЫМ. Цель -развивать и совершенствовать эмоционально-волевую сферу раз​вивающейся личности школьника.

И, наконец, форма поведенческо-деятельностная, в которой существует и проявляется отношение. Логика такая: знания о ми​ре, эмоциональная оценка их неизменно приводят к определен​ному типу действий и поступков (сознательных, осознанных действий). Ученик, знающий до тонкостей правила хорошего то​на, принявший их эмоционально (испытывает удовлетворение от следования им), всегда культурен и вежлив. Поведение как сис​тема поступков реально выявляет сущность личности, то есть систему его отношений к окружающему миру.

Опять находим подтверждение у мыслителей прошлого. И. Гете: «Поведение - зеркало, в котором каждый показывает свой лик». Г. Гегель: «Человек есть не что иное, как ряд его по​ступков". П.П. Блонский: «Поведение может быть понято как история поведения»,

Значит, для того, чтобы отношение закрепилось в поведении и деятельности школьников, необходимо создать опыт нравст​венной, правовой, эстетической и т.д. деятельности, формирую​щий группу привычек. А.С. Макаренко писал: "ребенок должен
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правильно поступать не потому, что он сел и подумал, а потому что у него сформированы привычки нравственного поведения».

Поэтому третьим звеном содержания воспитания школьни​ков должна быть организация разнообразных видов деятельно​сти: познавательной, ценностно-ориентировочной, трудовой, об​щественно-полезной, художественной, физкультурной, игровой, деятельности свободного общения.

И еще одна важная идея в таком подходе к воспитанию: лю​бая форма воспитательной работы, любой акт педагогического воздействия (от глобального общешкольного мероприятия до пе​дагогического «как тебе не стыдно, ты...») будет эффективным, если содержит в себе воздействие сразу на все три формы отно​шения: рациональную эмоциональную и поведенческо-деятельностную.

Например, чтобы сформировать ценностное отношение школьников к природе, необходимо сформировать понятия и представления о том, что есть живая и неживая природа. Полу​чая знания о природе, общаясь с ней, ребенок испытывает опре​деленные чувства и эмоции: наслаждения, радости, сопережива​ния, сострадания, жалости, негодования к человеку-варвару... И, наконец, он вступает (спонтанно, либо по воле родителей и пе​дагогов) во взаимодействие с природой: любуется закатом и рас​светом, слушает пение птиц, выращивает цветы и деревья, забо​тится о сохранении малых ручейков и родников, собирает лекар​ственные травы, оказывает помощь зимующим в лесу птицам и зверюшкам. И так - к любому предмету, явлению, событию, ценности в окружающем ребенка мире: к Родине, обществу, че​ловеку, труду, нравственным и эстетическим ценностям, к себе самому.

На этом основании в педагогике выделяются три группы ме​тодов воспитания: 1) убеждения; 2) стимулирующие (или воз​вратно-оценочные), 3) методы организации жизни и деятельно​сти учащихся.

Методы убеждения, прежде всего, направлены на рациональ​ную сферу отношения. Убеждение - это процесс логического обоснования какого-либо суждения или умозаключения, убежде​ние предполагает наличие содержательной информации в сооб​щении педагога и осознанное отношение к ней воспитанника, воспринимающего информацию. Убеждение предполагает изме​нение сознания воспитанника, которое создает готовность защи-
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щать данную точку зрения и действовать в соответствии с нею. Нередко процесс убеждения представляет собой явную или скрытую дискуссию двух или нескольких человек, цель которой состоит в достижении единства понимания и переживания.

Знания, понятия, представления подрастающего человека об окружающем мире отличаются своей неполнотой, несформированностью в силу небогатого ее жизненного опыта, не развитого в полную меру сознания. С некоторыми предметами и явлениями они вообще встречаются впервые. А иногда в житейском опыте уже сформировались неправильные понятия и представления.

Пятилетний ребенок говорит старшей сестре: «Танечка, ко​гда я вырасту, ты будешь моя невеста, а Маша из детского са​да - женой». На что сестра возражает: «Нет, так не бывает. Одна и та же девушка бывает сначала невестой, потом становится же​ной». «Нет, - отвечает малыш, - невеста - это та, которой дарят цветы, конфеты, приглашают в кино, говорят ласковые слова, а жена - это так, которая стирает, убирается, ходит в грязном ха​лате и на которую можно кричать».

Понятие «убеждение» в воспитательном процессе обычно употребляется в двух смыслах: этическом (в основе его - обоб​щенный опыт человечества, заключенный в формах обществен​ного сознания) и педагогическом (как процесс формирования знаний, понягий и представлений о мире).

Основное назначение методов убеждения - убедить учащих​ся в объективности, истинности, в жизненной необходимости овладения общественно ценными идеями, взглядами, нормами поведения, критериями оценки окружающего мира. При этом не следует примитивно представлять, будто бы убеждение в методи​ке воспитания первично: воспитатель посадил воспитанника пе​ред собой и говорит, говорит, говорит... Такое словесное воздей​ствие лишь наносит вред воспитанию именно потому, что углуб​ляет имеющийся разрыв между сознанием и поведением. Это подметил еще Сократ, мечтая посвятить жизнь выяснению во​проса, почему люди знают, как надо поступать, а поступают на​оборот- Методы убеждения - и словесного, и примером собст​венного поведения взрослых, и всей окружающей ребенка атмо​сферой - должны постоянно сопровождать процесс организации его жизни и деятельности. Обратимся к житейскому опыту стар​шеклассников. Десятиклассникам 45 школы мы задали вопрос: «что и в каких ситуациях является для вас убедительным?» Раз-
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брос мнений был таким: «то, к чему я пришел сам», вдолгие уго​воры», «нормальный тон убеждающего», «представление доказа​тельств, фактов, доводов, железная логика», «убеждают родители и учителя, которые уважают мое достоинство», «что-то новое», «на меня надо хорошо покричать», «если я не согласен, посту​паю по-своему», «никто ни в чем не может меня убедить», «если убеждают - поступаю противоположно»…

В целенаправленном воспитательном процессе палитра мето​дов убеждения может и должна быть разнообразной. Вариатив​ность их - главное условие успешности. За основу может быть положено выделение четырех основных форм метода убеждения
:

* информационные (когда учащимся предлагаются в гото​вом виде понятия и представления о добре и зле, истин​ности и ложности, прекрасном и безобразном...),

* поисковые (когда учащиеся включаются педагогом в по​иск ответов на поставленные проблемы; что есть добро и зло, истинное и ложное, прекрасное и безобразное?);

* дискуссионные (когда учащимся предлагаются различные пути решения нравственных, эстетических, экономиче​ских и т.д. проблем; предлагается самим в ходе дискуссии прийти к правильному ответу);

* взаимного просвещения (когда понятия о мире обога​щаются взаимно через различные организационные фор​мы участия самих сверстников: доклады и выступления учащихся, устные журналы, выставки творчества, руко​писные альманахи, стенгазеты).

Выбор и результативность методов убеждения определяется технологией и педагогической техникой их исполнения. Назовем здесь некоторые их правила: компетентность и убежденность са​мого педагога в предмете убеждения; актуальность (для процесса воспитания и для школьника) избранной темы; опора на имею​щийся у школьника опыт; тщательный отбор содержания (интересность и увлекательность, уход от банальности); обеспечение ак​тивной позиции каждого ученика (проблемные вопросы, участие в действиях и ритуалах, дискуссионность); общий позитивный фон (обстановка, такт, тон, стиль); учет возрастных и половых особен-

37
ностей, ставка на индивидуальность; оснащенность пособиями, техническими средствами обучения; этико-эстетическая вырази​тельность педагога (речь, внешний облик, мимика, пантомимика, организационная четкость, педагогический такт...).

Психолог А.Г. Ковалев предупреждает, что убеждение нельзя отождествлять с морализированием, при котором предлагаемая информация декларируется бездоказательно, например, в таких формах: «И не стыдно», «Каждый должен...», «В таких случаях надо...» и тому подобное. Как правило, все, о чем говорится при морализировании, хорошо известно тем, к кому оно обращено, и потому они относятся к нему иронически и даже презрительно.

Методы организации жизни и деятельности учащихся. Они призваны воздействовать на поведенческо-деятельностную сферу формирующегося отношения. Их цель - научить школьника оп​ределенным навыкам, умениям и формам поведения от простей​ших действий до сознательных социальных актов, В основе этих методов - непосредственный практический опыт людей, кото​рый приобретается в практической человеческой деятельности.

Этой цели служит богатая палитра методов воспитания, включающих воспитанников в многообразные виды практиче​ской деятельности, инструментованной как воспитывающая. На​зовем некоторые из них:

1) Педагогическое требование. Суть его - в переводе внеш​него во внутренне и превращение механизма воспитания в само​воспитание, содержание требования определяется общественны​ми нормами истины, добра и красоты и выступает перед учащи​мися как конкретная реальная задача в ходе выполнения той или иной деятельности. По форме предъявления требования могут быть прямые (предписание, инструкция, приказание, указание...) и косвенные (просьба, совет, намек, рекомендация, подсказка...). При реализации косвенных требований педагогическая позиция является максимально скрытой.

2) Приучение как метод представляет собой организацию планомерного и регулярного выполнения учащимися определен​ных действий, превращающихся в привычные формы поведения в логике истины, добра и красоты. Одним из средств метода при​учения является режим жизни и деятельности учащихся, дру​гим - нормы и правила культуры поведения, выраженные в обычаях, традициях, правилах этикета...
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3) Упражнение как метод воспитания предусматривает мно​гократное повторение, закрепление, упрочение и совершенство​вание социально ценных и личностно значимых действий и по​ступков нравственного поведения. Результатом метола упражне​ния следует считать формирование нравственных привычек.

4) Создание воспитывающих ситуаций, в которых ученик ста​вится в ситуацию выбора определенного решения, варианта по​ведения. В поисках выхода из различных ситуаций, сконструи​рованных в ходе воспитательного процесса, учащиеся усваивают нормы и правила поведения по законам истины, добра и красо​ты. Наиболее обнажены отношения, когда ситуация доходит до степени конфликтной.
 Примеры метода воспитывающих ситуа​ций; эпизодические и длительные поручения, акции милосердия и благотворительности, дежурство, различные соревнования и состязания, ситуации с нравственно., эстетически., экологиче​ски-ориентированным выбором и так далее.

5) Пример окружающих взрослых либо сверстников; соответ​ствующая предметная и этико-эстетическая атмосфера, общест​венное мнение - в форме социальных правил, предписаний, оце​нок, требований, обычаев, традиций и личного мнения окру​жающих и так далее.

Определенные методические правила позволяют педагогу тех​нологически верно и технически ярко и точно инструментовать различные вариации методов организации жизни и деятельности учащихся. Назовем некоторые из них: цель организуемой дея​тельности детей должна быть полезна для общества, для других людей и субъективно переживаться как личностно значимая, приносящая удовлетворение каждому из участников; коллектив​ная деятельность предпочтительнее индивидуальной; обеспече​ние активности каждого участника деятельности; технологиче​ская четкость (времени, места, объема действий, порядок их вы​полнения, оснащенность необходимыми материалами); сменные отношения взаимной зависимости и взаимного подчинения в ор​ганизуемой групповой деятельности школьников; деятельность детей должна сопровождаться и завершаться позитивной оцен-
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кой маленьких и больших достижений, положительным подкре​плением
, постоянным педагогическим анализом и корректиров​кой; скрытая педагогическая позиция взрослого, организующего деятельность детей.

Необходимо помнить при организации этой группы методов воспитания о законе психического заражения и его разновиднос​ти - подражании. Психическое заражение осуществляется через восприятие психических состояний, настроений, переживаний., обладающих, как правило, яркой эмоциональной окрашенностью. Причем, способность человека подверженности психологическому заражению зависит от двух факторов: возраста и общей развитости и зрелости личности. Чем выше уровень развития человека, тем критичнее он по отношению к силам, автоматически увлекающим его на путь тех или иных действий или переживаний. Наиболее подвержены влиянию психического заражения подростки.

Подражание как разновидность психического заражения на​правлено, главным образом, на воспроизведение человеком оп​ределенных внешних черт поведения, манер, действий, поступ​ков. Известный психотерапевт В. Леви
 выделяет внешнее и внутреннее подражание. При внутреннем подражании логика чувств и поведения другого человека ухватывается интуитивно. Подражание сложным психическим особенностям осуществляет​ся сразу, целиком. Ведь в общении с другим человеком (особен​но - авторитетным, любимым) ребенок (школьник) восприни​мает и чувствует гораздо больше, чем может выразить. Не только голос, жесты, манеры... но и некие обобщенные сгустки всего психического склада вего откладываются в нем и неосознанно влепят» образ,

И наконец, третью группу методов воспитания составляют возвратно-оценочные методы: одобрение и осуждение, поощре​ние и наказание. Их назначение - регулировка через эмоцио​нально-волевую сферу проявляющихся положительных и отри​цательных качеств личности воспитанника: стимулирование поло-
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жительных и торможение отрицательных. Причем, субъектом воз​вратной воспитательной оценки могут выступать и педагоги, и ро​дители, и коллектив сверстников, и просто окружающие люди.

В педагогическом наследии А.С. Макаренко, С.Т. Шацкого, Я. Корчака, В.А. Сухомлинского и других педагогов разработана подробно теория и выработаны педагогические правила и требо​вания к поощрению и наказанию. Вот некоторые из них:

• Нельзя переоценивать роль поощрения и наказания в воспитательном процессе. В хорошем слаженном детском кол​лективе можно вообще длительное время обходиться без них-

• Использование поощрений и наказаний эффективно только в сочетании с методами убеждения и организации жизни и деятельности детей.

• Ведущим должен быть метод поощрения, вспомогатель​ным - наказания-

• Поощрения и наказания должны быть индивидуализиро​ванными, учитывать возрастные, половые особенности, сложив​шуюся психолого-педагогическую ситуацию.

• Имеется большой перечень ситуаций, когда поощрения и наказания (особенно!) не могут быть применены. Например, за то, что получено от природы (ум, здоровье, внешность и т-д.), не должно вредить здоровью, нельзя дважды наказывать за одно и то же, нельзя наказывать, если проступок осознан учеником, ес​ли поступок - результат неумения и другие.

• И еще - хорошо бы, наказывая, иметь а виду латинскую пословицу: «Наказываю тебя не потому, что ненавижу, а потому, что люблю».

Одна из глав книги В. Леви «Исповедь гипнотизера» (кн. 2 «Кот в мешке», с. 77) начинается рассказом о «далекой древней стране под названием Непонимандия, она же Эгоиндия, она же Острова Разобщенности, она же Разъединенные Штаты Невеже​ства, она же Глупляндия... У страны этой был властелин по име​ни Наказание, он же Возмездие, он же Кара, он же Соответст​вующие Выводы, необходимые меры... Многоликий и вездесу​щий, держал всех в ужасе, помните ли?.. Злополучные абориге​ны оставались по-прежнему непониманцами, нестаранцами, непослушанцами и все рвались в какую-нибудь Небывандию, Грубияндия, Хулиганлию, Кчертупосландию... И вот дожили. Ходим с мрачным и грозным видом, растерянные, взбешенные.
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Ну как еще наказать?,. Лишить гулянья во дворе? Доктор ве​лел каждый день быть на воздухе... Заставить мыть пол? Вымоет так, что не ототрешь... Оставить без ужина? Жалко, тощий... Не дать на кино? На мороженое? Отменить покупку велосипеда? Не разрешить смотреть «Клуб кинопутешественников»?.. Сочувству​ем, подтверждаем, да, пока мы живем во Взаимонепонимандии, властелину по имени Наказание скучать не приходится».

Особая роль в педагогической практике отводится методу внушения, заимствованному из психотерапии, медицинской пси​хологии, лечебной педагогики. Суть его в том, что некоторые ак​сиоматичные педагогические суждения доводятся до сознания и подсознания учащихся, внедряются в их поведение, выступают в качестве одобрения, осуждения... если они используются автори​тетным для детей воспитателем, педагогически и психологически грамотно инструментующим свои воспитательные воздействия.

Приведем здесь некоторые примеры: «Интеллигентные люди всегда скромны, никогда не допускают излишних трат времени окружающих людей на собственную персону»: «Человек разум​ный всегда окружает себя красотой, даже в мелочах своего внеш​него вида и быта»; «Обижать и унижать человека, даже малень​кого, нельзя!»; «Мужчины в транспорте не садятся: всегда есть те, кому надо уступить место»; «Помочь слабому - всегда удел сильного».

Опять обратимся к теории и практике В. Леви, его методи​ческим рекомендациям. Он считает ВНУШЕНИЕ - «воротами души»
. Особенно в детстве -
«Когда вы плакали, еще не помня себя, и вас брали на руки, успокаивали, укачивали, убаюкивали - это было внушение;

Когда пугались чьего-то громкого голоса или сердитого ли​ца; когда останавливались в ответ на оклик; когда смеялись от того, что кругом было весело и вас развлекали - это было вну​шение:

Когда подражали кому и чему попало, не замечая этого или нарочно стараясь, потому что вам нравилось, - это было внуше​ние;

Когда узнали свое имя и простодушно поверили, что оно и вы - это одно и то же; когда поняли, что нужно холить в туалет,
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что нельзя многое делать, многое трогать; когда начали пони​мать слова и верить словам, когда начали слушаться взрослых-

Когда играли со сверстниками-

Когда слушали музыку, когда смотрели кино...

Когда начали пить и курить, когда следовали за модой...

Когда влюбились...

космос человеческих отношений, всепроникающий, вездесу​щий. Внушаемость - ворота души: открытость другому, способ​ность верить».

В. Леви предостерегает совершенно справедливо: ругая ребен​ка, то есть решительно и убежденно, что он: лентяй, трус, бесто​лочь, идиот, негодяй, изверг, подлец... - мы это внушаем
. И ре​бенок верит. Оценивая, внушаем самооценку: ничего из тебя ни​когда не выйдет! ты неисправим, ненормальный, самый настоя​щий предатель! тебе одна дорога (в тюрьму, под забор, на панель, в больницу, к чертовой матери)! Ведь это самое настоящее прямое внушение, или еще: ты меня не любишь! ты нарочно меня изво​дишь! ты хочешь, чтобы я сошла с ума! ты хочешь моей смерти! Вот и посеяны семена внутреннего разлада. А потом - защищает​ся: грубит в ответ, делает назло, обещает исправиться, а продолжа​ет- И есть у него два пути: либо смириться и вести себя соответ​ственно, либо - бороться, но как?

Описанные выше четыре группы методов педагогу-практику необходимо соотнести с современными взглядами психологов на сознание, которое рассматривается с трех позиций
.

СОЗНАНИЕ - оперирование знанием, которое с помощью слов, математических символов, образцов технологии и образов художественных произведений может быть передано другим людям, в том числе другим поколениям, в виде памятников культуры.

ПОДСОЗНАНИЕ - автоматизированные и поэтому перестав​шие осознаваться навыки, эталоны поведения, усвоенные путем имитации интериоризированные социальные нормы, регулирую​щая функция которых переживается как «голос совести», «чувство долга» и т.п.

СВЕРХСОЗНАНИЕ - деятельность творческой интуиции, ориентированная на удовлетворение доминирующей потребно-
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сти путем трансформации и рекомбинации опыта, хранящегося в памяти, механизм своеобразной самодетерминации поведения как частный случай процесса самодвижения и саморазвития жи​вой природы.

Следует сказать еще о двух понятиях, имеющих прямое отно​шение к методике воспитания. Во-первых, это понятие приема (педагогического, методического), который необходимо понимать как деталь метода, зависящую от индивидуально-психологических особенностей как педагога, так и воспитанника, от сложившейся психолого-педагогической ситуации. Например, требование вос​питателя может быть выражено в форме совета, приказания, выра​жения доверия, авансирования, просьбы, рекомендации. Это все разнообразные приемы, с помощью которых педагог может обога​тить палитру используемых методов воспитания.

И, во-вторых, следует различать два понятия: метод воспита​ния и метод воздействия; если метод воспитания имеет своей ко​нечной целью формирование запланированного отношения, оп​ределенных качеств личности школьника, то метод воздействия рассчитан на получение сиюминутной реакции ученика- Напри​мер, воспитание бережного, почтительного отношения к книге формируется постепенно, длительно, начиная с первых лет жиз​ни ребенка: объяснением, что книги надо беречь, привитием любви к чтению; скрупулезным собиранием семейной библиоте​ки, красочными и увлекательными праздниками Недели детской книги; творческими уроками литературы, И лишь эпизодичным, сиюминутным в этой системе выступает метод воздействия: "В книге нельзя делать никаких помарок: сотри сейчас же свои по​метки!» Или "Не загибай углов страниц, пользуйся закладкой».

Таким образом, различные группы методов воспитания и пе​дагогические приемы их реализации, воздействуя на разные сфе​ры формирующейся личности школьника, являются, как говорил А.С. Макаренко, своеобразным «инструментом прикосновения к личности», с помощью которого включаются «механизмы» само​реализации личности, что является основой современного подхода к воспитанию.

44
1.3. Деятельность - основа воспитательного процесса

Добро само есть дело: кто учен добру, Сам делается добрым в силу этого - Как и флейтист есть тот, кто флейте выучен. Какое ремесло бы ни усвоил ты - Не ремесло ты все же, а ремесленник.

Эпихарм

Как утверждали еще древние, «делами обусловлен мир, они - что ось для колеса» (Фирдоуси). В фундаментальных иде​ях на протяжении всей истории педагогики, как зарубежной, так и отечественной, красной нитью проходит мысль о том, что вос​питания в чистом виде не существует, что воспитание есть орга​низация деятельности. И действительно, если мы хотим воспи​тать певца, надо, чтобы он пел, если танцора - танцевал, если токаря - чтобы вытачивал детали, если человека доброго - на​до, чтобы он творил добрые дела, художника - чтобы рисовал, педагога - чтобы имел практику воспитания детей... Деятель​ность, как известно, фактор развития человека, как в филоге​незе, так и в онтогенезе. Именно разнообразные виды деятель​ности, вовлекающие в свою сферу различные органы человече​ского организма, разные стороны личности (интеллектуальную. эмоционально-волевую, поведенческо-деятельностную) позволя​ют развивать все качества и свойства личности: психические процессы (восприятие, ощущение, воображение, внимание, па​мять, мышление, речь), направленность личности (потребности, интересы, склонности, убеждения, мировоззрение), задатки и способности, темперамент, характер...

Именно в деятельности, вступая в общение с другими людь​ми, с предметами, явлениями окружающего мира, ребенок нака​пливает знания о мире, развивает и совершенствует свои навыки и умения, формирует привычки, вырабатывает критерии оценки жизненных явлений, которые помогают ему оценивать все окру​жающее и вступать с ним в определенные взаимоотношения.

Попробуйте задать детям разного возраста вопрос: «Что ты любишь делать и делаешь чаще всего на досуге, когда тебя никто не заставляет?» Получите прелюбопытную картину- Совсем ма​ленькие: бегать, скакать, смеяться, купаться, играть, рисовать,
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«маршировать под музыку», танцевать, веселиться, рассматривать картинки, вгулять с папой»...

У школьников добавляется: читать, «решать трудные и ум​ные задачки», «ходить на физкультуру», гулять с друзьями, ка​таться на велосипеде, смотреть видик, играть в компьютерные игры...

У старшеклассников еще: читать (конкретную литературу), музыку, спорт, ходить в походы, путешествовать, заниматься в кружке (конкретном), общаться с друзьями, ходить на концерты, ходить в театр и музеи, путешествовать по городам, заниматься любимым делом и так далее.

Мы здесь очень бегло перечислили лишь немногое, что лю​бят дети делать на досуге по собственному желанию, без принуж​дения. Другими словами, взрослеющий человек не может разви​ваться вне деятельности. Это старо, как мир. Фауст, размышляя над библейским вопросом: «Что было в начале?»:

Написано: "В начале было Слово» - 

И вот уже одно препятствие готово:

Я Слово не могу так высоко ценить,

Да в переводе текст я должен изменить,

Когда не верно чувство подсказало.

Я напишу, что Мысль - всему начало.

Стой, не спеши, чтоб первая строка

От истины была недалека!

Ведь Мысль творить и действовать не может!

Не Сила ли - начало всех начал?

Пишу, - и вновь я колебаться стал.

И вновь сомненье душу мне тревожит,

Но свет блеснул и выход вижу я:

В Деянии начало бытия!

Значит, для тога, чтобы личность состоялась, надо, чтобы жизнь ее была пронизана многообразными видами деятельности и была инструментована как воспитательная, то есть включенная в систему позитивных отношений с окружающей действительностью

В психологии деятельность определяется как «способ сущест​вования и развития человека, всесторонний процесс преобразова​ния им окружающей природной и социальной реальности (в том числе и его самого) в соответствии с его потребностями, целями и задачами».
 Особенность деятельности человека заключается в ом, что она (в отличие от животных) носит сознательный харак​тер, связана с изготовлением, хранением, использованием орудий руда (наиболее совершенных!), носит общественный характер.

Структура деятельности детей предусматривает: цель (зачем?) -> мотив (почему?) -> действия (какие?) -> результат (предметный и ценностный, то есть воспитательный). Для педагогов чрезвычайно важно понимание сути, назначения организуемой [ми разнообразной деятельности детей, ее педагогического смысла. Привели детей на выставку (технического творчества, - художников-импрессионистов, поделок из природного материала...) - зачем? Во время субботника сажаем аллею боевой славы - с какой целью? Проводим акцию милосердия - для чего и кому это нужно? Секция аэробики, карате или художественной гимнастики - что это дает развитию ребенка: физическому? нравственному? эстетическому? умственному?...

В разнообразных видах организуемой а ходе воспитательного процесса деятельности ребенок познает окружающий мир: разо​брал игрушку - посмотреть, что там внутри; отвинтил крышку магнитофона - «как это там уместился дядя, который поет»; рас​сматривает картины - как будто побывал в местах, изображенных на них; сконструировал модель летающего самолета - «столько всего нового узнал и научился», прыгнул впервые с парашютом - "я и не думал, что такой смелый, хотя сначала страшно было»; по​работал летом в археологической экспедиции - «понял, что исто​рия и археология самые интересные науки»…

В разнообразных видах деятельности ребенок (а позже - школьник) научается и приучается создавать материальные и ду​ховные ценности, постепенно переходя из позиции потребителя в позицию производителя материальных и духовных благ (а это, как известно, стержень социализации личности, показатель развития и взросления человека); своими руками сделал подарок маме, вместе с друзьями сделали игрушки и совочки для детского дома и пода​рили детям, ходили в поход-экспедицию по очистке родников и малых рек Подмосковья, в художественной школе рисовали кар​тину-панно для украшения интерьера детской больницы, подгото​вили и провели концерт художественной самодеятельности в доме
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престарелых, всем классом сочиняли стихи и песни к празднику Последнего звонка и т.п.

Вот почему известный педагог В.А. Сухомлинский в практи​ку воспитания вводил пять уровней «заботы": 1 - добрые дела для себя и своих близких, 2 - для класса и школы; 3 - для дво​ра. улицы, микрорайона, города. 4 - для общества, всей страны; 5 - для всего человечества. Так, считал он, растет человек.

И что особенно ценно с точки зрения воспитательной, включаясь в разнообразные виды деятельности, школьник преоб​разует самого себя. Преобразует и физически, и духовно (психи​чески), и с точки зрения социальной: многое узнает, многому научается, ко многому полезному приучается, преобразуя окру​жающую, материальную среду. Включаясь в деятельность по ос​воению культурных ценностей, вырабатывает потребность в ин​теллектуальном, физическом и духовном самопознании и само​усовершенствовании.

Внеучебная деятельность учащихся в современной школе по​зволяет расширить диапазон образовательно-воспитательных возможностей школы и самих школьников. В настоящее время в различных типах учебных заведений создана разветвленная сис​тема дополнительного образования, отрабатывается система вне​классной и внешкольной работы с учащимися, на новой основе и в новых формах строится клубная деятельность.

Основной акцент делается на многопрофильность, разнооб​разие, неформальность, на учет индивидуальных потребностей и интересов детей. Широкую популярность завоевывают детские творческие объединения различной ориентации: научные обще​ства учащихся, творческие мастерские, театральные студии, дет​ские центры, спортивные клубы, школьные мастерские...

В основе всех разнообразных форм воспитательной работы с учащимися - различные виды воспитывающей деятельности. Каковы же они? Как необходимо их инструментовать, чтобы деятельность была воспитывающей, то есть формировала запла​нированные педагогом отношения, позволяла достигнуть постав​ленные цели и задачи? Наиболее целесообразно воспитателю-практику иметь для себя такую классификацию видов деятельно​сти
. основанием для которой служит их назначение и функции:
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Интеллектуально-познавательная деятельность имеет особую значимость в школьном возрасте, ибо интенсивно идет накопле​ние знаний о мире, развитие познавательных способностей.
 В различных формах внеурочной деятельности, организуемых в школе, происходит расширение отношения к науке и людям, за​нимающимся ею, к собственной учебной деятельности; учащиеся вооружаются навыками самообразования и научной организации интеллектуального труда. Еще В. Гумбольдт писал о значении интеллектуально-познавательной деятельности для духовного развития: «Умственные занятия оказывают на человека такое благотворное влияние, какое солнце оказывает на природу; они рассеивают мрачное настроение, постепенно облегчают, согрева​ют. поднимают дух».

Ценностно-ориентировочная деятельность в школьном возрас те позволяет выработать научные, этические и эстетические кри​терии оценки жизненных явлений, сформировать жизненную позицию растущего человека, ищущего ответ на извечные про​блемы: что есть истина? что есть добро и зло? что есть прекрас​ное и безобразное?

В различных формах внеурочной деятельности учащиеся по​лучают ориентацию в истинно человеческих ценностях, общест​венно и личностно значимых- Все это очень важно для человека школьного возраста
, ибо проблема самоосознания, самопознания, выработки критериев оценки себя самого и окружающего мира - наиважнейшая, особенно в подростковом и юношеском возрасте. В доказательство приведем стихотворение школьницы Юлии Фе​доровой:

Устало-мудро зрить на мир? Как можно? 

Не прошагав и четверти пути. 

И понято не все, и разобраться сложно. 

И вряд ли выбрано, куда и с кем идти.

   Не оставаться нужно с тем, чего добился 

   И с тем, что принял в этой жизни человек;

   Не забывать о том, к чему стремился 

   Все ускоряя раньше жизни бег.
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Нам в этой жизни роли не отводят – 

Мы сами начинаем их играть,

А после удивляется лишь (вроде), 

За что нас дураками стали звать?

   Но это - роль, хочу я в это верить, 

   Умнейшим шут всегда слыл при дворе, 

   На нем колпак, зато открыты двери...  

   Венец и мантия всегда ж на короле.

Трудовая (ее назначение - преобразование окружающей ма​териальной действительности) и общественно полезная (имеет назначение воздействия на духовную сферу жизни окружающих людей) виды преобразовательной деятельности человека. Они приходят в жизнь нормального человека именно в школьном возрасте и выполняют существенную роль в процессе социализа​ции личности: выбор профессии, накопление определенных ду​ховных ценностей, усложнение взаимоотношений с людьми, ста​новление характера.

В современных условиях для растущего человека это еще и вхождение в нелегкие проблемы рыночных отношений
, приоб​ретение умения обрести и защитить собственную жизненную по​зицию, это познание экономических и политических основ жиз​ни общества, развитие правовой культуры- Без этого просто не​возможно.

И еще. В последнее время широкий интерес стал заметен к различного рада занятиям вне сферы профессиональной деятель​ности в сфере досуга, хобби, имеющим тесную связь с трудовой деятельностью: дизайн в быту и производстве, изготовление ме​бели, шитье и вязание, изготовление украшений, разведение эк​зотических растений, содержание различных животных, садовод​ство и огородничество, коллекционирование... Все это требует дополнительных знаний, раннего приобретения квалифициро​ванных навыков и умений, выработки творческого отношения к труду,

Что же касается деятельности общественной, то наше время характеризуется тем, что в разных сферах жизни людей возника-
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ет множество различных неформальных объединений и движе​ний, в которых надо просто ориентироваться. Это все задачи воспитательной работы со школьниками.

Художественно-творческая деятельность, назначение которой в развитии человека очень важно: изучение, оценка и преобразо​вание окружающей действительности (то есть функции всех пре​дыдущих видов деятельности), но с позиций прекрасного - без​образного. Это очень важно в развитии взрослеющего челове​ка - приобщение его к произведениям прекрасного, выработка потребности в нем, желание жить по законам красоты. Извест​ный художник Б.М. Неменский, наш современник, написал книгу «Мудрость красоты» (М., 1981). В ней, в частности, есть такие мысли: «...Нельзя забывать, что предмет искусства отличен от предмета науки, физика и математика развивают логическое мышление и репрессируют эмоции- Наука исследует предмет, искусство исследует отношение к предмету.

... В школе знания, навыки, творчество должны быть не са​моцелью, а средством овладения языком искусства. Чтобы через искусство воспринимать его художественную информацию. Цель школы: 1) Развивать понимание искусства, прививать любовь к искусству, сформировать художественную культуру. 2) Выявлять учеников со способностями, чтобы в дальнейшем они могли ов​ладеть мастерством».

Физкультурно-спортивная деятельность, назначение кото​рой - развитие физической культуры «Я» каждого школьника, приобретение навыков и умений, формирование потребности в ней. Что дают занятия спортом в смысле воспитательного воз​действия на человека? Для его ориентации на самовоспитание, самоусовершенствование? Они, эти занятия, формируют опреде​ленную психологическую направленность личности на действия на основе мотивации. И.Г. Келшев, изучив автобиографии 1500 атлетов высокого класса, нашел такие для большинства мотивы:

Дружеская или групповая солидарность (дети и подростки приступают к занятиям спортом с целью общения со сверстни​ками: на первый план выдвигается общение, а спорт выступает как средство его).

Самосовершенствование - это уже личностный мотив: подрос​ток хочет добиться лучшего физического развития, укрепить здо-
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ровье, стать сильным, смелым, решительным и независимым, за​нять достойное место среди неформальных групп сверстников...

Долженствование - в виде решения продолжать и поддер​живать традиции семьи, школы, спортивной секции...

Подражание - притягательный мотив: быть похожим на сво​его кумира (выдающегося спортсмена, школьного учителя, роди​телей, преуспевающего в спорте сверстника...) Причем, подража​ние не только в технике тренировок, но и в направленности личности, в нравственных качествах: упорстве, настойчивости, смелости, решительности, честности, силе духа...

Внутригрупповое соперничество - спортсмен всегда стремит​ся сделать упражнение лучше других, показать более высокий спортивный результат, превзойти сверстников в проявлении мо​рально-волевых качеств-

Стремление к достижению высоких результатов - этот мотив стимулирует, как правило, дополнительные возможности само​совершенствования.

Мотив спортивного интереса, то есть непосредственно то, ради чего школьник занимается спортом: от занятий он полу​чает удовлетворение, «радость движений», «радость достиже​ния». Кроме того, для школьника-спортсмена это развлечение, отдых.

Потребность в познании; занятие спортом часто привлекатель​но с интеллектуальной и эмоциональной точки зрения: «Пусть большим спортсменом я не стану, но окунусь в этот увлекатель​ный мир, стану знатоком любимого вида спорта, а может быть и судьей».

Совершенно очевидно, что при умелой инструментовке и других видов деятельности эти мотивы и развитые в процессе физкультурно-спортивной деятельности качества личности могут проявляться и закрепляться во всей жизнедеятельности растуще​го человека.

Есть еще один вид деятельности, значимость которого не​оценима в развитии индивидуальности школьника - это свобод​ное общение, содержание и круг участников которого определяет и характеризует результат воспитания: человек САМ выбирает себе образ жизни и круг близких людей в зависимости от приоб​ретенных к окончанию школы ценностей. Вот почему, организуя внеурочную деятельность, школьные педагоги заботятся о насы​щении ее различными формами свободного общения, которое
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вбирает в себя функции всех описанных выше видов деятельно​сти, но специфика их - в свободном выборе.

Особое место в жизни и деятельности школьника занимает иг​ровая деятельность. Игра облегчает процесс передачи социально ценных отношений: делает эмоциональным, допускает избира​тельность, чаще всего непроизвольно возникает в детской среде, имеет высокие нравственные принципы и правила, позволяет включиться в общение, выступает в качестве модели жизненных коллизий, дает возможность научиться «проигрывать» сложные жизненные ситуации, с которыми в будущем придется столкнуть​ся... По утверждению С.А. Шмакова, игра - это еще и сотворение собственного мира, в котором можно установить удобные для себя законы, избавиться от многих житейских сложностей; это сфера сотрудничества, содружества и сотворчества детей и взрослых.

Дети играют в игрушки, своеобразный атрибут игры. Имен​но ценность игры, а не материальная ценность определяет ис​тинную «стоимость» игрушки. Маленький кусочек цветного стекла преображает все вокруг, если смотреть через него на мир. Маленький светлячок ценнее любой дорогостоящей игрушки, ведь «он живой и светится». Заводной автомобиль легко меняет​ся на удивительно красивую пуговицу. Увеличительное стекло, выменянное на дорогую авторучку, может «зажигать бумагу без спичек». В любимой игрушке всегда видится свое. Высказывают​ся третьеклассники:

«На день рождения мне подарили мягкую собачку. Она си​не-красная. Я ее очень люблю, я с ней играю, сплю. Я ее полю​била, когда мне подарили ее. Я не знаю, почему я ее полюбила. Она очень красивая, но у нее грустные глаза. Я ухаживаю за ней, как за двухмесячным ребенком Я читаю ей сказки, стихотворе​ния, играю с ней в школу. Один раз она упала в ведро с водой. Мы ее высушили, и она стала такая смешная, растрепанная» (Деревянко А.).

«Моя любимая игрушка - это машина, большой джип. Он весь разноцветный и всегда переливается в разные цвета». (Иванченко А.)

"Компьютер - это моя любимая игрушка, в нее можно играть в игры, печатать. Это вам не какая-то приставка» (Гулин Володя).

Итак, можно сделать вывод: «Игра - это норма, и ребенок должен играть даже когда это невозможно» (А, Макаренко). Об​ратимся к теории игры.
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Игра - «форма деятельности в условных ситуациях, направ​ленной на воссоздание и усвоение общественного опыта, фикси​рованного в социально закрепленных способах осуществления предметных действий, в предметах науки и культуры. В игре... воспроизводятся нормы человеческой жизни и деятельности, под​чинение которым обеспечивает познание и усвоение предметной и социальной действительности, интеллектуальное, эмоциональ​ное и нравственное развитие личности. У детей дошкольного и школьного возраста игра является ведущим типом деятельности»
 Она как бы пронизывает всю жизнь ребенка, подростка. Вот поче​му весь учебно-воспитательный процесс, а в неурочная деятель​ность школьников - особенно - должны быть пронизаны игрой. Пронизаны в двух смыслах,

Во-первых, имеется в виду, что в жизнь детей от первого по одиннадцатый класс в планы воспитательной работы необходимо вводить как можно больше игр разного типа: сюжетно-ролевых. дидактических, интеллектуальных, подвижных, спортивных, творческих, деловых, игр-манипуляций с предметами и игрушка​ми, игр-состязаний и других... Они могут заполнять целиком все формы воспитательной работы, а могут входить в них фрагмен​тарно. Могут выступать как эффективная форма свободного об​щения педагога и детей на досуге.

Во-вторых, имеется в виду игровая инструментовка всех ви​дов деятельности. Блестящим примером игровой инструментов​ки учебной деятельности может служить «ненаглядное пособие» Г. Остера - специальный задачник. Вот две задачи из него: «Чтоб быть всегда чистым, человеку нужно 24 куска мыла в год. Если мыть только пятки и уши, то мыла понадобится а 8 раз меньше- На мытье каждого уха уходит по 1 куску мыла в год. Сколько мыла уходит в год на пятки?». «Один третьеклассник может отлупить трех первоклассников, но уже 4 первоклассника отлупят третьеклассника сами. Кто будет побеждать сначала и кто победит в конце концов, если лупить друг друга начнут 12 третьеклассников и 48 первоклассников, а потом на вопли о по​мощи прибегут еще 5 первоклассников и 3 третьеклассника?»

Или - его же «Вредные советы» можно использовать, осваи​вая с детьми правила культуры поведения:
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Если друг на день рожденья 

Пригласил тебя к себе, 

Ты оставь подарок дома – 

Пригодится самому, 

Сесть старайся рядом с тортом, 

В разговоры не вступай, 

Рот во время разговора 

Вдвое меньше съест конфет. 

Если вдруг дадут орехи, 

Сыпь их бережно в карман, 

Но не прячь туда варенье – 

Трудно будет вынимать.

Многие формы воспитательной работы классного руководи​теля могут быть инструментованы как игровые: «трудовой де​сант», «пресс-бой», «пресс-конференция, интеллектуальный аук​цион, «музыкальный ринге, выставка репродукций с картин «Малая Третьяковская галерея», спортивные соревнования - «Малые Олимпийские игры, заочное путешествие по городам (странам, в 21 век и т.п.), ролевая игра-конференция «Ученые разных специальностей - о проблеме...» (по усмотрению педаго​га и учащихся), выставка детского творчества «город мастеров», путешествие «В гостях у сказки» или «По любимым телепереда​чам». И многие-многие другие формы воспитательной работы.

К игровой инструментовке следует отнести и игровое по​ведение и позицию самого педагога. Вот как об этом пишет Ю.П. Азаров в книге «Искусство воспитывать» (М., 1979. С. 148-150): «Мой метод - я вызываю в себе состояние детства, то есть то состояние легкости, которое свойственно ребенку, сбрасываю с себя все взрослое, а главным образом, то взрослое, что прису​ще моей административной роли. Далее - подбор форм обраще​ния к детям: выбор интонации, способов общения, манеры дер​жаться, содержание игровой роли («волшебник, «пришелец с другой планеты», «философ», «один очень невоспитанный чело​век», «Комплементина» и тому подобное».

Любая игра, любая игровая инструментовка какого-либо де​ла требует знания некоторых методических правил:

• Организуя игру детей, необходимо иметь в виду два целе​вых плана: 1) собственно игровая деятельность (для детей), 2) ре​шение определенных воспитательных задач (для педагога).
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• Обдумывание структуры игры- понимание цели, должно иметь в виду: логику развития игры, включение игровых предме​тов и людей, определенные правила игры, логическое ее завер​шение.

• Использование конкретных приемов создания и развития игровой ситуации: демонстрирование взрослым подлинного инте​реса к игре; снятие напряженности «секретами», общими дейст​виями («держимся за руки», «Мы зайчики»...); определенный алго​ритм игры (изменение интонации, употребление игровых слов и фраз, интригующих объявлений): соблюдение педагогического такта (вне читать нотаций!». «Не навреди!», «С пользой для дела и для детей!»...

• Воспитатель, классный руководитель должны всегда иметь под рукой набор (пакет, картотеку) игр и на все случаи жизни.
И еще об одном виде деятельности следует сказать особо. Это общение (в широком смысле этого слова) - особый вид дея​тельности, которая как бы пронизывает, охватывает, реализует все описанные выше виды деятельности. В каждом из них при​сутствует общение: с книгой (героями и автором ее), с музыкой (и композитором), с природой (во всех ее проявлениях), с дру​гим человеком (в деятельности общественной), с собой (если речь идет о самовоспитании)... Да и сам процесс воспитания под этим углом зрения - процесс общения педагога и воспитанника, то есть процесс взаимоотношения двух субъектов деятельности. От успешности деловых и интимно-личностных взаимоотноше​ний педагога и воспитанников зависит как продуктивность лю​бого вида деятельности, так и его воспитательный потенциал

В практике воспитание все описанные выше виды деятель​ности взаимосвязаны, нередко сопутствуют друг другу, взаимодополняют одна другую. А в некоторых, синтезирующих, формах внеурочной деятельности вообще сливаются воедино. И лишь организуя воспитательный процесс в данной логике включения школьников в разнообразные, целесообразно инструментован​ные виды деятельности, можно воздействовать на все сферы личности детей, стимулируя их полноценное развитие.
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1.4. Воспитание как средство, процесс и результат. «Пять точек опоры»

Воспитание - это все. Персик был когда-то горький миндаль, а цветная капуста - это обычная капуста,  получившая  позднее  высшее образование.

Марк Твен

Воспитание - понятие многоликое, его нельзя понимать в одном единственном смысле. И организуя воспитательный про​цесс, педагог должен об этом помнить, воспитание есть триедин​ство; образно говоря, «три кита» - в одном. Воспитание, выступая в качестве стимулирующего фактора развития личности ребенка, является средством. Значит, чтобы личность полноценно, нор​мально развивалась, педагог должен иметь целый арсенал средств. Протекая во времени, ежесекундно, ежеминутно, ежедневно, еже​годно, воспитание связывается с постоянными изменениями лич​ности воспитанника и воспитателя, в самом процессе воспитания. И тогда мы его рассматриваем как процесс. Но оно и результат, ибо постоянно в процессе воздействия на воспитанника опреде​ленных средств воспитания происходит количественное и качест​венное накопление позитивных для развития человека качеств, в этом диалектичность воспитательного процесса. Остановимся кратко на раскрытии каждого из «трех китов».

Воспитание как средство, благодаря которому осуществляется развитие через педагогическое или воспитательное воздействие - акт педагогической деятельности, направленный на побуждение воспитанника к определенному (воспитателем) действию. Благо​даря воздействию воспитанник воспринимает, «присваивает» оп​ределенные ценности культуры, делает их личностно значимы​ми, меняет свою сущность, продвигаясь в развитии. Обратимся к примерам из педагогической практики.

... 1944 год. Далекая забайкальская деревушка. Сюда из го​лодного и холодного города приезжает мать с тремя детьми. Что​бы выжить. Отец, как у многих, на фронте. Семья бедствует. 1 сентября на девятом (!) году Николка пошел в школу: мать сшила ему штаны из белой холстины (уж какая нашлась'). Маль​чишки дразнили и смеялись. Хотелось убежать домой и больше
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никогда сюда не приходить. Но положение спасла учительница: категорично и строго приказала мальчишкам прекратить на​смешки. А Николке - потихонечку, на ушко: «Ты не горюй! Скажи маме, путь вскипятит штаны в луковой чешуе - и все бу​дет в порядке. Без учебы нельзя». На всю жизнь запомнил чело​век урок доброты, справедливости, жизненной мудрости.

... В подростковом возрасте покладистый и ласковый ранее Глеб А. стал «вдруг» дерзким, задиристым, залихватски грубым и неуживчивым. Не вызывал симпатии учителей, повергал в стра​дания родителей, да и сверстники, в основном, игнорировали его. Разгадка пришла неожиданно, когда одна из учительниц в сердцах выпалила: «Да что же ты, такой маленький, а сколько в тебе злобы' На десятерых атлетов хватит!» Неожиданно для всех Глеб расплакался. Рыдал долго, навзрыд, горько и жалобно. Присутствовавший при этом учитель физкультуры, обняв по-мужски за плечи, отвел парня в сторону: *Я понял - ты страда​ешь из-за маленького своего роста. Так знай: парни растут до 25 лет. Одни вырастают раньше, другие - позже- Ты скоро будешь выше всех в классе. Я знаю такой тип мужчин: не растут - не растут, а потом вымахивают с коломенскую версту. Я вот тоже таким был в твоем возрасте. Гномиком звали. Знаешь, как му​чился. Но потом один умный человек научил: «Ты, говорит, спортом займись». Вот и занялся. Так что через год мама с папой не узнавали - таким гигантом стал. Вот и ты сделай то же. Не пожалеешь!»

В обоих описанных случаях воспитательное воздействие вы​ступает как импульс к определенным взглядам, действиям, оцен​кам окружающей действительности... Система воздействий, если они, конечно, педагогически целесообразны, складывается в опре​деленную стратегию воспитания, приводящую к позитивным ре​зультатам.

Однако воздействие, неправильно инструментованное или вы​раженное в грубой, бестактной форме, превращается поначалу в своеобразный тормоз развития положительных взглядов, поступ​ков, оценок, а потом и в общую тенденцию «сопротивления вос​питанию».

В качестве примера приведем зарисовку, сделанную В. Ле​ви
, наблюдавшим за группой детсадовских детей: «Строиться 
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парами», - командует молоденькая воспитательница. - Сейчас уйдете из леса! Морозов, тебе что особое приглашение? Где твоя пара? Еще одно замечание, и все уйдете из леса! Морозова затал​кивают в строй. Еще окрик, неохотное равнение, все стихает. И куда-то ведут их мимо припудренных зеленью берез, мимо вспы​шек первых одуванчиков... Ловлю лица: у девочек сердито-серь​езные, знают - кто-то виноват- У мальчишек туповато-угрю​мые...»

Так средство развития (воздействие природы, теплых челове​ческих отношений...) подменяется «средством торможения», А разве школа не изобилует примерами подавления, подминания, нивелирования детской воли, радости, движения, жизни; превра​щаясь из воспитательного учреждения в учреждение надзора, по​давления?

Воспитание как процесс предполагает иную его характери​стику. Латинское слово «процесс» означает «движение вперед», «изменение». Значит воспитательный процесс - развивающееся взаимодействие воспитателей и воспитанников, направленное на достижение заданной цели и приводящее к заранее намеченному результату, изменению состояния, преобразованию свойств н ка​честв личности воспитанника, к саморазвитию. Причем, в ходе воспитательного процесса все - в движении, в изменении: и учитель, и учащиеся, и само качество учебно-воспитательного процесса...

Так классный руководитель ставит цель: «Я хочу, чтобы мои дети были добрыми, дружными, трудолюбивыми, красивыми» - и организует всю жизнедеятельность класса, состоящую из дел, в которых бы стимулировалось проявление этих качеств... Посте​пенно в поступках детей эти качества находят свое проявление. Педагог хвалит, поощряет детей. Дальнейшая задача - проявле​ние детьми этих качеств без ожидания похвалы и поощрения. Поведение становится привычным, но возникают другие задачи. Обратимся за подтверждением идеи к авторитетам. «Никакой че​ловек в мире не родится готовым, то есть вполне сформировав​шимся, но всякая его жизнь есть не что иное, как беспрерывно движущееся развитие, беспрестанное формирование» (В.Г. Бе​линский). «Воспитывать теперь самая трудная вещь; думаешь:

«Ну теперь кончилось! - не тут-то было: только что начинает​ся...» (М.Ю. Лермонтов). Вот и встает задача перед педагогом-практиком - умение видеть меняющуюся, развивающуюся сущ-
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ность каждого ученика, классный коллектив, себя самого... И со​образно этому строить дальнейшую стратегию и тактику воспи​тательного воздействия.

И наконец, воспитание выступает как результат. В нашем житейском обиходе недаром существует выражение; «Он получил хорошее воспитание». Или: «Преклоняюсь перед его воспитанно​стью»... Что это значит? Видимо, это определенный уровень соз​нания, поведения, эмоционально-волевой сферы, который по​зволяет сказать, что человек отвечает идеалу, принятому в обще​стве, живущий в соответствии с критериями ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ. С точки же зрения педагогической это есть дости​жение цели воспитания.

В обыденной жизни и практике воспитания есть еще одно понятие (явление), использование которого в воспитательном процессе буквально «открывает глаза» педагогу-практику на са​краментальные вопросы: КАК сегодня воспитывать детей? ЧТО сделать с содержанием воспитания, чтобы растущий человек не только выжил в современной нелегкой жизни, но и жил подлин​но человеческой, одухотворенной жизнью? Это понятие имеет прямое отношение (точнее и не скажешь!) к нашей проблеме:

синтезу воспитания как средства, как процесса и как результата. Это понятие выражено в нашей педагогической аксиоме, вы​страданной в практической работе в роли классного руководите​ля в так называемый сложный псрестроечный период нашего об​щества, когда рухнули, утратились былые ценности, а новые - увы - еще не оформились: в процессе воспитания надо сформи​ровать у детей «точки опоры», опираясь на которые, они могли бы и выжить и жить по-человечески, то есть по законам ИСТИ​НЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ.

В записках Е. Евтушенко есть замечательная идея: «... жажда точки опоры - одно из самых прекрасных качеств человека, ес​ли эта точка опоры не зиждется на чьих-то костях, на подавле​нии человека человеком- Есть ложные точки опоры: власть, деньги, эксплуатация, насилие - такие точки опоры аморальны. Искусство представляет собой нравственную точку опоры чело​вечества... Искусство - не средство развлечения, а средство спа​сения. Искусство - поле боя, а не танцплощадка. Для точки опоры оскорбительно быть торговой точкой. (Е, Евтушенко. По​литика - привилегия всех. М.. 1990).
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В практике нашей воспитательной работы сложилось «пять точек опоры»: они и цель воспитания (кстати, доступная вос​приятию и пониманию детей любого возраста), и средство, и со​держание воспитания, и процесс (происходит на протяжении всей жизни, всей истории воспитания ребенка) и результат вос​питания (качество к уровень воспитанности) Эти «пять точек опоры» таковы: природа, культура, дело, окружающие люди, сам(а) как наивысшая ценность. Ниже мы раскроем содержание каждой из них. Но сначала несколько важных положений и ме​тодических правил:

* Формирование всех пяти точек опоры происходит одно​временно, в едином воспитательном процессе; всех без исключения, и всех одновременно!

* Точки опоры нельзя привнести в сознание и опыт воспи​танника; они возникают и развиваются исподволь, посте​пенно, изо дня в день, из года в год, усилиями и родите​лей, и педагогов, и всей среды (географической, социаль​ной, микросреды).

* Главная роль принадлежит педагогу, который ставит фор​мирование у воспитанников точек опоры как цель воспита​ния, постепенно переводит эту цель в сознание и смысл жизни воспитанников.

* Главное условие воспитания при этом: педагог должен сам уверенно стоять из этих «точках опоры» - требуется определенный (высокий!) уровень подготовленности, его положительное эмоциональное состояние в исповедовании этих точек опоры и привлекательная выразительность собственной позиции, чтобы увлечь детей и сделать этот процесс непроизвольным, а значит, радостным и счастли​вым.

Теперь раскроем подробнее эти впять точек оперы». Пер​вая - ПРИРОДА. Человек сам прежде всего - плоть от плоти, кровь от крови - произведение ее; он - природное существо, а потому живет и развивается по ее законам- И если они, эти зако​ны, нарушаются (к примеру, современным образом жизни, усло​виями развития детей, характером воспитания), то природа жесто​ко мстит за это: детской смертностью, болезнями, искажениями в развитии личности. Спасение одно - здоровый образ жизни рас-
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тущего (да и взрослого) человека в гармонии с природой. И, с другой стороны, именно в природе он находит для себя гармонию жизни. Она - для радости, отдохновения, в ней он черпает силы и стимулы для творчества, она же - для различных способов са​моотдачи, самовыражения.

Обратимся к мыслям великих (они могут пригодиться педагогу в процессе убеждения детей). «Природа и воспитание подобны... воспитание перестраивает человека и, преобразуя, создает ему вто​рую природу (Демокрит). «В каждом человеке природа всходит либо злаками, либо сорною травою; пусть он своевременно поли​вает первое и истребляет вторую» (Ф. Бекон). «Порядок да будет твоим божеством! Непрестанно воздавай ему сердечное служение; порядок есть союз всех вещей. Сама природа через него существу​ет» (Пифагор). «Природа - единственная книга, каждая страница которой полна глубокого содержания» (Гете), «Жить надо соглас​но с природой, и это то же самое, что жить согласно с доброде​телью» (Зенон).

Убедителен и маленький рассказ М-М. Пришвина «Отдых»: «Отдыхающие медленно, как сонные, бродят по зеленеющему ле​су, и я слышал сегодня один сказал другому: «Наконец-то, кажет​ся, я начинаю приходить в себя». (Подчеркнуто нами. - Л.М.). Мне хотелось спросить его: «А где же ты был до сих пор. И, поду​мав, ответил за него: «Я был до сих пор в распоряжении чужой воли». Так, наверное, потому мы и радуемся, попадая в природу. что тут мы приходим в себя» (Собр. соч. Т. 7. М., 1984- С. 119}.
формирование отношения детей к природе как к «точке опоры» благодатно: дети сами ближе к природе, чем взрослые (не все еще атрофировано искусственно созданными условиями жизни и воспитания!), дети самозабвенно любят природу, видят в ней союзника, хотят с ней общаться постоянно. Приведем в доказательство мысли детей - больших и маленьких (от 2 до 11 класса),

«Мой любимый предмет - природоведение. На уроках при​родоведения мы изучаем жизнь животных и растений. Сегодня мы ходили на экскурсию в парк. Там мы видели лебедей и уток, смотрели, как пожелтели листья на деревьях, У нас дома много книг про птиц и зверей. Мне нравится их читать. Еще я люблю кошек, собак и бабочек. Летом я с друзьями ловил ящериц и хо​дил с папой на рыбалку. Я очень люблю природу!» (Антон Г.. 2 класс).
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«Я люблю природу просто так: за красоту, за плавность пей​зажей, за то, что ты дышишь ею, природа вдохновляет человека. Она - что-то вечное, незыблемое, ее нельзя не любить, так как ты сам - частица природы. Природа бывает разная: дождь, ве​тер, бури или наоборот: зябь, прохлада, ночная тишина, покой... и люди любят ее разной» (Лакоащикова Лена, 9 класс).

Снег искристый ляжет на дорогу, 

Встанет солнце завтрашнего дня 

И уйдут сомненья и тревоги, 

И уйдут заботы от меня.

   Тронет иней черные деревья. 

   Черный - цвет печали и тоски, 

   Вспоминаются все старые поверья, 

   Памятью разбитые в куски.

Но пускай не будет недотрогой 

Это солнце завтрашнего дня. 

Белый снег пусть ляжет на дорогу, 

Черноту пусть скроет от меня...

                           (Юля Федорова, 11 класс).

Вот почему мы считаем, что воспитательная работа школь​ного педагога ^любого - учителя, классного руководителя, вос​питателя...) должна быть предельно насыщена делами, которые бы, во-первых, развивали природную сущность ребенка и, во-вторых, обогащали бы его опыт общения с природой: учили бы видеть природу глубже, тоньше, уводили бы от только лишь по​требительского отношения к ней (люблю ловить рыбу, собирать грибы, рвать цветы...), привели бы к потребности действенного отношения к природе: выращивать цветы и деревья, помогать животным и птицам в холодное и голодное время, беречь лес от пожара и браконьеров...

Обратимся к педагогическому опыту. У В.А. Сухомлинского описан такой эпизод. Учительница просит красивыми, точными словами описать осеннее небо- Дети задумались, называют: «Не​бо синее-синее», «небо голубое», «небо чистое, небо лазурное»... И все. Дети снова и снова повторяли те же слова: синее, голубое, лазурное, чистое... В сторонке стояла маленькая синеглазая Валя и молчала. - А ты почему молчишь. Валя? - Небо ласковое,., - тихо сказала Валя и грустно улыбнулась. Дети притихли. И в это
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мгновение они увидели то, чего не видели до сих пор: «Небо грустное», «небо тревожное», «небо печальное», «небо соле​ное»,.,, Небо играло, дышало, как живое существо, и дети смот​рели в его грустные синие-синие осенние глаза.»

... Директор школы-интерната, биолог по базовому образова​нию, вовлек всех учащихся от мала до велика и всех педагогов в увлекательное и архиполезное дело - ежегодные длительные, экс​педиции в разные регионы страны по очистке родников, ручьев и малых рек (количество спасенных и возрожденных, их обширная география - предмет особой гордости каждого и школьника, и учителя)...»

Это очень важно: и для самого ребенка, и для природы, и для всего общества, и для Родины. «Человеку в наше время, как никогда, важно периодически, не от случая к случаю, переклю​чаться на тишину на природе и на высокие размышления. Это не доброе пожелание, это объективная необходимость, условие, при котором мы сумеем создать нравственное здоровье, актив​ное, психически устойчивое общество будущего.,.» (Д.С. Лиха​чев. Раздумья)

Вторая «точка опоры» - КУЛЬТУРА. Во всех ее ипостасях и проявлениях: наука и техника, предметы (материальная культура людей), литература, музыка, живопись, архитектура, театр, кино, культура общения и поведения, мода (в одежде, интерьере жили​ща и школы, стиле и тоне обращения с людьми...), культура тру​да, культура речи... При этом у растущего человека должна быть развита потребность в культурных ценностях и сформировано отвращение к бескультурью (во всех его проявлениях), а равно и к столь активно заполонившей наше жизненное пространство псевдокультуре (низкопотребному чтиву, псевдомузыке, разнуз​данности и «раскованности» поведения, пошло оголенного секса вместо высшего человеческого чувства любви и т.д.).

Приобщение к КУЛЬТУРЕ как «точка опоры» дает детям кри​терии оценки жизненных явлений, стимулирует развитие всех сто​рон личности. Еще Платон в "Трактате о государственности» пи​сал: «Ввиду этого воспитание в музыке надо считать самым глав​ным; благодаря ему ритм и гармония глубоко внедряются в душу, овладевают ею, наполняют ее красотой и делают человека пре​красно-мыслящим... Он будет упиваться и восхищаться прекрас​ным, с радостью воспринимать его, насыщаться им и согласовы​вать с ним свой быт».
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Небезынтересны и «Раздумья» Д.С. Лихачева в этом плане: «Изобразительное искусство, литература, музыка, архитектура, градостроительство и природный ландшафт, изучение всех этих гуманитарных ценностей умножает, укрепляет, повышает нрав​ственность отдельного человека и всего общества».

Следовательно, воспитательная работа классного руководи​теля с детьми должна включать в себя посещение театров, музе​ев, выставок, концертов, экскурсий по достопримечательным местам своего города, поездки-посещения культурных центров; в школе - проведение различных форм работы, связанных с боль​шой культурой: литературные, художественные, музыкальные, театральные... вечера, праздники, связанные с культурными да​тами, месячники, концерты художественной самодеятельности... Детская жизнь должна быть пронизана культурой - в большом и малом. Хорошо сказано: «наша разобщенность может быть со​единена поэзией. Наша монотонность может быть разрушена музыкой. Наша разговорчивость может быть заменена молчани​ем».

Ребенок, выросший на произведениях прекрасного, сам пы​тается жить на этих образцах. Вот стихотворение Насти Белой (14 лет). Она назвала его «Подражание»:

Прости, что языком пишу Шекспира.

Но надо ль рифмам тайны доверять?

Они коварны часто, хоть красивы,

И к ним слова придется подбирать,

Когда ты рассказать кому-то хочешь

То, что в душе творится у тебя,

Тогда перо острее ты заточишь

И слог возьмешь Шекспира для себя!

Когда его читаешь - строки льются.

Как музыка играет в тишине.

От этих нот мечты не разобьются.

Ведь дышат мудростью они на самом дне.

Чудесные Шекспира строки

Добра и красоты впитали соки.

Наш опыт подсказывает, что можно вводить классическую музыку («Маленькие шедевры большой музыки») в качестве му-
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зыкальных эпиграфов уроков человековедения
, прелюдий к классным часам, прекрасного фона к чтению художественных произведений... Дети зачарованно слушают, происходит психо​логический настрой на предмет общения... И еще - обращение к собственному внутреннему миру, к осмыслению своей жизни и себя самого, что очень важно для саморазвития, самовоспитания личности.

Вот мы с детьми слушаем «Мелодию» Глюка - они пишут и рисуют. Разное. О разном думают, но., думают, переживают,. мечтают. И все о хорошем: «Я чувствую радость, спокойствие и свободу. Я чувствую себя этой птицей, которую я хочу нарисо​вать. Птица спокойно парит и наслаждается красотой» (Седина Оксана, 9 класс)... «Я чувствую, какое-то волнение и пережива​ние, как будто что-то случится, но и одновременно мне очень хочется что-нибудь сделать для других, Я думаю о жизни, как порой жестоки люди, как сейчас тяжело живется, что хочется сказать: «Люди, что выделаете, остановитесь!» (Наталья С.)... «За окном ветер, снег, рваные силуэты на крыше, темно-темно. А мне тепло, я закрываю глаза и вижу свет, я понимаю: «Как хоро​шо просто жить, жить: обижаться, плакать, смеяться, ошибаться и любить, любить сестру, маму, подругу, друга. Вот я сижу у ок​на и мне хочется стать такой маленькой-маленькой и прижаться к кому-нибудь крепко-крепко. В окне я вижу горы. а что за ни​ми - неизвестно, и я хочу пойти туда, но понимаю, что это не​реально, всему свое время, и я обязательно туда попаду» (Лаковшикова Лена).

В г. Ялте есть музыкально-педагогический колледж: там ра​ботает замечательный педагог Галина Анатольевна Рыжова. Она рассказывает детям о музыке и музыкантах, сопровождая свои беседы прослушиванием музыкальных произведений, отчего произведения становятся ближе, доступнее, понятнее. Приведем для примера два таких рассказа.
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РОМАНС «ЛЮБЛЮ ТЕБЯ»

(муз. Э. Грига, ел. Х.К. Андерсена)

Эдвард Григ и Ханс Кристиан Андерсен - представители скандинавских стран. А северяне люди холодные. Таково наше представление о народах Норвегии, Дании, живущих среди снежных скал-великанов, чистых фьордов и загадочных лесов. Вот тут-то и кроется несоответствие: пусть холодна природа, но сердце пылает в груди человека, особенно если он влюблен.

Любовь - сказочное чувство, она может творить чудеса. По​этому, наверное, перу замечательного сказочника Ханса Кристиа​на Андерсена принадлежат восторженные строки о любви в стихо​творении «Люблю тебя». Но неизвестно, узнал бы мир это поэти​ческое произведение, если бы не музыка Эдварда Грига, превра​тившая стихотворение в гимн любви- С этим романсом у Эдварда были связаны лучшие дни его жизни, в нем - удивительная исто​рия его любви. Григ писал: «Единожды в жизни, как и все смерт​ные, я был гениален. Гениальность заключалась в том, что я лю​бил одну девушку с замечательным голосом и прекрасную испол​нительницу. Эта девушка стала моей женой и единственным ин​терпретатором, умевшим верно толковать мои романсы». Это была его кузина Нина Хагеруп.

Романс Грига на слова Андерсена «Люблю тебя» - страстное признание в любви. Скажите, по-вашему, влюбиться - это озна​чает совершить гениальный поступок?

М. Равель.

ВТОРОЙ КОНЦЕРТ ДЛЯ ФОРТЕПИАНО (ЛЕВОЙ РУКИ)

С ОРКЕСТРОМ РЕ МАЖОР

Это жестокое слово - война... Разрушения, жертвы, боль, кровь, слезы, а еще - это крушение надежа.

Вначале XX века австрийский пианист Пауль Витгенштейн на фронте потерял правую руку. Вдумайтесь в это зловещее сло​восочетание - «пианист, потерявший руку»... Это означало за​быть о музыке, о своей профессии, о концертной деятельности, забыть навсегда. Жизнь Пауля потеряла смысл. И все же люби​мый инструмент так и притягивал музыканта, часами он проси​живал у рояля, тихонько наигрывая левой рукой одноручные пьесы: этюды Сен-Санса, обработки шопеновских этюдов Гол​довского - как бы советуясь с роялем, что делать дальше.
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Неожиданно выход был найден. Пианист просит француз​ского композитора Мориса Равеля написать для него концертное произведение. Трудно было найти более подходящую кандидату​ру, чем Равель. Морис, ненавидевший войну всем сердцем, в 1914 году работавший в госпитале, затем шофером грузовика, го​рячо откликнулся на просьбу Пауля. Вскоре родился фортепиан​ный концерт № 2 для левой руки с оркестром. Казалось, Равель превзошел самого себя. Приемы фортепианной техники во Втором концерте были смелы, оригинальны и остроумны. Партия фортепиано была масштабна, необычна, интересна своим разно​образием. Кроме того, произведение дышало драматизмом и яростью, заставляя слушателей забыть о том, что у пианиста все​го пять пальцев вместо десяти. 
Первое исполнение второго концерта Равеля состоялось а ! Вене 27 ноября 1931 года. Это был самый счастливый день в j жизни Пауля Витгенштейна.

Воистину «Музыка вымывает прочь из души пыль повседневной жизни» (Б. Аэрбах).

Третья «точка опоры» - ДЕЛО, которое человек делает. С наслаждением, радостью, профессионально, красиво, значимо... Причем, не только работа. Любое дело: печет ли хозяйка пироги, ремонтирует ли хозяин автомашину, стирает ли пеленки юная мама или рассказывает малышу сказки, мастерит ли юноша что-то для дома или занят своим хобби. Любое дело. Поразмышляем вместе с нашей современницей А. Демидовой: «Иной раз заду​мываешься, почему так получается: люди одной профессии по​лучают одинаковую зарплату, а один делает свою работу хорошо, . другой плохо. Почему есть дома, построенные на славу, а есть построенные небрежно; есть красивая, добротная одежда и одеж​да, которую не хочется носить, есть вещи, которые радуют глаз, и есть, которые не хочется брать в руки... Почему?»

Видимо, не воспитано отношение к делу, которое человек делает. С детства. В житейских буднях и повседневности, в спе​циальных воспитательных воздействиях. Видимо, начинается все с дела любимого. У старшеклассников таких дел много: читать, делать уроки, играть, рисовать, заниматься спортом, слушать му​зыку и музицировать, заниматься и играть на компьютере, об​щаться с друзьями, ходить в походы... Интерес приобщает к де​лу, учит его делать хорошо и вдохновенно. Но еще Л.Н. Толстой
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писал: «Доброе дело совершается с усилием, но когда усилие по​вторено несколько раз, становится привычкой».

Значит в практике воспитательной работы должны быть и де​ла любимые, и дела, которые «совершаются с усилием» (при соот​ветствующей инструментовке «долг превращается в радость - Р. Тагор); хорошо «выручает» педагога в этом смысле методика КТД И.П. Иванова: «Воспитатели не должны опекать и переда​вать готовый опыт, дети не должны быть в роли потребителей. Они вместе должны улучшать окружающую жизнь. Только тогда идет воспитание... Улучшать окружающую жизнь - значит к каж​дому собственному действию подходить по принципу: «Все дела - творческие, иначе - зачем?» Чтобы учить детей творческому под​ходу к жизни, надо организовать коллективную творческую и кол​лективную организаторскую деятельность. В ней-то и развиваются способности детей»
.

Четвертая «точка опоры» - ОКРУЖАЮЩИЕ ЛЮДИ. Не только друг. Не только мать или ребенок. Не только любимый или любимая. А все они - должны быть у человека. С разной степенью близости и любви- А еще - приятели, товарищи по работе и общему делу... Да и просто встречные или знакомые. Люди. Школьный возраст - это период наиболее интенсивного общения со сверстниками, когда это общение становится самым важным и значительным. И при всей противоречивости подрост​ка ценится общение со взрослыми - родителями, педагогами, друзьями, родственниками.

Десятиклассникам 45 школы г. Москвы мы задали вопрос: «Что значит для тебя общение?» И получили такие ответы: «для меня лично общение это понимание, когда люди не только об​мениваются информацией, а когда понимают друг друга, будь то знакомый или незнакомый человек. Иногда общаться с незна​комцами легче, так как они тебя не знают и понимают тебя бес​корыстно, а главное - вы доверяете друг другу» (Лена Л.).

«С помощью людей и общения с ними ты накапливаешь жизненный опыт. Это приятное проведение времени с приятны​ми людьми. Люди все разные и интересно узнать что-то новое» (Наташа Самуйлова). «Это способ познания людей, способ про​анализировать свою жизнь, поступки, способ выдачи информа​ции, высказывания своих проблем, открывания другим (Вадим
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Геннадьев). «Для меня лично общение это все: «познание мира, философии разных людей, экспериментальные действия по пси​хологии, но не только это, еще и моя жизнь, без общения нельзя существовать" (Мария И.).

Вот почему так важно в содержание воспитательной работы вводить освоение в среднем звене школы "этической граммати​ки», в старших классах - уроков человековедения, либо в вос​питательной работе классного руководителя - тематические классные часы по этике и психологии общения под рубрикой: «Я и другие люди».

Тематика их может быть самой разнообразной: «Человек среди людей», «Содержание и средства общения», «Моя потреб​ность в общении», «Человек в социальной группе». «Коллектив и коллективизм», «Этикет и культура общения», «Нравственные качества, определяющие успешность общения». И серия тем: «Я и мои товарищи», «Я и мои друзья», «Я в общении со взрослы​ми», «Я в моей родительской семье» и другие
.

Кроме этого - другие формы воспитательной работы: встре​чи с интересными людьми (в классе и школе, в местах их работы или творчества); большой популярностью пользуются классные часы типа «Интересный человек рядом» (обо всех учащихся класса), «Интервью со знакомым учителем», конференции по произведениям художественной литературы, обзоры публицисти​ки, дневников и писем великих людей, поэтические вечера и другие.

Особое внимание должно быть уделено теме любви: это и лекция учителя (воспитателя) «Любовь как высшее человеческое чувство, и литературно-музыкальная композиция «Любовь в письмах, поэзии, живописи, музыке...»
, и дискуссия «Особенно​сти юношеской любви в конце XX века», и час вопросов и отве​тов, и лекции по сексологии, урок внеклассного чтения (со све​чами и музыкой) «Поэзия любви» и другие формы воспитатель​ной работы.

И еще: очень важно проецирование высоких этико-психологических норм общения на повседневную жизнь и деятельность
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классного и школьного коллектива. И, что нередко нарушается в общении «учитель <=> ученик», по меткому выражению В. Леви, «соблюдать неприкосновенность личности»: «Выражая неодобре​ние, определять только поступки, а не личность в целом. Не <ты плохой», а «ты сделал плохо». Не «ты жестокий», а «ты поступил жестоко». Не негодяй, не предатель, а лишь поступил, повел се​бя…

И наконец, пятая «точка опоры» - «Я САМ КАК НАИВЫС​ШАЯ ЦЕННОСТЬ». С осознанным высоким чувством собствен​ного достоинства. С гордостью и скромностью. С действенной любовью к себе самому. Еще Пифагор призывал: «Прежде всего не теряй самоуважения!» И еще несколько мудрых мыслей в за​щиту этой идеи: «Среди племен лучшее - наше племя, среди де​ревень - наша деревня, среди домов - наш дом, среди нашей семьи - я и брат мой, а из нас двоих лучший - я» (курдская по​словица). «...человек - сумма ценностей, которую надо бережно культивировать, укреплять, беречь...» (А. Экзюпери). «Человек может стать вполне человеком, лишь обретя живое чувство лич​ности, научившись помещать точку опоры нравственного по​ступка внутрь себя» (В. Тендряков).

К сожалению, в практике современного воспитания (как се​мейного, так и детсадовского, и школьного - при массовом обу​чении оно вынуждено быть коллективным) «Я» личности ребен​ка сводится к весьма униженному состоянию: дома и в школе - требование послушания и дисциплинированности, подчинения канонам и нравственным нормам и правилам, не осознанным ребенком и не ставшим потребностью (так удобно - устроить домашнюю жизнь, эффективнее обучать массу детей и управлять ими в воспитательной работе). Последствия? - Стремление уйти из-под опеки и влияния взрослых, хождение в школу «по обя​занности, а не для души», даже побеги из дома, чувство одино​чества и неприкаянности Попробуем доказать примерами из школьной практики. Мы задали десятиклассникам вопрос «Кто уважает твое человеческое достоинство?» и получили ответы: ма​ма, отец, друзья (кстати, они на первом месте), кто-то из автори​тетных взрослых... Увы, учителя назвали минимальное количест​во учащихся. На вопрос «Что будет с человеком, если он попадет на необитаемый остров?» Илья Назаров (9 класс) ответил: а) 8
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месяцев - умрет; б) 5 лет - одичает, в) подросток - обрадуется и будет жить как обычно».

И еще. В 9 классе мы прочитали монолог матери, обращен​ный с воспитательной цепью к сыну-восьмикласснику (из книги В. Леви «Исповедь гипнотизера». Кн. 2. М., 1994. С. 82-83) и попросили прокомментировать, если ситуация и упоминаемые здесь выражения, факты, случаи им знакомы. Вот текст его: «- Где шлялся, я тебя спрашиваю?' Опять с этим тунеядцем Вить​кой! Ничего-ничего, я еще с его матерью поговорю, я ей скажу!.. Чтоб ни слуху, ни духу! А это от чьих сапог следы на ковре? Ах, не знаешь? Шерлок Холмс!. Поговори еще, поговори, лгун не​счастный, никакой веры твоим обещаниям, развел грязь, тарака​ны из-за тебя наползли опять! Все стулья переломали!.. Не тара​каны, а ваша милость с дружками! Бездельники чертовы! Вось​мой класс! О будущем пора уже думать, головами думать, а не... Так вот, заруби себе на носу: у тебя теперь режим повышенной нагрузки, да-да! Олух царя небесного! Ты уже не ребенок, пора вступать в жизнь! Заниматься уроками по четыре с половиной часа в день! К репетитору по английскому и математике! Если по физике не вытянешь на четверку, никакого магнитофона! И ка​ждый вечер изволь убирать на кухне - да, да за всеми, хватит быть паразитом! На тебя гнули горб! И мыть ванну и туалет, и убирать ... за своим котом!..» Дети смеялись... А потом наперебой начали рассказывать истории, которые бывают с ними. И все они - подобны описанной.

Итак, чувство собственного достоинства детей надо растить, бережно культивировать как «точку опоры», пожалуй, важней​шую, ибо оно, это чувство является своеобразной мерой разви​тия человека - его самочувствия и самооценки, его способно​стей и притязаний, его лучших черт характера. Человек, думаю​щий о себе как о никчемном (мы это видели у подростков спец​школ для перевоспитания педагогически запущенных подрост​ков), не верит в себя и свое будущее, не хочет включаться в об​щее дело, не реагирует на замечания, часто обижается, конфлик​тует со сверстниками и взрослыми, использует неадекватные средства самоутверждения (роль «классного шута», задиры и за​бияки, «грозы школы и микрорайона», мрачного молчуна)...

Что же делать классному руководителю? В психолого-педагогической литературе и многочисленных публикациях по про​блеме здорового образа жизни есть много советов по этому пово-
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ду. Прислушаемся к советам Луизы Хей (из книги «Как исцелить свою жизнь». Новосибирск- 1996). «Из чего складывается уверен​ность в себе:

1. Научимся мыслить позитивно. Думать о хорошем, ждать его, верить. Создавая гармонию и равновесие а своем уме, мы тоже самое начинаем находить и в жизни.

2. Освобождайтесь от отрицательных мыслей о себе. Ваше сознательное убеждение, что Вы недостаточно хороши постоянно руководит вашими поступками, поэтому всегда проявляется в жизни.

3. Полюбите себя. Когда мы от души любим и уважаем себя, когда одобряем свои поступки, мы создаем определенную организацию ума, которая способствует возникновению самых чудесных взаимоотношений с людьми, позволяет найти новую интересную работу, стабилизировать вес, ук​репить здоровье- Самопринятие и самоодобрение - это ключи к положительным переменам в жизни.

4. Старайтесь как можно меньше критиковать себя. Критика замыкает тот образ мысли, от которого мы пытаемся изба​виться.

5. Не отрицайте сами и не давайте повода другим отрицать Ваше совершенство. Как это блестяще умеют делать дети. Все хорошее в жизни начинается с принятия своего внут​реннего «Я», которое весьма отличается он внешнего «Я». Не забывайте, что а нашем сердце достаточно любви, что​бы вылечить всю планету.

6. Ищите в себе хорошие качества. С этого начинается зна​чительный прогресс в вашей жизни- Есть упражнение: «Я одобряю в себе все». Чем больше вы будете говорить это, тем лучше.

7. Меньше обращайте внимания на то, что вам будут гово​рить другие. Каждый - уникален и своеобразен. Мы при​шли на эту планету, чтобы выразить себя, а не для того, чтобы стать похожими на кого-то.

Как же эти советы могут быть внедрены в сознание и жизнь школьников? - Через специальные классные часы по самопо​знанию и самовоспитанию, через пример самого педагога, через особые отношения учащихся с учителем, учащихся между собой.
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Так асе «пять точек опоры», являясь средством воспитания, заполняют нишу содержания воспитательного процесса и позво​ляют прийти к желаемому результату - формированию жизнен​ной позиции человека, живущего по законам ИСТИНЫ, ДОБ​РА, КРАСОТЫ.

1.5. Закономерности и принципы воспитания

Закономерности - это то, без чего нельзя. Им подчиняются все. и собаки, и кошки, и птицы, и жуки, и пауки, и растения, и вода, и гроза, и камни. И люди - тоже. От них у людей бывает ра​дость, а бывает печаль. И слезы, и смех. Закономерностям надо подчиняться. А то все сломается и перепутается.

(Из ответа третьеклассника- вундеркинда)

При разных принципах не найти общего языка.

Конфуций

Сущность воспитания как общественного явления, имеющего своим назначением формирование у подрастающего поколения отношений к окружающему миру, и его специфика, состоящая а том, что он представляет собой процесс развития этих отношений, неизменно приводят к ясному видению того, что есть определен​ные закономерности, определяющие характерные признаки вос​питания и предписывающие воспитателю их учитывать, организуя процесс педагогического воздействия на учащихся. Эти законо​мерности четко определяют основные принципы, совокупность ко​торых и делает воспитание тем, что оно есть на самом деле - процессом целенаправленным, специально организованным во имя поставленной цели и избранных обществом, воспитательным учреждением либо отдельно взятым педагогом стратегических и тактических задач, способствующих развитию Человека.

Единых точек зрения и сколько-нибудь приближенного к за​вершению вопроса о трактовке закономерностей воспитания в современной педагогике пока нет. Достаточно обратиться к ана-
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лизу существующих учебников педагогики
, чтобы а этом убе​диться. Однако для организации воспитательного процесса в школе необходимо иметь о них хотя бы общее представление,

На воспитательный процесс влияют разные закономерности: философские, социологические, психологические, этические, эс​тетические и другие. Вот почему затруднено выделение законо​мерностей чисто педагогических, а они существуют и себя про​являют, коль скоро существует специфика воспитательного про​цесса. Знание закономерностей позволяет педагогу работать лег​ко, красиво, радостно и успешно. Несоблюдение их ведет к хао​су, неопределенности, трудоемкости воспитания... И для учите​ля, и для учащихся,

Под педагогическими закономерностями воспитания пони​мается «адекватное отражение объективной, то есть независимой от воли субъекта, действительности, воспитательного процесса, обладающего общими устойчивыми свойствами при любых кон​кретных обстоятельствах»
. Каковы же педагогические закономер​ности воспитательного процесса?

1. Зависимость воспитания от уровня социально-экономиче​ского, политического и культурного развития общества, состоя​ния его духовности. Эта закономерность определяет постановку цели воспитания, определение содержания его, отбор средств, ценностные ориентации педагогов и воспитанников, приоритет​ные методы и приемы воспитания, связи с окружающей дейст​вительностью. Сложность заключается в том, что процесс воспи​тания - многофакторный. Причем, организуя его, следует пом​нить об одновременном воздействии многих факторов разного уровня: глобальных, мировых (проблемы войны и мира, эколо​гические, медицинские, издержки научно-технического прогрес​са и другие), социальных региональных (условия конкретной ме​стности - социальные, политические, экономические, культур​ные), факторы микросреды (улица, двор, семья, ближайшее бы​товое окружение...), природные, условия конкретной школы и класса, особенности педагогического коллектива (их мастерство, личностные качества), внутреннее состояние самого ребенка...

75
Характер взаимодействия этих факторов, влияющий на раз​витие личности ребенка, неоднозначен в каждом конкретном случае. Может быть различная интенсивность действия разных факторов. Может быть разное их сочетание. Возможно различ​ное их ассимилирование личностью, В каждом конкретном слу​чае могут быть те или иные превалирующие факторы.

2. Единство и взаимосвязь воспитания и развития личности. Характер этой закономерности - двухсторонний. С одной сторо​ны, уровень развития ребенка, запас его знаний, умений и навы​ков, владение способами познания, культура общения с окружаю​щими людьми, направленность личности, способность, особенно​сти темперамента и характера, эмоционально-волевой сферы, включенность в процесс самопознания и самовоспитания - опре​деляют легкость или трудность включения его в учебно-воспита​тельный процесс, эффективность и результативность его. С дру​гой - воспитательный процесс так или иначе способствует разви​тию всех сторон и личности в целом. Эта двухсторонняя зависи​мость определяет выбор цели, постановку стратегических и такти​ческих задач воспитания, отбор содержания, средств, методов и педагогических приемов воспитания. Учет этой закономерности вызывает необходимость составления общей программы воспита​ния на основе программ влияния на индивидуальность каждого школьника, с учетом темпа его продвижения в развитии.

3. Закономерная связь между воспитательным воздействием и активной деятельностью самого воспитанника, его собствен​ной жизненной позицией, системой отношений с окружающей действительностью. Не учитывать это, «переломить», «перестро​ить»! (как это, увы, бывает в практике воспитания» нельзя, ибо происходит нарушение целостности и гармоничности воспита​тельного процесса, развития личности ребенка. Вчитаемся в справедливые размышления ливанского педагога X. Гибрала:

«Твои дети - не твои дети,

Они порождены зовом, который жизнь обращает к самой себе. 

Они приходят в мир благодаря тебе, но не ты их приводишь. 

И хотя они с тобой, они тебе не принадлежат,

     Ты можешь предложить им свою любовь,

     но не их душам,

     потому что души их обитают в доме завтрашнего дня.
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Ты можешь попытаться быть, как они, 

но не пытайся сделать их такими, как ты, 

потому что жизнь не возвращается назад 

и не останавливается на дне вчерашнем».

Вот почему в условиях современного общества и современ​ной школы воспитание определяется как целенаправленная дея​тельность педагога, содействующая максимальному развитию личности ребенка, способствующая освоению им культуры и са​мореализации. Предостережением заучат слова В. Леви: "Чем сильнее наше воспитательное давление, тем меньше мы узнаем о подлинной жизни и внутреннем мире ребенка. И тем больше риск впасть в непроходимые взаимные заблуждения».

4. Ребенок нормально развивается в организуемой в процессе воспитания деятельности при условии его позитивного внутренне​го состояния (радости, счастья, одухотворенности, жизнерадостно​сти, хорошего настроения, уверенности в любви и уважении окру​жающих, чувства защищенности). Это внутреннее состояние ре​бенка создается обеспечением в учебно-воспитательном процессе школы здорового образа жизни педагогов и детей, который пред​полагает общее благоприятное состояние и развитие интеллекта, тела и души.

На практике это выливается в общий благоприятный стиль и тон организации жизнедеятельности детей. Вот своеобразная исповедь счастливой одиннадцатиклассницы Марины Мельцевой: «Я очень любила и люблю свое детство. Детство - это праздник- Я считаю, что во мне еще осталось что-то из мира детства. И я не хочу это терять. Я считаю, что каждый взрос​лый человек в чем-то должен оставаться ребенком. Так будет интересней жить.

Ребенком я была очень общительным и любознательным, как впрочем и сейчас. У меня было очень много смешных собы​тий, различных приключений. Каждый день со мной происходи​ли разные, забавные и очень смешные истории. Меня все люби​ли. И я тоже любила всех, Я вообще любвеобильный человек. Я с детства люблю природу, люблю животных, люблю музыку и танцы. У меня было много различных игр и увлечений. Я не могла играть долго в одно и то же. Это мне быстро надоедало. Я общалась со всеми; с мальчиками и с девочками, и со сверстни​ками и со взрослыми. Играла я практически во все игры. Начи-
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нзя с «дочки-матери» и заканчивая казаками-разбойниками» и ев войну». Даже не могу сказать, чего я не любила. По-моему, я любила все».

5. Воспитательный процесс эффективен, если ребенок в нем воспринимается как целостная личность со всеми достоинствами и недостатками, разнообразными проявлениями в различных сферах жизни и деятельности, со всеми трудностями роста и противоречиями, со всей системой его многообразных отноше​ний к окружающему миру. Эта закономерность влечет за собой необходимость целостности воспитательных влияний, их разум​ной инструментовки. Единство и целостность практически про​является в трехканальном воздействии на все три сферы отноше​ния (рациональную, эмоциональную, поведенческо-деятельностную). во взаимодействии школы, семьи и внешкольных учрежде​ний, в едином стиле и тоне отношений к ребенку: в гармонич​ном сочетании употребляемых в процессе воспитания методов, средств, педагогических приемов.

6. Воспитание - процесс парадоксальный. Жизнь вообще полна парадоксов:

«Жизнь как дыхание - вдох, выдох и снова вдох... 

Жизнь как дорога - подъем, спуск и снова подъем... 

Жизнь как море - штиль, шторм и снова штиль...”
                  (А. Маркуша «Азбука мужества)

Противоречия, как известно, - источник всякого движения, всякого развития. Сложность воспитания, в частности, и объяс​няется прежде всего сложностью переплетений различных групп противоречий: внешних (между различными факторами среды, между средой и воспитанием, средой и личностью воспитанни​ка, средой и личностью педагога) и внутренних (в личности и педагога, и воспитанника: борьба мотивов, между целями, зада​чами - и возможностью их достижения, между сознанием и по​ведением, между внешними воздействиями и стремлениями са​мой личности, между знанием, как надо делать - и умением, либо неумением делать...).

Противоречия, объективные и субъективные, самого воспи​тательного процесса (противоречия воспитывающей деятельно​сти, противоречия педагогического общения и межличностных отношений в нем...). Противоречия, осознаваемые как воспитан-
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ником, так и воспитателем, - и неосознанные. Противоречия, безболезненно разрешаемые в жизни и педагогической деятель​ности, и противоречия, доходящие до степени конфликтности, когда наносится ущерб как развитию личности воспитанника так и состоянию личности педагога...

Обратимся к примерам и фактам из педагогической практи​ки- Видение детьми парадоксальности мира и желанием в нем разобраться:

- «В три года я хотела умереть, в пять лет у меня была исте​рика: я очень боялась умереть» (Лиза Б.).

- «Я очень любила ходить в детский сад, но ненавидела спать там ночью, потому что спать я вообще не любила, считая сон пустой тратой времени» (Вера В.).

- «Маленьким я мечтал стать большим, сейчас (в 10 классе) я очень хочу стать маленьким» (Стае К.).

- «Я часто грублю маме, учителям, даже уважаемым, сама не знаю почему: как будто какой-то "дурак» в меня вселяется, у знаю, что так нельзя, а делаю наоборот» (Катя А.).

Недоумение педагогов вызывают взгляды, действия, поступ​ки их воспитанников, иногда ставящие их в тупик:

- Хорошая, милая девочка-десятиклассница вдруг "ни с то​го ни с сего» в самый ответственный момент урока любимого старого учителя пускает бумажного голубя, который паря в воз​духе, попадает в затылок учителя, пишущего на доске. Учитель вздрогнул от испуга - класс хохочет-

- Третьеклассник Павлуша М. опоздал на урок строгой своей учительницы. Боялся, что накажет. И вдруг - неожиданное решение: стук в дверь, строгий голос учительницы: «Войдите». Дверь открывается: Павлуша под хохот и аплодисменты детей входит в класс - на руках, портфель - в зубах, смешно выделывая пируэты ногами.

- Трудные дети, так здорово досаждающие учителями на уроках, в походе или в спортивно-трудовом лагере «вдруг» перестают быть трудными, оказываясь, наоборот, в числе помощников учителя; легко справляются с бытовыми делами и поручениями, с чувством юмора переносят лишения и неустроенность быта, неприхотливы в еде, находчивы и умны к экстремальных ситуациях...

В ответах на вопросы анкет вообще много парадоксального. Например, один и тот же ученик может ответить: на вопрос
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«Твой любимый театр Москвы» пишет - «Большой театр», а на вопрос «Любишь ли ты оперу и балет" пишет - «Терпеть не мо​гу». Или другой пример: на вопрос "Какое образование должен получить современный молодой человек?» пишет «Высшее или, в крайнем случае, среднее специальное», а на вопрос «Что тебе нравится больше всего в школе?».- пишет: "Переменки, кани​кулы, общение с друзьями». И т.п.

Парадоксальность, противоречивость воспитания подметили многие известные педагоги, писатели, мыслители- Обратимся к их высказываниям.

«Современное воспитание приносит в жертву настоящее бу​дущему, в воспитываемых видят собственно не детей и юношей, а будущих взрослых людей, деятелей в различных сферах. Воспи​тание понимается не как развитие того, что есть, то есть детей, отроков, юношей, а как подготовка к тому, что будет, то есть подготовка взрослых людей. По-видимому, то и другое пони​мание воспитания почти одинаковы, близко сходны, но на са​мом деле они существенно различны, и второе понимание неиз​бежно влечет за собою искусственную постановку воспитания». (П.Ф. Каптере в).

"Искусство воспитания имеет ту особенность, что почти всем оно кажется делом знакомым и понятным, а иным даже де​лом легким, - и тем понятнее и легче кажется оно, чем ме​нее человек с ним знаком, теоретически или практически» (К.Д. Ушинский). «Все яснее и яснее вижу, что ключ ко всему - в воспитании. Оно развязка всего. Это самый длинный, но вер​ный путь» (Л.Н. Толстой). «Самое тонкое, самое трудное воспи​тание - это воспитание в условиях предоставленной ребенку полной свободы: бегать, играть, гоняться за бабочкой и за сол​нечным лучом, аукать а лесу... - весь секрет такого свободного в лучшем смысле слова воспитания заключается в том, чтобы ре​бенок делал то, что вам нужно» (В.А. Сухо мл и некий). «Парадокс воспитания состоит в том, что хорошо поддаются воспитанию как раз те, которые не нуждаются в воспитании» (Ф. Искандер).

И последнее - высказывание Б. Шоу: «Парадоксы - вот единственная правда. И это так, ибо любое педагогическое явле​ние парадоксально, противоречиво и, согласно закону единства и борьбы противоположностей, имеет, как магнит два полюса - положительный и отрицательный, как бы две грани, две стороны медали", два взаимосвязанных и взаимообусловленных ракурса.
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Любое педагогическое явление' И педагог должен, хочет он того или нет, признать эту истину, принять ее как должное, уметь распознавать обе грани и... использовать в позитивном разреше​нии любого противоречия. Приведем примеры такого видения противоречий в любом явлении или предмете:

* послушание позволяет воспитать и человека дисципли​нированного и бездумного исполнителя - конформис​та, которого легко включить в безнравственную и даже противоправную деятельность (есть известная теория П.Л. Капицы о непослушании как о положительном ка​честве личности ученого-первооткрывателя);

* лень - «мать всех пороков», но и «двигатель прогресса»;

* дисциплина – «это свобода», но и «дисциплина - это неволя»;

* хорошая память ученика - благодатный фактор обуче​ния, но и качество мышления, которое не позволяет раз​вивать другие: ощущения, воображение, фантазию, уме​ние проводить анализ-синтез, сравнение-сопоставление,., способность ученика удивляться..;

«трудные ученики в классе - «горе и беда» учителя, но для думающего и "растущего» педагога - это критерий, «лакмусовая бумажка» его воспитательных усилий, это его возможность дальнейшего самосовершенствования;…

С этих позиций можно и должно рассматривать любое явле​ние воспитательного процесса: ученик упрям (но и упорен!), де​вочка излишне застенчива (но и скромна!), ребенок чрезмерно подвижен, не посидит ни минуты спокойно (но ведь движение есть жизнь, а в его возрасте мощное средство развития); со звон​ком дети «сломя голову» бегут из школы, ни минуты в ней не за​держиваясь (что-то не в порядке в этой школе, значит надо усо​вершенствовать воспитательный процесс)... И так далее.

Видя обе стороны, педагог строит свое воспитательное воз​действие (весь воспитательный процесс) с опорой на позитивную сторону, тем самым и разрешая противоречие, «снимая» его не​гативные проявления, и в итоге - продвигая в развитии воспи​танника, классный коллектив, собственное педагогическое мас​терство.

Итак, мы кратко охарактеризовали основные, на наш взгляд, шесть закономерностей воспитания. Их можно было бы назвать
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и больше, можно - и меньше. Суть не в том. Главное, что они существуют и их надо учитывать, В реальной практике воспита​ния они реализуются через систему принципов воспитания, кото​рые представляют собой исходные, общие руководящие положе​ния, определяющие сущность его, основные требования, содер​жание и методику. Принципы воспитания как бы позволяют пе​рекинуть мостик из педагогической теории в практику. Их сово​купность определяется общей целью и характером воспитания-

Принцип целенаправленной ориентированности на ценност​ные отношения. Если суть воспитания - формирование отноше​ний к окружающему миру, то, стало быть, в процессе воспита​ния главная задача представить перед развивающимся человеком всю палитру красок окружающего мира, представить так и в та​ком ракурсе, чтобы очаровать, пленить явлениями ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ и сформировать негативное отношение к ЛОЖНОМУ, ЗЛОМУ, БЕЗОБРАЗНОМУ.

В организованной жизнедеятельности детей в школьном вос​питательном процессе обязательно должно быть общение с вы​соким искусством (музыкой, поэзией, художественной прозой, живописью, дизайном в быту, архитектурой...), с прекрасной природой (причем, не только любование ею, но и активная по​мощь ей), с красивыми и добрыми людьми (разными: историче​скими личностями, литературными героями, современниками разного ранга, окружающими людьми - взрослыми и сверстни​ками), с результатами прекрасных и добрых деяний человека, с богатым и оригинальным содержанием собственного «Я» воспи​танника.

При этом вся деятельность должна быть инструментована как ценностно-ориентированная: в педагогической деятельности важны акценты и оценки, обращение внимания детей, «высвечи​вание» позитивного и негативного, помощь в оценках явлений с позиций взрослого опыта и большего запаса знаний. Приведем примеры.

Все многократно видели березу, но вот Есенин описал ее так "Белая береза под моим окном...». Никто лучше Пушкина не ска​зал утешительную в горе фразу: "Печаль моя светла», путешествуя по стране, постоянно восторгаемся деяниями Петра I, мужеством участников Великой Отечественной войны, красотами русской природы, чудодейственной силой музыки, живописи, поэзии, ар​хитектуры...
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Возмущаемся фактами противоправного и безнравственного. С возмущением девятиклассники обсуждают факт, опубликован​ный в газете: «Дважды за последние две недели в одном из дет​ских садов Пензы раздавалась ружейная стрельба - на глазах ре​бятишек отстреливали бродячих собак, нашедших пристанище на территории садика. Одна из раненых собак приползла на по​рог кухни, где ее добили (поварам потом пришлось смывать кровь с порога). Некоторые дети теперь отказываются ходить в детсад: вдруг там опять будут убивать собак».

Разными педагогическими приемами корректируем собст​венное поведение воспитанников: замечанием, выражением вос​торга, одобрения, восхищения, сожаления, возмущения, негодо​вания, улыбки, жеста и т.д.

Оцениваем и собственное отношение к происходящему: вы​ражением и оценкой собственной позиции, извинением - если причинили неудобство или обиду другому человеку, объяснени​ем взглядов и поступков... Все это помогает взрослеющему чело​веку оценивать окружающий мир и его соприкосновение с ним самим, анализировать все происходящее, вырабатывать критерии оценок и с их меркой подниматься в собственном саморазвитии.

В ранней юности каждый встречается с опытом первой люб​ви. Но вот как он отразится на будущем - у всех бывает по-раз​ному. Главное, чтобы юный человек вышел из этого опыта дос​тойно. Приведем в качестве примера стихотворение одиннадца-тиклассницы о печальном опыте неразделенной любви, обратив внимание на выводы, к которым приходит в итоге девушка:

Моя любовь, мои страданья;

Нужны ли вы кому сейчас? 

Остались лишь воспоминанья 

Счастливой жизни и о нас.

В туманном мраке ты явился, 

Зажег огонь внутри меня, 

Потом исчез и не простился;

А я осталась без тебя...

Была ли то любовь? Возможно, 

Привязанность - ее сестра. 

Она коснулась осторожно 

Меня своим крылом слегка.
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Все! Хватит, прекрати, опомнись! 

К чему все эти слезы, стон? 

То, что случилось, ты запомни 

И не забудь, как страшный сон.

Жить прошлым - это несерьезно 

Насущное - вот цель моя. 

А впредь я буду осторожна, 

Но только вот, смогу ли я?!

                      (Волкова Вера, 11 класс)

Школьники с «высоты» своего жизненного опыта уже мно​гое любят или ненавидят, боятся, уважают и не уважают, одобря​ют и не одобряют. С позиций принципа целенаправленной ори​ентированности на ценностные отношения эти оценки оттачива​ются, углубляются, утверждаются, корректируются... И это очень важно для взрослеющего человека.

Принцип связи воспитания с жизнью предполагает формиро​вание отношений с окружающей действительностью: природной и социальной средой, деятельностью людей, различными куль​турными ценностями... В конечном счете - формирование и развитие собственной жизненной позиции растущего человека.

В педагогической практике принцип связи воспитания с жизнью реализуется в трех аспектах. Первый - когда педагог, за​мечай проявленное отношение ребенка к предмету или явлению, мысленно анализируя сложившуюся для ребенка социально-пе​дагогическую ситуацию, поддерживая его в трудностях и невзго​дах жизни, помогая ему обрести «точки опоры» в сложных жиз​ненных ситуациях, сопереживая с ним в радостных и печальных оценках жизненных явлений... влияет (утверждая или корректи​руя) на формирование определенного, позитивного или негатив​ного отношения ребенка к объектам окружающей действитель​ности с позиций ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ.

... Метким выстрелом из рогатки мальчишка подстрелил птичку. Четвероклассники в скорбном молчании столпились во​круг, осуждая товарища. А он, может быть, защищаясь, бравиро​вал своим «мастерством»; «А ну, кому не слабо попасть из рогат​ки в летящую птицу?!» В ситуацию вмешивается директор, он подвел детей к кустам, раздвинул их рукой, все увидели галдя​щих в гнезде, раскрывших клювики птенчиков «Теперь они по​гибнут, ведь у них нет заботливой мамы», - сказал директор и
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оставил детей для размышления. Спесь с «героя» была сбита, и он вместе с одноклассниками стал обсуждать, как теперь выкор​мить оставшихся сиротами птенчиков...

Второй аспект принципа - когда педагог (разумеется, ува​жаемый и значимый), передавая собственный опыт столкнове​ний с окружающей действительностью, раскрывая свой опыт становления личности с учетом жизненных фактов и событий, высказывает определенное, чаще нестандартное и оригинальное мнение к проявлениям характера ребенка, поступкам, эмоцио​нальному состоянию... Из опыта московской учительницы Ильи​ной А.: в пятом классе кража - у одного из мальчиков пропала фирменная авторучка. Классный руководитель Нина Ивановна самостоятельно вычислила воришку и вернула пропажу владель​цу. Но ни ребятам, ни родителям, ни даже своим коллегам не сказала, кто это сделал. Как-то в разговоре Нина Ивановна по​пыталась объяснить свое решение:

- Однажды, когда мне было лет десять, я ухитрилась ста​щить в магазине красивую заколку- Родители поверили, когда я сказала, что это подарок подруги. Но я так и не смогла ее носить и потихоньку выбросила. Стыд перед собой был так велик, что если бы кто-нибудь узнал, меня бы это просто раздавило.

- А вы уверены, что ваш «похититель» так же раскаивается, что этот случай вылечит его от воровства?

- Нет, не уверена. Но я думаю, для учителя, как для врача, на первом месте должно быть «Не навреди!».

И, наконец, третий аспект принципа связи обучения с жиз​нью заключается в непосредственном конструировании жизнен​ного опыта воспитанника через создание в педагогическом про​цессе воспитывающих ситуаций, в которых ребенок действует в логике отношения к окружающей действительности с позиций ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ.

А вся система воспитательной работы превращается в дан​ной логике в систему жизнедеятельности растущего человека, связанную тысячами нитей с окружающей действительностью

...Десятиклассники социально-педагогического класса 45 школы г. Москвы систематически вовлекались в благотворитель​ную деятельность социальных работников микрорайона Получе​ны инвалидные коляски для детей-инвалидов - их задача изу​чить инструкцию, освоить все манипуляции с коляской и нау​чить этому детей-инвалидов И неизвестно, кому больше пользы
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приносит такая совместно-разделенная деятельность - детям-инвалидам или школьникам. Привлечение же их к уходу за бес​помощными и одинокими стариками и инвалидами-взрослыми позволило школьникам переосмыслить свое отношение к людям не только этих категорий, но и к ценности человека как тако​вого, к самой жизни (по отзывам самих десятиклассников).. Та​ковы грани принципа связи воспитания с жизнью, столь значи​мого для развития личности школьника, для его социализации

Принцип единства, целостности и преемственности в воспи​тании предполагает наличие этого триединства в воспитательных воздействиях:

* школы, семьи, внешкольных общественных и учебно-воспитательных учреждений;

* всех педагогов, работающих с классом,

* разнообразных факторов воспитывающей Среды;

* разнообразных учебных и воспитательных программ, в которых участвуют школьники;

* между различными этапами обучения и воспитания (на​чальной, средней и старшей школой);

* единство системы средств, методов, организационных форм обучения и воспитания;

* стиля и тона общения воспитателей и воспитанников.

Однако, единство, целостность и преемственность не озна​чает единообразия.

В системе воспитания могут быть самые разнообразные влияния и воздействия. Система предполагает еще и взаимодо​полняемость, и взаимозаменяемость. То есть в основу должны быть положены единые цели, стратегические и тактические зада​чи, единые принципы, содержание, средства, методы... Кроме того важно соблюдение чувства меры, педагогического такта, есть осетинская пословица: «Горек мед», - сказал медведь, когда наелся- Об этом же у Я. Корчака в рассуждениях о лечебных процедурах и воспитательных воздействиях, которые могут быть и лечебными процедурами, и ядом - если переборщить; «Пере​кормленный моралью испытывает тошноту».

В доверительной беседе десятиклассники на наш вопрос об их неприязненных взаимоотношениях с классным руководите​лем, которую раньше они очень любили, наперебой говорили:

"Она долго и нудно объясняет нам то, что всем давно уже и без
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того понятно»; «Она без конца нас поучает и поучает, говоря, что хочет нас оградить от ошибок, но ведь мы-то должны учиться на своих, а не на ее ошибках»; «Надоели все ее заорганизованные ме​роприятия».- Нарушение чувства меры в воспитательном процессе чаще всего приводит к прямо противоположному результату.

Принцип восприятия и принятия воспитанника таким, каков он есть с целью стимулирования его дальнейшего позитивного развития - один из главных принципов гуманистической педа​гогики. Он прекрасно соотнесен с идеей самоактуализации лич​ности в процессе воспитания и самовоспитания.

Изначально в любой момент своей жизни каждый человек (и наш воспитанник тоже!) имеет определенную систему отноше​ний к окружающему миру. В процессе воспитания нам надо формировать ценностное отношение к событиям, предметам, яв​лениям окружающего мира - отношение, которое поначалу «не вписывается» в систему ценностей воспитанника. Инструментов​ка здесь должна быть тонкая. Поясним на примере. Ученик сис​тематически опаздывает на урок. Можно ругать его, читать нота​ции, высмеивать, делать замечания... Но, увы', безрезультатно. А можно так, как в этом случае поступила учительница 45 школы г. Москвы Гаврилина А.И.: «Он был светловолосым худеньким мальчиком. Мне всегда казалось, что ветер когда-нибудь унесет его, как девочку Элли. А уж то, что он напрочь выветривает из его головы все, связанное с уроками, было наверняка. Начинал​ся первый урок, проходили первые минуты, раздавался робкий стук в дверь. Конечно, это был он. На мой порой сердитый воп​рос «Почему?» он неизменно отвечал: «•Проспал». А мама? - продолжала я. - «Тоже». Растормошить его было делом нелег​ким. Но однажды за 5 минут до конца урока, согрешив, я спро​сила у детей, какой картридж мне лучше купить, чтобы подарить внуку. И тут началось! Всплеск эмоций, шквал названий. И я ... как Незнайка в стране знатоков. Я глянула на Диму- Глаза его светились, он оживился, выдавая одно название за другим, ком​ментируя названное другими и явно чувствуя свое преимущест​во. Прозвенел звонок с урока- Дима не уходил, продолжая ин​формировать меня о достоинствах и недостатках игр. На следую​щее утро он пришел задолго до первого урока и принес мне жур​нал «Денди». «А еще вы смотрите программу «Денди» по пятни​цам по 1-му каналу,» - рекомендовал он. С тех пор я тоже живу среди Марио, Бэтменоа, Принцев Персии, Арлекино и других
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героев. А на уроке непременно кто-то из них является участни​ком наших упражнений, и Дима всегда - лучший переводчик выражений из этих игр. А на уроки теперь никогда не опаздыва​ет, ибо поговорить об игре можно только до урока. «А еще, - сказал он, - советую драки не покупать, жестокость воспитыва​ют». Нетрудно заметить: отношение сформировано. Человечек поднялся на ступеньку выше».

Аксиомой в гуманистической педагогике является положение о том, что нельзя давать оценки, «навешивать ярлыки» на лич​ность в целом, оценивая ее конкретные поступки. Надо давать оценку поступку, а не личности. С этим принципом тесно связа​ны два следующих принципа: «сочетание уважения и требова​тельности к воспитаннику» и «оптимизм и мажор, опора на по​ложительное в воспитательном процессе».

Характер диалектического сочетания уважения и требова​тельности А.С. Макаренко выразил в краткой, но емкой форму​ле: «Как можно больше уважения к человеку, как можно больше требования к нему». Именно уважение и требование к личности воспитанника позволяют выявлению в высшей мере человече​ского достоинства: чем больше уважаю, тем больше требую. И наоборот: наивысшая мера требовательности возвышает меру уважения, а значит и меру достоинства человека.

У принципа уважительного отношения к ребенку есть как бы две грани. Первая - это уважая, беречь. У Я. Корчака: «Ува​жайте слезы ребенка, его сегодняшний день и час, его болезни роста, его слезы». И вторая грань уважения - возрастающая ме​ра требовательности к человеку, которого я считаю добрым, ум​ным, справедливым, порядочным, умелым и т.д. Вот почему в гуманистической педагогике требование выражается в самых раз​личных приемах воздействия на учащихся: просьба, совет, уве​ренность, авансированное доверие, право выбора и т.п.

Дети, воспитанные в диалектическом сочетании уважения и требования, очень хорошо это понимают, вырастая людьми с вы​соким чувством собственного достоинства: «Главное мое кредо в воспитании детей - это сочетание мягкосги и жесткости- нахо​ждение золотой середины. Мне трудно говорить об этом, так как это для меня предстоящий этап» (А. Вилков, выпускник шкоды, готовящийся стать папой). И еще пример ич народной педагоги​ки: «Ребенка спросили: «Почему плачешь?» Ответил: «Потому что мне потакают» (армянская пословица).
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К сожалению, печальным фактом школьной практики явля​ется бытующее у некоторых педагогов упование лишь на требо​вательность, выражающуюся в самых разных формах: угрозы, на​казания, насилие над личностью, недопускание права выбора, голое и нудное морализирование, упование на дисциплинарные меры... И чем сложнее и самобытнее личность воспитанника - тем больше. Вот грустный пример рассуждении молодой учи​тельницы: «Надо быть строгой, выполнять педагогические угро​зы- Детям нельзя позволять издеваться над тобой. Они это хоро​шо чувствуют. И если раз им позволить допустить слабинку, они тут же воспользуются и начнут на этом играть... Еще я считаю, что учитель должен быть требовательным- Ведь многие ученики не понимают, что им нужно, а что нет. Часто можно услышать также разговоры: «Зачем нас так мучают и кому это надо. Надо относиться к своему предмету так, как будто он самый важный и главный, и показывать это ученикам».

Последствия очевидны - нарушение взаимодействия в отно​шении «педагог <=> воспитанник», а следовательно, - неэффек​тивность воспитательного процесса.

Принцип «подхода к человеку с оптимистической гипотезой, пусть даже с некоторым риском ошибиться» (А.С. Макаренко) позволяет маленькому человеку раскрыть свои потенциальные возможности, самореализоваться, занять достойное место в об​щении со сверстниками и взрослыми.

В г. Севастополе есть подростковый клуб «Данко», в котором много лет работает Е.В. Сидоренко (Мухлади). Она так описывает несколько случаев со своим воспитанником Сашей Ч., который по школе характеризовался весьма нелестно, будучи в мнениях школьных педагогов в категории «трудных». Доверие, обращение к нему в экстремальных ситуациях, уверенность, что не подведет в клубе сотворили буквально чудеса... С температурой 38° играл пе​ред малышами Деда Мороза, неоднократно выручал школу на фестивалях (занимается музыкой в клубе); однажды во время кон​церта, когда испортилась аппаратура, 40 минут подряд развлекал зрителей пародиями - все смеялись; в походе во время военной игры тяжело повредил ногу, но поручение выполнил до конца, превозмогая боль... Думается, серия подобных жизненно-педаго​гических ситуаций способна коренным образом изменить не толь​ко тональность жизни полростка, но и его общую тенденцию са​мовоспитания и саморазвития.
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И еще один ракурс принципа оптимизма, мажорного стиля и тона в воспитании - опора на положительное в личности воспи​танника: «Каждый из нас рассчитан на большее» (И.С. Козлов​ский). В осмыслении качеств личности: «Каждый раз, когда вы за​мечаете в ребенке дурную черту характера, поспешите отметить и хорошую, дать ему знать о том, что вы ее видите». В подходе к ор​ганизации воспитания: «Надо учить детей во всех бедах уповать на поворот к лучшему, ожидать его, предпринимать шаги к решению проблем, помогать им в этом. Самое страшное - воспитать детей, не умеющих надеяться на лучшее и на себя» (из писем учителей в «Учительскую газету»).

Принцип воспитания в коллективе предполагает заботу вос​питателя о том, чтобы каждый воспитанник занимал достойное, удовлетворяющее его место и классном коллективе, ибо извест​но, что в подростковом возрасте влияние коллектива сверстников является одним из главных факторов развития человека. Здесь он получает дополнительные знания о мире, здесь вступает в отноше​ния товарищества и дружбы, здесь получает различные навыки и умения. Здесь происходит его самореализация и самоутверждение в многообразных видах деятельности - признание сверстников становится мощным фактором стимулирования развития способ​ностей и интересов.

Учет этого принципа воспитания предполагает изучение вос​питателем места каждого воспитанника в системе межличностных отношений, учет этого в организации коллективной жизнедея​тельности: распределение поручении и обязанностей, удовлетво​ряющих каждого, комплектование групп согласно психологиче​ской совместимости и по интересам, создание ситуации успеха для каждого, забота о самочувствии и настроении каждого, инди​видуальный подход в организации коллективной творческой дея​тельности, личностная ориентированность всех проводимых с деть​ми форм воспитательной работы.

Принцип учета возрастных, половых и индивидуальных осо​бенностей в организации воспитательного процесса достаточно хорошо описан практически во всех учебных пособиях по педа​гогике и педагогической психологии. Поэтому здесь мы остано​вимся лишь на некоторых его аспектах.

Дети разного возраста (да еще с учетом 5-7-летнего диапазо​на индивидуальных различий в возрастных проявлениях), девоч​ки и мальчики, по-разному проявляющие себя индивидуально-
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сти воспитанников - все это определяет специфику, нестандарт​ность воспитательных воздействий в каждой психолого-педаго​гической ситуации, делает процесс воспитания творческим, тре​бует от воспитателя освоения педагогического мастерства.

Этот принцип предполагает также предостеречь воспитате​лей от ошибок такого рода: воспитатели порой, желая добра сво​им воспитанникам, пытаются априори прививать «взрослые» взгляды и формы поведения, осуждая «детские» выходки, шало​сти, ошибки и болезни роста. От этого предостерегал еще Ж.-Ж. Руссо: «Природа хочет, чтобы дети были детьми, прежде чем быть взрослыми. Если мы хотим нарушить этот порядок, мы произведем скороспелые плоды, которые не будут иметь ни зре​лости. ни вкуса и не замедлят испортиться, у нас получатся юные доктора и старые дети. У детей свои собственная манера видеть, думать и чувствовать, и нет ничего безрассуднее, как же​лать заменить ее вашей.»

Вспоминает учительница Н.Л. Надеждина: «У меня однажды было педагогическое прозрение... После 7 урока я сидела в своем кабинете и проверяла тетради. Вдруг услышала а коридоре дикий топот и вопли. Первым побуждением было вскочить и в жестких выражениях попросить ребят (а это мальчики-девятиклассники после компьютерного класса уходили домой) успокоиться и вес​ти себя в школе как подобает ученикам, а не «стаду мамонтов», «воспитанным молодым людям, а не дикарям» и т.д. и т.п. Но был солнечный весенний день, хорошее творческое настроение. И вдруг я представила себя на их месте: 50 с лишним лет, 90 с лишним килограммов, солидная прическа и строгий костюм... я скакала по пустынному солнечному коридору и вопила. Смешно, не правда ли? Вот так же смешно и нелепо было бы молодых, сильных, стремительных юношей, просидевших 7 часов сиднем за партами в конце уроков, когда никто тебя не видит и не кон​тролирует, представить чинно шагающими по коридору, наподо​бие 50-летней классной дамы и ведущими светскую беседу. «Ка​ждому возрасту свое», - подумала я, села поуютнее и открыла очередное сочинение.»
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1.6. «Сопротивление воспитанию»: его суть, проявления, способы преодоления

Вот они, главные истины эти:

Поздно заметили... 

Поздно учли... 

Нет, не рождаются трудные дети, 

Просто им вовремя не помогли,

(из размышлений учителя - воспитателя).
Во всяком человеке - Человек с большой буквы. Иногда его трудно извлечь, иногда невозмож​но, но пробовать нужно всегда,

Олег Куваев

Еще А.С. Макаренко, удрученный трудностями и противоре​чиями, видимым отсутствием всяких закономерностей воспита​ния, несовершенством подготовки к нему начинающих педаго​гов, сетовал на то, что в технических вузах студенты изучают предмет «сопротивление материалов», а будущие педагоги ни в каком виде не постигают даже азоа неотъемлемой реальности педагогического процесса, которую можно было бы назвать «со​противлением воспитанию». Увы, до сих пор такого учебного предмета нет-

Мы решили взять на себя смелость осветить эту проблему хотя бы в первом приближении - на уровне современной науки о воспитании и с позиции осмысления сегодняшней практики воспитательного процесса. Разумеется, с поправкой на личное восприятие и видение проблемы.

Кому не знакомы "картинки из практики»:

... Учительница ведет детей в театр по улицам большого го​рода: построила парами, просит не отставать и что же? Букваль​но через несколько секунд в хвосте колонны образовывается от​стающая группа толпящихся, галдящих, жестикулирующих, тол​кающихся, хохочущих ... «неслухов».

... На общем собрании класса решили: «Каждый уважающий себя москвич должен посетить эти знаменательные места» (да​лее - составленный вместе перечень). Условились о еженедель​ных субботних экскурсиях. В первую же субботу - никто не
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пришел., И во вторую... И в седьмую... Почему? В дружеской бе​седе с классным руководителем: «потому что не обязательно», «и без этого можно прожить», «не хочу, чтобы парами водили», «я хожу, куда хочу и с кем хочу, а по плану и с классом - не буду»...

... В спортивно-трудовом лагере подростков, состоящих на учете в инспекциях по делам несовершеннолетних, начинался первый рабочий день. Директор лесхоза произнес пламенную речь о пользе их будущей деятельности для лесного хозяйства, о задачах и содержании работы... Начальник лагеря скомандовал: «Направо, на работу - шагом марш!» Вдруг из строя выходит «Витюшечка П.» («косая сажень в плечах») и командует: «Нале​во! По палаткам - шагом марш!» И все с возгласами «Ура!», с гиканьем и улюлюканьем разбрелись по палаткам...

... Учительница первого класса заметила: как только начина​ет объяснять что-то трудное, так Сережа К. закрывает уши рука​ми и зажмуривает глаза. Спрашивает: «Почему?» - Отвечает: *Я понимаю не с первого раза, а со второго или с третьего, потому что мысль дорожку не сразу находит. Уж лучше вообще ничего не видеть и не слышать».

... Корреспондент юношеской радиопередачи берет интервью у двух подростков-бомжей в Московском Центре социальной адаптации по поводу того, как они дошли до жизни такой. Вот их ответы.

- Девочка 14-15 лет: «У меня есть родители и квартира, но я там не живу: там надо убираться, все делать, да еще в школу ходить заставляют, а я не хочу. Здесь какие проблемы? Вот когда я напиваюсь и лежу на парапете, свои же обижают - раздели вот, кофту сняли».

- Мальчик 13-14 лет: «Я из Питера. Дома не живу - с ро​дителями конфликты: то не так, это не так... Надоело! Лучше на помойке помереть, чем так жить»...

Разные явления, казалось бы - что общего здесь может быть? И тем не менее их объединяет одно - трудности в обуче​нии и воспитании детей (это с позиции педагога). А с позиций ребенка, школьника, подростка... это и есть различные формы и вариации сопротивления воспитанию.

Что же это за явление такое? Как его видят все участники воспитательного процесса - учителя? родители? сами воспитан​ники? Приведем здесь материалы, собранные молодым педагогом
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Е. Генерозовой из подмосковной Икши (ответы ее коллег по школе):

- «Воспитание - это насилие над личностью (всегда!). Со​противление воспитанию единственный отклик личности. Воспи​тывать необходимо так, чтобы воспитуемый не замечал этого, чтобы у него создалось впечатление, что то, чего хочет добиться воспитатель, это собственная идея ученика. Минимум насилия над учеником' Создать условия, необходимые для того, чтобы у ученика возникла потребность делать то, чего хочет от него до​биться воспитатель. Если не получается, то лучше не делать, чтобы не навредить» (Чернышева Л.А., 45 лет, учитель физики).

- «Нежелание быть таким, каким мы пытаемся его сделать. Это вполне естественное поведение, поскольку оценка той или иной ситуации у воспитателя и воспитуемого базируется на той системе взглядов, которая сформулировалась у них в силу разных внешних условий или в силу психологических особенностей ка​ждого индивидуума. Поэтому воспитуемый не может понять и принять ту модель, которую навязывает воспитатель, В практике современной школы усилилось «сопротивление воспитанию». Изменились условия. В системе семейного воспитания в про​шлые времена процесс познания мира не имел такого разрыва между воспитателем и воспитуемым. Конфликт между поколе​ниями принимает обострение, в той ситуации, когда разрушают​ся моральные Ценности, созданные веками (Генерозова Т.П., 55 лет, заместитель директора школы по воспитательной работе).

А родители? Их возможный внутренний монолог по этому поводу прекрасно передал В. Леви: в., - неблагодарный, не знает цены ни деньгам, ни времени, ни здоровью, а потеряв игрушку или пятиминутное развлечение, приходит в отчаяние. Глупый маленький эгоцентрик. Не знает и не желает знать, что почем и как оно все дается, не хочет думать, не понимает твоей любви и страданий, мешает тебе управлять им ради его же блага, безум​ный слепец, сопротивляющийся поводырю!..»

Ну а сами воспитанники? Они сопротивляются воспитанию как неосознанно, спонтанно, так и сознательно, порой зло и не​истово. Приведем примеры.

· «В меня как будто какой-то бес вселился: знаю, что не​ права, а делаю наоборот».
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- «Когда меня мама «пилит», я про сбоя пою или считаю. Подумаешь, всего до 98 самое большое досчитываю - вытерпеть можно.»

- «Когда «Химоза» орет и доходит до белого каления, мне почему-то хочется улыбаться, смеяться и даже плясать от радо​сти».

- Девятиклассница Б.Л. - классной руководительнице (ус​покаивающе): «Да Вы не расстраивайтесь, Л.И., моя мамаша ведь с «большим приветиком», а я уже давно это поняла и на нее не реагирую - пусть бесится».

- «Мы не любим классные часы за то, что Н.П. долго и нудно объясняет нам то, что всем уже давно и хорошо понятно. Лучше, когда их не бывает...»

Учеными (психологами, педагогами, психоневрологами) изуче​ны и описаны в литературе явления, сопутствующие непродуктив​ности воспитательного процесса.
 Назовем здесь некоторые из них с кратким раскрытием смысла и небольшими комментариями.

Инфантилизм - сохранение у подростков-школьников неко​торых черт психики, особенностей поведения, свойственных дет​ству. Инфантилизм отличается незрелостью эмоционально-воле​вой сферы, вот они и скачут по школьным коридорам «молодень​кими козликами»; кукарекают, плюются шариками из трубочек, хихикают не по делу, подтрунивают над одноклассниками... во время урока, резвясь в общественных местах и транспорте...

Близка к инфантилизму и такая форма психической защиты, как регрессия поведения, выражающаяся в возвращении к более примитивному, нередко детскому типу поведения: грызет ногти, сосет палец, не может сосредоточиться более 5-10 минут, тере​бит что-то у себя или соседа по парте, убегает от препятствий, боится (уколов, темноты, опроса у доски...).

Эффект «ореола» - восприятие людьми друг друга в услови​ях дефицита информации, когда влияние на всех оказывает пер​вичная информация. В класс пришел новенький - «крутой и независимый, сразу обратил на себя внимание неординарными поступками, одарил всех импортными вещичками» - вот уже ав​торитет. Кукарекает и шкодит на уроках учителя, которого все
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боятся - вот все смеются и... уважают. Или как в известной рек​ламе: «Ну и что же, что дневник весь в «двойках», зато кроссов​ки из «Торгограда».

Эффект «Мы» и «Они» - бессознательная консолидация с определенной социальной общностью и отделение себя от дру​гой. Весьма распространен в школе: между учащимися и учите​лями, между различными группировками в классе, между неуны​вающими «середнячками» и «ботанами», повзрослевшими девоч​ками и недотепами-«си ними чулками», между школьными и уличными компаниями, между «любимчиками» и «нелюбимчи​ками» учителей...

Эффект «бытъ-как-все» (и его антипод сне быть-как-все»), объясняющий, почему подростки неосознанно или сознательно меняют свой имидж: в одежде, в манере поведения, в жаргоне или сленге, в стиле и тоне общения с учителями и сверстника​ми, в престижности и непристижности быть хорошим учеником (готовить вовремя домашнее задание или списывать; поднимать руку на уроке, если знаешь ответ; осуждать ли товарища за про​ступок, если его осуждает учитель) и так далее. Нередко это все принимает форму вызывающе-демонстративную.

Конформность - подверженность групповому влиянию, про​являющаяся в усвоении групповых норм, ценностей, принятии позиции большинства, первоначально не разделявшейся, некри​тичность. На бессознательном уровне конформизм усиливается в стрессовых ситуациях, в момент «возникновения паники»: «все побежали - и я побежал», «все ломали - и я ломал», «все ку​рят - и я»...

Возможны и активные формы проявления. Например, «Пси​хическая» атака, которая рассчитана на устрашение, подавление воли, морально-психического состояния «противостоящего» пу​тем тотального воздействия на его психику. Вот и запугивают от-личников-«ботаников», слабых и убогих, «любимчиков»... Вот и терроризируют неугодных, инакомыслящих и иначе действую​щих, дерутся «двор-на-двор», противостоять различные нефор​мальные объединения и группировки...

И, наконец, так хорошо известные в школьной практике ва​рианты сопротивления воспитанию, названные психологами и психиатрами как синдром посттравматического стресса - сово​купность признаков негативных последствий стрессогенных фак​торов:
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1) возбудимость и раздражительность;

2) безудержный тип реагирования на внезапные раздражи​тели;

3) фиксация на обстоятельствах травмирующего события;

4) уход от реальности;

5) предрасположенность к неуравновешенности, агрессив​ным реакциям (грубость, дерзость, драчливость...);

6) возможность перехода к замкнутому образу жизни.

Вариации подобного поведения хорошо знакомы школьным педагогам.

Видимо, сопротивление воспитанию - это такое состояние воспитанника в воспитательном процессе, которое выражается в неприятии, игнорировании, противостоянии всем компонентам вос​питательного процесса (от единичных воспитательных воздейст​вий - до всей воспитательной системы в целом). При этом выра​жено оно может быть в скрытых или открытых проявлениях через различные формы - словесные, эмоционально-волевые и поведенче​ские (то есть в основе их - система отношений к окружающему миру).

В психологии назван и описан один из вариантов сопротив​ления воспитанию. Дидактогения - возникновение негативных психических процессов в структуре личности учащегося (угне​тенное состояние - страх, фрустрация - представление о труд​ности, нерешаемости проблем обучения и воспитания), вызван​ное нетактичным, неэтичным, непедагогическим поведением, воздействием педагога... отрицательно сказывающимся на дея​тельности и межличностных отношениях учащихся,

Мы склонны рассматривать явление не только применитель​но к обучению (дидактике), но и более широко - ко всему вос​питанию в широком смысле этого слова. Сопротивление воспи​танию может выступать и как защитная реакция воспитанника на негативные условия жизни и воспитания, и как следствие от​клонений в физическом и психическом развитии школьника, и как последствие нарушенных отношений с окружающими свер​стниками и взрослыми, как неприятие жизненной позиции ок​ружающих людей (родителей, педагогов, ближайшего бытового окружения, сверстников, отдельных социальных групп, общества в целом), как реакция на неадекватные средства, методы и прие​мы воспитания, как протест против авторитарного давления на личность в жизни вообще и в воспитании в частности, как за-
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щитная реакция на обиды, унижения, оскорбления... как способ самоутверждения, как средство самозащиты и самосохранения...

Сопротивление воспитанию, как это хорошо известно педа​гогам-практикам, может быть не только индивидуальным, но и групповым, когда в группу объединяются «единомышленники» сопротивления отдельным воспитательным воздействиям, неко​торым педагогам, школьной системе в целом и так далее. Воз​можно и фронтальное противостояние всего класса действиям классного руководителя, отдельных учителей, администрации, педагогическому коллективу - тогда возникает и развивается конфликт, требующий своего разрешения.

Как видим, сопротивление воспитанию многолико, вариан​тов его проявления - масса, а объяснение этого одно - многооб​разие причин, лежащих в ого основе. Каковы же они?

Если смотреть на причины возникновения сопротивлению воспитателю в широком плане, то надо анализировать их в той же логике, делая акцент на несоблюдение условий для полноцен​ного развития личности ребенка, подростка... Эти негативные условия возникают под влиянием групп причин разного уровня, накладываясь одна на другую и образуя в каждом конкретном случае воспитания свою, собственную сложную совокупную при​чину сопротивления воспитанию, включающую в себя:

* глобальные, мировые причины;

* социальные (экономические, политическое, культуроло​гические..; современные реалии детства);

* психо-физиологические (здоровье, состояние развития, забегание вперед или отставание в развитии);

* педагогические (как условие воспитания, психолого-педагогическая ситуация развития).

К примеру, что касается последней группы причин, особо интересующей нас, наиболее распространенными негативными факторами воспитания являются: 

* неадекватное воздействие материального благосостояния семьи: избыток (либо недостаток) вещей, приоритет мате​риального благополучия над реализацией духовных по​требностей растущего человека, дисгармония материаль​ных потребностей и возможностей их удовлетворения, из​балованность и изнеженность, безнравственность и про-тийонравность семейной экономики;
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* бездуховность родителей; отсутствие стремления к духов​ному развитию детей;

* авторитарном, либо «либерализм», безнаказанность и все​прощение;

* безнравственность, наличие аморального стиля и тона от​ношений в семье, противоправный образ жизни;

* отсутствие нормального психологического климата в семье;

* фанатизм в любых его проявлениях (страсть к накопи​тельству денег и вещей, религиозный, политический, му​зыкальный, спортивный);

* безграмотность в психолого-педагогическом отношении (отсутствие целенаправленности воспитания, бесприн​ципность, противоречивость в применении методов вос​питания, физические наказания, причинение детям тяже​лых нравственных страданий).

Говоря о возникновении сопротивления воспитанию, попро​буем расставить некоторые акценты, вычленить нюансы воздей​ствия этих, в общем-то до банальности известных причин.

Нередко дети сопротивляются воспитанию, когда цель вос​питателя не совпадает с целью воспитанника. У Р. Тагора есть стихотворение, с идеей которого легко сопоставляется несосто​явшаяся личность взрослеющего человека, потенциально откры​того для прекрасного будущего:                

Отчего погас светильник? 

Я заслонил его своим плащом, 

чтобы спасти иго от ветра, 

вот отчего погас светильник.

Отчего завял цветок? 

Я прижал его к сердцу 

с мучительной любовью;

вот отчего завял цветок.

Отчего высох ручей?

Я запрудил его плотиной,

чтобы воспользоваться им для себя;

вот отчего высох ручей.

Отчего лопнула струна у арфы? 

Я пытался исторгнуть из нее звук, 

который ей был не по силам;

вот отчего лопнула струна арфы.

99
Школьному педагогу, принимающему эстафету развития и воспитания ребенка, необходимо вдумчиво оценить и понять всю историю и логику предыдущего развития, чтобы вести ее дальше. Оценить нестандартно, нетрафаретно, творчески. Это прекрасно описано у В. Леви: «Детство - время бессознательных обобщений. Отрицательное отношение к еде легко переходит в отрицательное отношение к людям. Представим себе хоть на минутку, что весь мир стал Заставляющим, Навязывающим, Принуждающим... Еже​дневная необходимость сопротивляться... Сдаваться, притворяться сдающимся...

Имейте в виду; своим каждодневным насилием вы подавляе​те у ребенка способность наслаждаться жизнью, радоваться...»
.

«Плачевнее всего обстоят дела как раз там, где детьми «занимаются» и где вместо живого общения появляются «системы», «концепции», сформирование" и тому подобные чудовища...

Легион детоцентричных мам, пап, бабушек и иже с ними: «... разве не в детях, в конце концов, наше счастье и смысл на​шей жизни?.."

Легион эгоцентричных детей: «А вот и не надо. Не надо де​лать из нас смысл вашей жизни, это мешает нам искать смысл нашей. Не надо делать из нас свое счастье - это невыносимо, счастье прямой наводкой.»

Объяснимы симптомы сопротивления, выраженные в сочине​ниях детей на тему «Если бы я был взрослым»: ... «я бы везде и всюду ходил только в кедах; после супа выпивал бы два компота и ходил по улицам, пятясь назад»; «сидя на стуле, болтал бы ногами и не вытирал их о коврик перед дверью"; "я гладил бы каждую кошку и очень громко свистел, чтобы все вздрагивали и оборачивались»...

Другая сторона «медали» - навешивание «ярлыков», раздача оценок, «диагностические штампы», типа; «Горюшко ты мое, наказание", «Девочка, а какой сорванец!», «Ну что ты, девчонка что ли, нюни распустил?», «Ну ты и врун! Прекрати выдумы​вать!», «Как я сказал(а), так и будет! Не спорь со старшими!», «Другие дети, как дети, а ты..!»
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В совокупности с нарушенной техникой и логикой наказа​ний и поощрений это приводит к развитию критических ситуа​ций, в которых оказывается ребенок в школьном возрасте. Инте​ресна и полезна для школьного педагога классификация таких ситуаций, данная Г.П. Малаховым
: в зависимости от степени напряжения воли и интеллектуальной работы, необходимой для их преодоления, критические ситуации подразделяются на четы​ре вида:

1) Стресс (англ. «напряжение») - общая реакция организма на ситуацию, требующую перестройки, адаптации, которая пе​реживается как горе, несчастье, истощение сил и сопровождает​ся нарушением контроля, приспособления к окружающему.

2) Фрустрация (лат. «обман, тщеславное ожидание, расстрой​ство») - состояние, вызванное двумя моментами: наличием сильной мотивации достичь цели и преграды, препятствующей этому достижению; физические (ограничение свободы), биоло​гические (болезнь), психологические (страх,, застенчивость, не​хватка знаний и умений), моральные (нормы, правила поведе​ния, запреты). Следствие - от небольшой дезорганизации до полной потери терпения и надежды,

3) Конфликт (лат. «столкновение») - ситуация выбора, кото​рую личность не может разрешить, не может найти компромисс​ного решения, в результате чего поведение и сознание человека (школьника) дезорганизуется.

4) Кризис (греч. «решение, поворотный пункт») - состоя​ние, порождаемое вставшей перед личностью проблемой, от ко​торой она не может уйти и которую не может разрешить в ко​роткое время привычными способами (тяжелая болезнь, переход в другие условия существования, изменение внешности, кризис​ные явления возраста и тому подобное...).

Все четыре вида критических ситуаций в той или иной сте​пени характеризуют явление сопротивления воспитанию и вы​нуждают школьного педагога выстраивать свою логику воспита​тельного процесса. Но об этом -позже. Здесь же необходимо сказать о последствиях сопротивления воспитанию, с которыми нередко встречается школьный педагог в практике воспитания. Мы выделим их четыре основные группы.
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1) Усугубление нервно-психических заболеваний, для которых недостатки воспитания и описанные выше критические со​стояния являются психогенными факторами: эпилепсия, ши​зофрения, различные неврозы и неврастения (страха, навязчи​вых состояний, навязчивых движений, онанизм, ночное недер​жание мочи, логофобия, мутизм, сурдомутизм, заикание и др.), психогенные шоковые реакции, различные психопатии (тор​мозимая, шизоидная, возбудимая и так далее), минималь​ная мозговая дисфункция и другие. Мы не станем здесь описы​вать их, ибо это дело медиков-специалистов, да и пособие на​ше - педагогическое. Отошлем читателя к специальной литера​туре.

2) Особые психические состояния: аутизм (чрезмерная само​углубленность, отчуждение), стрессовое состояние (общее возбу​ждение, напряжение), апатия (потеря интереса, безразличие к окружающему), навязчивые психические состояния (тягостные мысли, страхи, тяжелые воспоминания...), различного рода стра​хи (тревожность, боязнь), аффилиация (актуализация потребно​сти в эмпатии, общении, дружбе, сотрудничестве), эйфория (беспечное, радостное, блаженное состояние, не соответствую​щее положению человека), депрессия (подавленность, состояние безысходности, общая пассивность), циклотомия (периодическая смена возбуждения и депрессии), аффект (бурное, трудносдер-живаемое эмоциональное состояние при неспособности найти выход из создавшейся ситуации), барьер смысловой (затруд​нительное взаимопонимание между людьми, вызванное различ​ным пониманием и оценкой одних и тех же явлений), одиноче​ство (состояние оторванности, изоляции от других людей; на​пряженность, скука, опустошенность... от недостатка общения и другие состояния.

3) Формирование в личности школьника специфических ка​честв личности: лживость, невротизм, упрямство, негативизм, впечатлительность, агрессивность, эгоцентризм, пессимистич​ность, бесхарактерность, индифферентность; дереализация, бо-
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лезненная и чрезмерная застенчивость, гипомания, демагогич​ность
 и другие.

С точки зрения психологов и детских психиатров чаще всего эти качества сращиваются, переплетаются, влияют на состояние личности в целом, воплощаясь в особом типе личности, который получил название акцентуированная личность. Этот тип личности имеет характерологические отклонения от нормы, выраженные в чрезмерном усилении отдельных черт характера. Основные типы их таковы: астенический (быстрая утомляемость, раздражитель​ность, тревожность...), циклоидный (чередование фаз хорошего и плохого настроения), гипертимный (приподнятое настроение, повышенная активность, жажда деятельности, не доводимой до конца), лабильный (резкая смена настроения в зависимости от ситуации), сензитивный (повышенная впечатлительность, обост​ренное чувство собственной неполноценности, боязливость, не​решительность), психастенический (высокая тревожность, мни​тельность, склонность к самоанализу, постоянным сомнениям, навязчивым мыслям...), шизоидный (эмоциональная холодность, замкнутость, интроверсия, неразвитость эмпатии, необычность мышления...), эпилептондный (склонность, к элобнотоскливому настроению, раздражительности, внутренней неудовлетворенно​сти в форме злости, гнева, ярости, жестокости, конфликт ости), застревающий (повышенная подозрительность, болезненная обидчивость, стойкость отрицательных переживаний, стремление к доминированию, высокая конфликтность, склонность навязы​вать свое «Я»...), истероидный (демонстративный - притворство, лживость, фантазирование, авантюризм, тщеславие, стремление -убеждать в болезни», завоевать восторженное отношение окру​жающих), дистимный (подавленное, унылое настроение, сосре​доточенность на мрачных и печальных сторонах жизни), неус​тойчивый (склонность поддаваться влиянию окружающих, поис​кам новых впечатлений, компании, контактов...), конформный (подверженность групповому влиянию...).

4) И, наконец, сопротивление воспитанию характеризуется сложными структурными образованиями в личности школьника-подростка и старшеклассника, которые требуют особых условий
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воспитания, а нередко и перевоспитания (как в условиях школы, так и в специальных учебно-воспитательных учреждениях закры​того типа). В повседневной практике воспитания педагоги и ро​дители встречаются с конкретными проявлениями сопротивления воспитанию. Назовем их здесь с краткой характеристикой.

Общение физическое (fatuus - глупый) - бессодержательное общение ради самого процесса общения, процесс установления и развития контактов для обмена информацией, позициями;

психическими состояниями, эмоциональными переживаниями. Не случайно в числе любимых занятий такие школьники назы​вают: «стоять в подъезде», «бездельничать», входить по улице», «рассматривать витрины магазинов и ларьков", "сидеть в бесед​ке», «балдеть», «ловить кайфе, «тусоваться»,-.

Деморализация - моральное разложение, утрата нравственных критериев, падение дисциплины, морально-психического состоя​ния.

Комплекс неполноценности - синдром, заключающийся в стойких переживаниях человека по поводу своих мнимых или реальных недостатков, своей неполноценности в системе меж​личностных социальных отношений. Результат его - деформа​ция естественного развития личности.

Девиантное поведение - повеление с отклонениями от приня​тых в обществе правовых или нравственных норм (различные ви​ды нарушений: озорство-хулиганство, детское "взял без спросу" - кражи, безобидные столкновения и драки - нанесение тяжких те​лесных повреждений, другие преступления против личности и так далее).

Дистимия - подавленное, унылое настроение, сосредото​ченность на мрачных и печальных сторонах жизни.

Отчуждение - система отношений человека с окружающей действительностью, при которых все социальные ценности (товарищество, дружба, культура, образование, воспитание...) и их носители (а значит, и педагоги) осознаются как противоположные его собственным взглядам, устремлениям - от болезненного ощущения несходства до полного неприятия и даже враждебно​сти. Отчуждение выражается в чувстве обособленности, одиноче​ства, отверженности, потере своего «Я». Следствием этого являет​ся, как правило, постепенный уход из-под влияния воспитателей.

Нередко отчуждение сопровождается приобщением к упот​реблению алкоголя и никотина, наркотиков к токсичных веществ.
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Мы провели анонимный опрос старшеклассников и получили неутешительные, беспокоящие результаты:

- каждый десятый уже пробовал наркотики или токсичные вещества;

- каждый восьмой высказал мнение, что если ему предло​жат, то он обязательно попробует.

Таковы, в основном, последствия сопротивления воспита​нию, его основные проявления. Разумеется, школьного педагога-практика волнует вопрос о том, как с ними справляться в воспи​тательном процессе, как сделать воспитание не только эффек​тивным, но и приятным и радостным - ч для педагога и для учащихся. На наш взгляд есть два пути для этого: 1) целена​правленное, специальное воздействие педагогов с целью преодо​ления сопротивления воспитанию; 2) включение школьников, сопротивляющихся воспитанию, в процесс самопознания и са​мовоспитания, целью которого является самоактуализация лич​ности.

Остановимся на некоторых основах деятельности школьного педагога, - идеях, реализация которых позволит успешно пре​одолевать сопротивление воспитанию.

Первая. Полная уверенность в том, что «нет столь дурного человека, которого бы хорошее воспитание не сделало лучшим» (В.Г. Белинский) и «Порою из дурных качеств складываются ве​ликие таланты. (Ларошфуко). В это всегда верят педагоги, пре​успевающие в воспитании детей. А.И. Гаврилина: «Сопротивле​ние воспитанию? Да, есть такое явление. Что делать? - Все рав​но воспитывать, не делая упор на то, что их воспитываешь. Иногда само слово «воспитание" вызывает отрицательные реак​ции». Залогом успешности такого полхода является подмеченная еще П.П. Блонским потребность «непопулярных подростков», «трудных школьников»: «Можно без преувеличения сказать, что на лбу всякого неуравновешенного написано: «Ищу воспитате​ля". Они очень легко поддаются воспитанию, даже, к сожале​нию, слишком легко. И они очень любят быть воспитывае​мыми»
.

Вторая. Выбор правильной логики воспитательного воздей​ствия: принять таким, каков он есть -> понять, хорошо изучив причины, природу возникновения негативных явлений, прояв-

105
ления -> найти адекватные меры реабилитации (создание вос​питывающей среды, включение в коллективную творческую дея​тельность, индивидуальный подход). В логике мысли И.В. Гете:

«Если вы принимаете людей такими, каковы они есть, со всеми присущими им недостатками, вы никогда не сделаете их лучше. Если же вы обращаетесь с людьми, как с идеальными- вы под​нимите их на ту высоту, на которой вы хотели бы их видеть».

Третья. Широко использовать в воспитании метод сублима​ции - переключения, переноса с одних ценностных ориентации и видов деятельности на другие, более социальноценные. В практике воспитания - это моральное стимулирование (через чувства симпатии, выражение любви...) разнообразных видов деятельности, Это включение в деятельность по канонам исти​ны, добра, красоты - ибо они способны творить чудеса.

Твори добро -
Нет большей радости.

И жизнью жертвуй,

И спеши

Не ради славы или сладостей,

А по велению души.

Когда кипишь, судьбой униженный, 

Ты от бессилья и стыда, 

Не позволяй душе обиженной 

Сиюминутного суда.

Постой. Остынь. 

Поверь - действительно 

Все встанет на свои места, 

Ты - сильный. 

Сильные не мстительны, 

Оружье сильных - доброта.

                           Т. Кузовлева

Это позволит создать позитивно-нравственный поведенчес​кий опыт.

Четвертая. Начинать с малого, простого, легкого, но с бы​стро ощутимым результатом. Эту идею обосновал еще Лао-Тзе: «Начинай трудное с легкого, начинай великое с малого. Труд​нейшее а мире начинается с легкого; величайшее в мире начина​ется с малого- Святой человек никогда не делает внешне вели-
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кого и потому может совершать самое великое. Огромное дерево возникает из ростка, тонкого, как волос; девятиэтажная башня поднимается из горсти земли; путешествия в тысячи верст начи​нается одним шагом».

Пятая. Чаше использовать такой прием, как перенос знаний умений и навыков - прием использования уже имеющихся зна​ний, умений и навыков или их элементов для формирования но​вых. При преодолении сопротивления воспитанию - системы позитивных знаний, умений и навыков. Так, у беспризорных де​тей есть масса положительных качеств: самостоятельны в быто​вых вопросах, легко и быстро ориентируются в новой обстанов​ке, без труда адаптируются в сложных жизненных ситуациях, имеют множество жизненно важных навыков и умений... - все это можно хорошо использовать в делах класса.

Шестая. Стержнем всей деятельности сделать акцент на поднятие престижа личности в собственных глазах и в глазах ок​ружающих - сверстников и взрослых: «Я - человек с большими потенциальными возможностями, я все смогу, надо только захо​теть, И я хочу стать лучше, чище, возвышеннее». Не низвергать, не критиковать, а возвышать, внушать оптимизм. «Есть такие за​блуждения, которые нельзя опровергнуть. Надо сообщить заблу​ждающемуся уму такие знания, которые его просветят. Тогда за​блуждения исчезнут сами собой» (И. Кант).

Седьмая. Особая инструментовка методов и приемов воспи​тания при преодолении сопротивления воспитанию. Приведем примеры такой инструментовки. Они хорошо описаны у В. Леви:

Похвала обладает свойством наркотика: еще, еще! У каждо​го - своя норма похвалы, своя потребность в одобрении. Не подлежит похвале: красота, сила, ловкость, здоровье, смекалка, сообразительность, ум, талант - все природные способности как таковые, включая и добрый нрав; легко дающиеся хорошие от​метки; игрушки, вещи, одежда, случайная находка.. Не хвалить: за достигнутое не своим трудом; больше двух раз за одно и то же, из жалости, из желания понравиться. Обязательно хвалить: в случаях сформировавшегося комплекса неполноценности.

Положительные авансы. Даже если есть самые дурные побу​ждения - трусость, злоба, жестокость, зависть, жадность, не​благодарность - об этом не говорить, а говорить о хорошем...

Косвенное неодобрение. Простое игнорирование. Невысказы​вание никаких оценок. Но не просто молчать. Не играть «в мол-
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чанки». Не демонстрировать своего плохого настроения. Лучше: рассказать об аналогичном неблаговидном поступке другого. Или кому-нибудь б его присутствии. Можно в виде сказки, анекдота, шутки. Может быть об аналогичной своей оплошности в прошлом-

Шутка. Но не насмешка (при обостренном самолюбии, пе​реходном возрасте, комплексе неполноценности - недопусти​ма). Лучше - мягкое подтрунивание, веселая ирония как посто​янный фон отношений. И другие приемы (к примеру, описан​ные в работе Э.Ш. Натанзон. «Приемы педагогического воздей​ствия на учащихся»).

И еще одна идея, последняя: в каждом конкретном случае сопротивления воспитанию педагог творчески вырабатывает со​вершенно уникальную программу своих действий: определение цеди и задач, отбор средств и содержания, выбор форм, методов и приемов- В зависимости от сложившейся психолого-педагоги​ческой ситуации и особенностей своего «Я», человеческих и пе​дагогических- В этом залог успешности.
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Глава 2. С ЧЕГО НАЧИНАЕТСЯ ВОСПИТАНИЕ

2.1. Воспитание и система воспитательной работы в современной школе. Классный руководитель: его назначение и функции

Для организации системы не​достаточно только соединить час​ти и установить их взаимодейст​вие. необходимо еще предвидеть все многообразие ее функциони​рования.

У. Черчмен

Воспитание (в широком смысле слова) как процесс целена​правленного содействия максимальному развитию личности школьника, освоению им культуры общества, способствующий самореализации растущего человека, может происходить в раз​ных сферах: :-то воспитание в семье и воспитание средствами массовых коммуникаций (периодическая печать, радио, телеви​дение, компьютерные коммуникации...), и воспитание на нацио​нальных традициях, и воспитание в системе внешкольных учеб​но-воспитательных учреждений, и воспитание различными от​раслями культуры (литературы, науки и техники, искусства - музыки, живописи, архитектуры, дизайна в быту) и воспитание в стиле различных религиозных конфессий и свободное воспита​ние в различных клубах (семейных, досуговых, народных, ремес​леннических...).

Одним из вариантов воспитания является внеклассная воспи​тательная работа в школе (в педагогике относительно ее упот​ребляется термин "воспитание» в узком смысле слова). Пожалуй, это единственная регламентированная сфера воспитания, через которую проходят практически все дети: место ее функциониро​вания - школа, государственное учреждение, где государство так или иначе регламентирует цель, задачи, содержание, мето-
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дику и деятельность школьных педагогов, имеющих определен​ные правовые административные обязанности.

Совершенно справедливо, что одной из главных характери​стик обучения в современной школе считается его воспитываю​щий характер. За школьную жизнь человек проходит примерно через 10000 уроков - разных: по предмету изучения и области знания, но содержанию и методике, по характеру взаимоотно​шений с учителем и одноклассниками... Урок - это «клеточка» учебно-воспитательного процесса, насыщенная многообразными отношениями к миру предметов и явлений, событий прошлого и настоящего, к науке, к искусству, к отношениям людей, к собст​венной позиции в процессе обучения, в мире человеческих цен​ностей, в собственном развитии...

В процессе обучения воспитывает все: и содержание учеб​ного материала (мировоззренческие идеи, факты из теории и ис​тории изучаемых наук, жизненная позиция и человеческие каче​ства ученых, писателей, художников, композиторов, историче​ских деятелей...). И организация, и методика, и технология обу​чения (обеспечение активной позиции ученика, развитие его нравственных качеств, приобщение к НОТ ученика, умственное воспитание.,,). В процессе обучения развивается ценностное от​ношение к науке и ее творцам, к культуре и интеллектуальности, к возможностям и ценности образования, формируется потреб​ность и навыки самообразования,., происходит решение задач всестороннего развития (умственного, нравственного, эстетиче​ского, правового, экологического, физического...).

Существенным воспитательным потенциалом обладает лич​ность Учителя: его отношение к жизни и к элементам процесса обучения (детям, науке, процессу познания, к своей работе...), его нравственное кредо, эстетическая выразительность, общая культура, педагогическое мастерство и педагогический такт... Воспитывает и сам психологический климат урока и внеурочной учебной деятельности. И даже предметный кабинет...

Однако наша задача - рассмотрение воспитания во вне​урочной деятельности детей и взрослых. Когда мы говорим «вне​урочная (внеклассная, внешкольная) «деятельность» мы имеем в виду деятельность школьника как ее субъект? (ибо он - живой человек и его существование происходит в определенных сферах деятельности, самостоятельно им выбранных или приобретенных в других сферах воспитания); когда же мы употребляем термин
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«воспитательная работа», то имеем а виду целенаправленную деятельность субъекта воспитания, то есть любого школьного пе​дагога: учителя - если речь идет о внеклассной работе по пред​мету; классного руководителя - воспитателя определенного класса; куратора - педагога, курирующего несколько классов, воспитателя группы продленного дня; руководителя кружка, сек​ции, клуба... в системе дополнительного образования; даже школьного врача, призванного осуществлять элементарное меди​цинское и гигиеническое просвещение (и воспитание) школьни​ков...

Здесь уместно сказать и о том узком, ограниченном понима​нии воспитательной работы в школьной практике как о некоем «рецептурном справочнике», где есть набор определенных «ме​роприятий», разработок наиболее популярных и оправдавших се​бя организационных форм, которые, увы, имеют место.

В условиях современной школы это ограниченное понима​ние воспитательной работы неприемлемо, ибо эта отрасль педа​гогической деятельности (как и дидактика, например) может изучаться и описываться на нескольких уровнях: философском, общепедагогическом, психологическом, методическом. Это по​зволяет поднять воспитательный процесс с уровня житейско-обыденного на высокий научный уровень, а следовательно, сде​лать его максимально эффективным!

Итак, о противоречиях регламентированного воспитательного процесса школы. Во-первых, это свободно избираемая форма жиз​недеятельности школьника (что, кстати, соотносится и с пони​манием отношения как категории избирательной). Значит, педа​гогом (субъектом воспитания) должны быть как предложены так и методически оснащены формы воспитательной работы, кото​рые были бы приняты воспитанником как личностно значимые. Так появились в современной школе новые творческие формы воспитательной работы: сократовские беседы, музыкальные рин​ги, театральные (литературные, музыкальные, художественные...) гостиные и салоны, различные турниры, путешествия по стране, дискуссионные клубы, творческие недели школьной науки...

Во-вторых, коль скоро система воспитательной работы в со​временной школе делает акцент на развитие индивидуальности каждого школьника, на создание условий его самореализации, то одной из характерных особенностей ее становится личная ориен​тированность. Вот почему сегодня требуют методической и тех-
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нологической проработки такие проблемы воспитательной рабо​ты как: методика индивидуализации, обеспечения каждому школьнику активной, личностно заинтересованной позиции в об​щешкольных и классных делах; методики и техники распределе​ния поручений, придание им функции развивающей; научения их исполнению и творческий подход к ним (как возможность са​мореализации): методики работы школьных объединений клуб​ного типа, где для детей реализуется и возможность выбора за​нятий и имеются различные синтетические формы работы; методика работы микрокружков и методика проведения различных форм работы с малым количеством учащихся; межшкольные и межклассные формы воспитательной работы - как одно из на​правлений выхода из замкнутых условий школьной жизни в ок​ружающий социум. И многие-многие другие проблемы.

В-третьих, в атмосфере тенденции обеднения духовности об​щества, трудной доступности произведений искусства и культур​ных ценностей для большой категории школьников, засилья влияния массовой псевдокультуры (низкопробных книг-бестсел​леров, музыки, живописи, видеофильмов, порнографии, религиозно-сектантских книг и т.п.) воспитательная работа школы ста​новится главным средством ориентации школьников на подлинные духовные ценности.
В современной концепции образования, исповедуемой Ми​нистерством образования России, большая роль отводится систе​ме дополнительного образования, И это имеет смысл: учет инди​видуальности детей, профессионализм педагогов, избиратель​ность и т.д. Но большая группа детей остается 'вне поля зрения. А школьная система воспитательной работы охватывает всех. И это важно для развития каждого ребенка.
Так, в школе № 45 г. Москвы, готовясь к тематическому педсовету на тему «Духовное развитие современного школьни​ка», проводили массовый опрос и анкетирование учащихся с 1 по 11 класс, задавшись целью выявить наличный потенциал ду​ховного развития школьников, и получил небезынтересный ре​зультат,

В вопросах об идеалах (исторических деятелей, современни​ков, деятелей культуры, окружающих людей, литературных геро​ев и др.), о любимых книгах, спектаклях, музеях, местах Москвы и России, музыкальных, литературных, художественных, архи​тектурных... произведениях, о любимых занятиях в свободное
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время и хобби... учащиеся всех классов преимущественно назы​вали то, что так или иначе проходило содержанием воспитатель​ной работы школы и класса.

И, наконец, в-четвертых, воспитательная работа школы пред​ставляет собой систему, то есть предполагает целенаправленное воздействие на все сферы личности школьника, всесторонне и гармонична развивая их - через разнообразное сочетание обще​школьных и классных, фронтальных и дифференцированных, коллективных и индивидуальных, разнопредметных форм воспи​тательной работы, позволяющих включить школьника в разнооб​разные виды деятельности, в разнообразные виды отношений. Что важно для реализации воспитательной работы. Однако во всех системах должен быть единый базовый стержень, который служит основанием для построения собственной системы.

Принципиально важной проблемой методики воспитатель​ной работы в современной школе представляется проблема субъ​екта ее. В масштабе школьном - это заместитель директора по воспитательной работе. Хотя не следует отрицать и миссию ди​ректора как стратега воспитательного процесса. В масштабе класса - это классный руководитель (воспитатель). Для детей он олицетворяет главного советчика, помощника, старшего друга (все 100% опрошенных нами учеников 1-11 классов подтверди​ли его необходимость). В чем же в современных условиях видит​ся назначение классного руководителя как главного воспитате​ля? Каковы содержание и наиболее оптимальные организацион​ные формы его работы? В настоящее время и в педагогической науке, и в практической деятельности школ ведется интенсив​ный поиск.

В различных типах школ (гимназиях, лицеях, колледжах, об​щеобразовательных и специальных частных и государственных...) по-разному определяется статус и назначение классного руково​дителя. Это может быть классный руководитель, выполняющий сугубо узкие, административные функции, оговоренные уставом и программой школы. Это может быть классный воспитатель, в компетенции которого - воспитание вверенной ему группы де​тей. Это может быть куратор одного или нескольких классов од​ной параллели (чаще всего в специализированных школах), либо учебно-производственный мастер (в профессионально-техниче​ских училищах, лицеях, колледжах). Это может быть и воспита​тель нескольких разновозрастных классов (в сельских малоком-
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плектных школах), и классная дама (в женских гимназиях), и классный учитель (в школах вольдорфского типа)... Могут быть и другие типы. Модификаций много. Но главное во всех них - это воспитательный потенциал, заложенный в личности педаго​га, призванного быть центральной фигурой воспитательного процесса, организатором внеучебной деятельности учащихся, в конечном счете Учитель-личность, создающий условия для само' реализации Личности каждого из своих воспитанников,

В современной школе нет жесткой регламентации, нет пред​писаний свыше для деятельности классного руководителя- Он сам выбирает свою позицию, сам отбирает содержание и средст​ва, устанавливает стиль и тон отношений с учащимися, исполь​зует им самим избираемые и творчески инструментованные ор​ганизационные формы. Но это все возможно лишь при одном условии: если он хорошо представляет себе цель организуемой деятельности учащихся, умеет правильно поставить и сформули​ровать для себя и учащихся воспитательные задачи.

В условиях современной школы цель и основное назначение педагогической деятельности классного руководителя - способст​вовать всестороннему, гармоничному развитию личности школь​ников через организацию разнообразных видов внеурочной дея​тельности: интеллектуально-познавательной, ценностно-ориенти​ровочной, трудовой, общественной, художественно-творческой, физкультурно-спортивной, свободного общения, игровой.

Его назначением также является концентрация и интеграция всех позитивных влияний на личность школьника (семьи, окру​жающей среды, внешкольных учебно-воспитательных учрежде​ний) и нейтрализация, устранение негативных.

Прогнозируя будущую программу своей деятельности, класс​ный руководитель прежде всего проводит анализ условий воспита​тельного процесса: факторы глобального мирового порядка (про​блемы войны и мира, экологические катастрофы, проблемы науч​но-технического прогресса, проблемы социального и политиче​ского звучания), социальные факторы настоящего момента разви​тия нашего общества (политические, экономические, культурно-образовательные), факторы, характеризующие особенности регио​на страны, в котором находится школа (географические, этниче​ские, культурологические); факторы внутри школьные и классные (характеристика педагогического коллектива, материальные усло​вия, творческие связи с внешкольными учреждениями и общест-
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венными организациями, психолого-педагогический и моральный микроклимат, традиции), микросреда и особенности жизни и вос​питания каждого из учащихся.

В результате анализа этих условий классный руководитель и определяет конкретную цель и стратегические задачи своей дея​тельности на полугодие, год, на несколько лет, оставшихся до окончания школы учащимися. Есть еще один нюанс в реализа​ции этой прогностической функции классного руководителя, ко​торый определяется двухсторонним характером воспитания:

взаимодействия педагога и воспитанника. И если педагог задает​ся определенной целью в организации внеурочной деятельности учащихся, то и его воспитанник должен понять и принять эту цель, эти задачи. Поэтому цель и стратегические задачи должны быть конкретно сформулированы, облачены в понятную учащимся словесную форму, должны быть для него значимыми и притяга​тельными - наши «пять точек опоры».

Так исподволь, изо дня в день, из года в год через систему определенных средств, методов, организационных форм реализу​ется воспитательная программа классного руководителя. Это мо​жет быть одной из стратегических задач. В зависимости от соци​альной и психолого-педагогической ситуации класса и постав​ленных педагогом целей могут быть и другие стратегические за​дачи: организация и развитие ученического коллектива; органи​зация внеурочной интеллектуально-познавательной деятельности через приобщение учащихся к занятиям «школы научной орга​низации умственного труда», организация начальной профориентации и изучение профессиональных интересов и склонно​стей, развитие профессионально-значимых качеств личности; создание у учащихся опыта интеллигентного свободного обще​ния на досуге; работа по программе ассоциации юных лидеров и другие задачи.

Необходимость конкретизации стратегических задач приво​дит классного руководителя к потребности избрать конкретные шаги их реализации, то есть четко определить задачи тактичес​кие, а это есть не что иное, как план воспитательной работы, ко​торый реализуется в шести основных функциях, главных направ​лениях воспитательной работы классного руководителя: 1) созда​ние воспитывающей среды; 2) стимулирование здорового образа жизни учителей и учащихся; 3) организация коллективной твор​ческой деятельности школьников совместно с педагогами; 4) ис-
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пользование многопрофильных воспитательных объединений в ра​боте со школьниками: 5) изучение индивидуальности и корректи​ровка индивидуального пути развития каждого школьника; 6) при​дание психолого-педагогического смысла «чиновничьим» функци​ям школьного педагога.

Все эти функции реализуются через педагогическую пози​цию учителя (как субъекта воспитания), через определенную организацию и методику воспитательного процесса.

2.2. Школьный педагог как субъект воспитания

В воспитании все дело в том, кто воспитатель.

Д.И. Писарев

Если ты знаешь средство укре​пить тело, закалить волю. облаго​родить сердце, изощрить ум и уравновесить рассудок, - значит ты воспитатель-

Ш. Летурно

У М. М. Пришвина есть маленькая сказка-притча: «Шел ве​ликан, слушал, склонившись, маленького и улыбался рассказу во всю свою широкую добродушную морду. А когда встречался про​хожий, то великан смотрел на него, не снимая улыбки, и тот с удовольствием улыбкой ему отвечал»
.

Так и хочется провести аналогию с учителем: неся детям добро, ласку, знания, видение мира, “подпитываясь» добром у детей, он несет это дальше, распространяя на все окружающее - предметы, явления, людей. Говорят: учитель - это не профес​сия, педагогика - это не наука, это образ жизни. И действитель​но так. Ни в одной другой профессии нет такого единения жиз​ненной и профессиональной позиции человека. Школьный педа​гог (учитель, классный руководитель, воспитатель, администра​тор разного ранга и уровня...) - центральная фигура воспита​тельного процесса, субъект воспитания: он по статусу (') являет​ся носителем ценностных ориентации культуры, он - организа​тор воспитывающей деятельности (выдвигает цель; определяет
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стратегические и тактические задачи воспитания, планирует вос​питательную работу, отбирает содержание, средства, методы и приемы, организационные формы воспитания). Он - носитель ценностного отношения к миру, оцениваемого с позиций ИС​ТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ. Он - непосредственный участ​ник и организатор взаимодействия «учитель <=> ученик» в учеб​но-воспитательном процессе. Более того: он для своих воспитан​ников своеобразный «проводник» ценностного отношения к ЖИЗНИ (в самом высоком понимании этого слова)
.

Вот почему а обществе всегда было, есть и будет идеализиро​ванное отношение к личности Учителя и его миссии. А. Дистервег: «Самым важным явлением в школе, самым поучительным предметом, самым главным примером для ученика является сам учитель. Он - олицетворенный метод обучения, само воплоще​ние принципа воспитания.»

Когда говорят об интеллигентном человеке, то в первую оче​редь называют Врача (исцеляет тело) и Учителя (взращивает и исцеляет душу). А к интеллигентности - требования высоки. В.М. Шукшин: «Интеллигентный человек... Это так глубоко и серьезно, что стоило бы почаще думать именно об ответственно​сти за это слово. Начнем с того, что явление это - интеллигент​ный человек - редкое. Это - неспокойная совесть, ум, полное отсутствие голоса, когда требуется - для созвучия - «подпеть» могучему басу сильного мира сего, горький разлад с самим собой из-за проклятого вопроса «Что есть правда?», гордость... И - со​страдание судьбе народа, неизбежное, мучительное. Если все это - в одном человеке, - он интеллигент. Но это не все. Ин​теллигент знает, что это - не самоцель» (из книги «Монолог на лестнице - Культура чувств" М., 1968. С. 114-115).
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Н.К. Рерих: «Осуждение, умаление, загрязнение, уныние, разложение, все порождения невежества не приличны Культуре. Ее великое дерево питается неограниченным познанием, просве​щенным трудом, неустанным творчеством и подвигом благород​ным». Это хорошо понимают и сами педагоги. А.И. Гаврилина (учитель иностранных языков, классный руководитель москов​ской школы № 45): «Мое педагогическое кредо - «Поверь в своего ученика. Будь для него всегда открытием. Каждый урок, каждый день пусть он удивляется твоей доброте, профессиона​лизму и эрудиции».

Все сказанное выше устами самых разных людей, как педа​гогов, так и людей внешне далеких от практической деятельности педагога (хотя закономерно, что у каждой состоявшейся Лично​сти есть сподвижники и последователи, по праву считающие его своим Учителем) объединено одной общей идеей: педагог - это особое состояние души, тела и разума человека.

Вот почему, на наш взгляд, наиглавнейшая задача избравшего стезю школьного педагога - научиться входить в это особое со​стояние: у спортсменов - «второе дыхание», у поэтов - «вдохно​вение». у верующих православных - «благодать», у музыкантов, танцоров - «экстаз»-., У учителя - это вдохновенное состояние... Оно - залог успеха.

Всем хорошо известно, что детям далеко не безразлично, кто у них учитель. Они попросту делят своих учителей на хороших» и «плохих», интуитивно ощущая продуктивность этих взаимоотно​шений, специфику жизненной и педагогической позиции. Еще в конце XV века Себастьян Брандт поселил на свой вымышленный «Корабль дураков» горе-учителя (вернее - «поучателя»):

Куда как жалок тот учитель. 

Чужих пороков обличитель. 

Кто, зараженный ими сам, 

В себе не видит их! О, срам! 

Поистине, как говорится:

"Врачу сначала б исцелиться!» 

Давать советы все не прочь, 

Не зная, как себе помочь,

Я. Корчак еще более категоричен: «Хороший учитель отли​чается от плохого количеством сделанных ошибок и причинен​ного детям вреда».
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П.П. Блонский, отвечая на вопрос, чем хороший учитель от​личается от плохого, если знание предмета и методики его пре​подавания у обоих примерно одинаково, отвечал, что для хоро​шего учителя все ученики разные, одинаковых нет. а для плохо​го учителя все ученики одинаковы. «Чтобы воспитать учителя, нужно научить его видеть индивидуальные особенности учени​ков, замечать, чем каждый из них отличается от всех остальных».

Как это ни грустно, в условиях массового учебно-воспитатель​ного процесса, учитель, не видящий и не ценящий индивидуаль​ность своих воспитанников, ошибочно впадает в состояние борьбы со злом, пытаясь «укрощать дикую резвость ребенка», втискивать его в некие «рамки приличий», заказанные обществом и интер​претированные им самим, как более удобные для «управления воспитательным процессом», для «формирования определенных качеств личности». Детей надо видеть, понимать, принимать таки​ми, как они есть, чтобы ... помочь им, создать условия для разви​тия их самоактуализнрующейся личности. И каждое их проявление обратить на пользу развития. С такой позиции все в ученике ви​дится иначе. И становится понятна страстность прекрасного педа​гога, директора московской школы С.Р. Богуславского:

Не надо воевать с ребятами,

Смешливыми и шутоватыми,

Самолюбивыми, лохматыми,

Застенчивыми, угловатыми,

Надменными акселератами,

Трусливыми и хамоватыми,

Пустыми, скрытыми, пассивными,

Красивыми и некрасивыми,

Прямыми, вспыльчивыми, дерзкими,

Со всеми их словами детскими,

Которые запоминать

И после их припоминать

Не надо...

Как же их простить?

Да так вот,,.

И не надо мстить,

Не надо воевать с ребятами -
Во всем, конечно, виноватыми.
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Исходя из непреложной истины, что педагогическая катего​рия «отношение» (суть и цель воспитания) по своему характеру избирательна, нельзя забывать что воспитанник САМ выбирает принимать или отторгать воспитательные воздействия конкрет​ных школьных педагогов или школы как воспитательной систе​мы в целом. Поэтому столь ценна оценка воспитательного про​цесса и школьных педагогов самими детьми - оценка, даваемая в разных формах: школьных сочинениях, личных дневниках, оп​росах и анкетах учителей (воспитателе и)-исследователей, про​дуктах их творческой деятельности (стихах, рассказах, рисунках, театрализованных сценках, анекдотах...). И еще - в тех «прозви​щах» и «кличках», которыми они щедро одаривают некоторых педагогов. Совершим небольшой экскурс. Из сочинений уча​щихся московской школы:

«Мне очень нравится моя учительница. Она очень красивая, добрая и умная. Мне очень нравится, что она преподает все сра​зу» (Сеченова Даша, 3 класс).

«А.И. - человек, который всегда современен и интересен. Она без особых трудов понимает наше школьное подрастающее поколение» (7 класс).

«Наша учительница очень хорошая. Она очень хорошо учит ребят. Она может научить писать и читать и еще считать даже очень плохого ученика» (Колмаков Е., 3 класс),

«Она в свое нерабочее время возит нас в экспедиции, водит в театры и музеи, готовит к праздникам - за это я очень уважаю Н.Е.» (9 класс).

«Если мир держится на трех китах, но наша школа держится на Л.М. (завуч), человеке, обладающем феноменальной памятью:

знает всех учеников. Это человек, который никогда не устает, ее энергии хватает на всю школу. И чувство юмора - великолеп​ное... Пока есть наша Л.М,, наша школа не погибнет!" (11 класс).

«У меня еще есть две мучительницы, но я не смогу написать о них и не хочу» (5 класс).

Из поздравления выпускника школы - своей любимой учи​тельнице:

«Если однажды к Вам в дом 

Постучится несчастье. Вы откроете 

дверь со своим счастьем и скажете 

«Простите, но никого нет дома».
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Из опроса десятиклассников «Какие качества учителя ты осо​бенно ценишь?»: доброта, ум, мудрость, квалифицированность, терпение, настойчивость, справедливость, чувство юмора, муже​ство, четкость, чувство вкуса (во всем), великодушие, умение прощать, понимание учащихся, требовательность, красноречие, твердость в сочетании с мягкостью, уважительность, готовность помочь, душевность, культура (во всем), аккуратность.

«Какие качества учителя тебе неприятны?»: неумение об​щаться, хитрость, лицемерие, выделение «любимчиков» и попус​тительское к ним отношение, нервозность, крикливость, высоко​мерие, грубость, субъективизм оценок, неуважительное отноше​ние к ученикам, крикливость, неаккуратность (во всем), мещан​ство, подверженность настроению, сварливость, недоступность для учеников («каменная глыба»), боязнь детей, ворчливость, «бука»... Некоторые учащиеся написали категорично: «отрицательных качеств не должно быть».

Ярко и образно как позитивные, так и негативные качества учителей отражены в «прозвищах» и «кличках», которые им прис​ваивают. Назовем здесь лишь некоторые, не задаваясь целью их полного анализа (хотя это и не безынтересно): есть «химуля» (лю​бимая молодая учительница), а есть «химичка» (безразлично) и да​же «химоза» (важная, недоступная и «противная»). По названию преподаваемого предмета (если неуважительно: «Половичка», «Сексуальных дел мастер» (этика и психология семейной жизни), «Мхекашка» (мировая художественная культура), «Химера» (химия), «Три лошадиных силы» (физика), «Бжик» (охрана безопасности жизни), «Витаминка» (школьный врач).- Нетрудно понять, что от​ношение к учителю проецируется и на отношение к предмету.

Есть «клички» на основе внешнего вида: «Палка» (худая), «Кобра» (в очках), «Плед» (в клетчатой рубашке), «Прыщ» (с бо​родавкой), «Квадрат» (квадратное телосложение)... Видимо, «внутреннее содержание» учителя переносится на пренебрежи​тельное отношение к внешнему виду.

Широко представлены личностные и педагогические качест​ва учителей: «Любава» (как бы «вплывала в класс», очень мяг​кая), «Молодой, но опытный чемпион» (учитель физкультуры), «Истеричка» (учительница истории, часто впадающая в истери​ки), «Военпелы» (учитель НВП и ОБЖ), «Мигре» («мигероподобный директор»), «Гиря на ниточке» («долго ругается и ворчит по самым незначительным поводам»), «Дрын Дрыныч» («почитатель
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палочной дисциплины»), «Фрекен Бок» (классный руководитель, очень похожа на героиню книги, особенно поступками), «Желез​ный Феликс» (строгий до жестокости директор), «Пила цирку​лярная» (часто опилит» учащихся), «Надежда» (яе от имени, а «потому, что верила всем и говорила: вЯ на тебя надеюсь»)- Не​трудно здесь усмотреть жизненную и педагогическую позицию учителя. .
Характерно и то, как учащиеся используют имена и фамилии учителей: не искажая - по имени-отчеству (уважительно); ласко​во - «Натуля», «Евица» (Ева Яковлевна), «Василек» (Василий - с голубыми глазами); различные вариации Ф.И.О. - «Иваси» (Ири​на Васильевна), «Цвяка» (Царева Валерия Яковлевна), «Пимка» (Н.И. Пименова), вЖ-в-квадрате» (Евгений Евгеньевич), «Зося» (Зоя Степановна), «Ядрена Любаша» (Любовь Ивановна, которая любила часто говорить «Ядрен корень»)... Очевидно, что в этом - тонкие нюансы отношений «учитель <=> ученик».

Истинное обобщение, «философское осмысление» роли учи​теля в жизни ученика дается, как правило, выпускниками, кото​рым приходится вступать в большую жизнь на основании того опыта отношений, который он получил в школе, в общении с конкретными учителями.

Трудно говорить о любви педагога к воспитанникам, забывая о том, что это частный случай любви педагога-человека к жизни, к окружающим предметам, явлениям, ценностям, людям. «Лю​бовь - это сложнейшее искусство, которое должно постигаться постоянным трудом... Любовь - это огромное чувство, которым мы должны жить и которое должно распространяться на весь мир, это любовь ко всему организму, имя которому Вселенная... Когда исчезает в человеке чувство любви и заменяется какой-то другой эмоцией.... негативным чувством открывается путь для разрушений... Любовь - это то, частью чего мы являемся; она обнимает весь мир. Любовь и жизнь нам даны, и мы не имеем права покушаться на них»
.

А на этом фоне можно рассматривать и ее вариант - «лю​бовь педагогическую» и ее роль в воспитании:
 «Любовь к детям

122
относится к высшим чувствам Вселенной и поэтому любая фор​ма нарушения это любви .... и отречения от любимого челове​ка - и не только в поступках, словах, но даже в мыслях, - мо​жет привести к очень тяжелым последствиям»
.

Практика дает немало тому примеров. Представьте себя ре​бенком... Если трехлетнего ребенка поставить посредине комна​ты и кричать на него изо всех сил, говорить ему, какой он глу​пый (неуклюжий, невоспитанный, озорной, злой, плохой...), долго и нудно объяснять, что он должен делать, а что - нет, и, может быть, ударить его пару раз, то такой напуганный ребенок будет или тихо сидеть, забившись в угол, или скверно себя вес​ти. У такого ребенка существует всего лишь два выбора, и мы никогда не узнаем, на что такой ребенок реально способен.

Если мы возьмем того же ребенка и будем ему говорить, как мы его любим и обожаем, какой он умный и сообразительный, что нам очень нравится, как он играет, что он делает и ничего, что он делает ошибки (все их делают), и что мы всегда будем любить его, несмотря ни на что, то вы даже при вашем богатом воображении не сможете себе представить, как раскроются все потенциальные возможности такого ребенка!

В каждом подростке, старшекласснике (да и во взрослом че​ловеке тоже) до сих пор «сидит» такой трехлетний ребенок. И ко​гда его ругают, стыдят, осуждают- (что нередко имеет место в воспитательном процессе), то он и «выдает» нам то, что мы про​граммируем.

Тогда в среде школьных педагогов возникает как бы оправ​дательная сентенция: есть дети, которых любить просто невоз​можно - неряшливые, недисциплинированные, безответствен​ные, бестолковые, грубые, дерзкие, драчливые, вредители- А в настоящее время, в связи с бурным интересом и теоретиков пе​дагогики, и практиков к педагогическим технологиям воспита​ния возникла вообще идея о том, что любовь к детям совершено не нужна как слагаемое педагогического мастерства: достаточно, мол, овладеть передовыми и надежными технологиями.

Хочется возразить сторонникам этой точки зрения (не ума​ляя достоинств новых технологий). Следует помнить, что "дети отражают любовь: если они получают ее, они ее возвращают. Бе​зоговорочная любовь отражается безоговорочно, а условная лю-
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бовь и возвращается условно»
. Необходимо учиться выражать и передавать воспитаннику любовь вне зависимости от его состоя​ния, образа мыслей, поведения...

Ну а как быть, если «не любится», ведь любовь - чувство трудно поддающееся разуму и приказам извне Мнение педагога-практика А.И. Гаврилиной: «Как любить таких, каких нельзя любить? Их просто надо любить, бережно растить хрупкие рост​ки их ранимой души, и они перестанут быть такими, каких лю​бить нельзя, - ведь, наверное, их не любили».

И здесь тоже, на наш взгляд, можно предложить некую «тех​нологию». Получится примерно такая логическая цепочка:
1) Понять, что они - дети, поэтому и ведут себя как обычные (разные!) дети. Очень часто в мыслях и поведении детей, и особенно подростков, много того, что не отвечает нашей «взрослой» морали.

2) Принять его таким, каков он есть на самом деле, - со все​ми его «плюсами» и «минусами», со всеми особенностями личности.

3) Возможно более полно узнать, изучив его с помощью раз​нообразных методик, на этой основе составить себе дос​товерное представление о том, почему он таким стал - и выразить понимание и сострадание, сочувствие (ибо чаще всего негативное в личности ребенка - не его вина, а его беда).

4) Найти позитивное в личности ребенка, дать ему почувст​вовать поначалу хотя бы маленькую толику уважения, вы​разить «авансированное доверие», на основе этого поло​жительного включить в удовлетворяющую его общую дея​тельность (с позитивной же сочувствующей оценкой).

5) Установить личный контакт средствами невербального об​щения («контакт глаз», мимика, жесты, пантомимика, «физический контакт» - пожать руку, похлопать по пле​чу, просто дотронуться, погладить по голове, потрепать по волосам, маленькие знаки внимания), создания «си​туаций успеха» и через позитивное словесное воздействие (радостное приветствие, подбадривание, выражение одоб​рения и т.д.).
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6) Не пропустить момент словесного, поведенческо-эмоционального отклика - постараться установить партнерские, деловые, дружеские- отношения в реальной деятельности, принять действенное участие в его судьбе, помочь спра​виться с имеющимися жизненными трудностями. Как правило, на этом этапе появляются первые зачатки под​линного чувства любви (ведь не секрет, что человек лю​бит то, во что вложил свой труд, свою душу, свое время).

7) Не стесняться проявлять эту любовь и откликаться откры​то на проявления ответной любви, закреплять эти малень​кие «ростки» в повседневной практике общения.

Есть множество доказательств этого в школьной практике:

известно, что есть категория педагогов, которые любят так назы​ваемых «трудных» детей и имеют значительные успехи в их вос​питании; после окончания школы такие дети чаще, чем благопо​лучные, навещают школу и своих учителей; во внешкольных ус​ловиях (в турпоходе, лагерях труда и отдыха, неформальных встречах, экстремальных ситуациях) чаще всего оказываются «на высоте», проявляя лучшие человеческие качества. Как известно, на этой основе строится процесс перевоспитания в специальных открытых и закрытых учебно-воспитательных учреждениях для педагогически запущенных подростков, для несовершеннолетних правонарушителей.

Раскрывая сущность школьного педагога как субъекта вос​питания, необходимо вести речь о слагаемых педагогического мас​терства. В педагогике принято рассматривать три основных эле​мента его. Первый - знания: прежде всего своего предмета и смежных с ним дисциплин (тезаурус учителя должен быть значи​тельно выше тезауруса учащихся, что особенно актуально в спе​циализированных школах), широкая общая эрудиция (школьни​ки любят общаться с интересными педагогами, в своих знаниях выходящими за пределы преподаваемого предмета), в области своего и ученических «хобби», то есть творческого занятия, ко​торое-то и порождает состояние одухотворенности, вдохновения- «Горю стремлением внушать всем людям разумные и бодрящие мысли» (К.Э. Циолковский).

Подобный подход к уровню знаний школьного педагога ро​ждает и творческий подход к методическим основам обучения и воспитания: "Посредственный преподаватель излагает, хоро-
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ший - объясняет, выдающийся - показывает, великий - вдох​новляет» (из книги Ю-В. Ирхина «Психология успеха» М., 1993. С. 9).
Второй элемент педагогического мастерства - это профес​сионально-педагогические знания, умения и навыки: развитое пе​дагогическое мышление, позволяющее дать педагогическую оценку любым явлениям жизни, спроецировать и осуществить наиболее эффективное педагогические способности (дидактиче​ские, организаторские, коммуникативные, речевые, перцептив​ные, авторитарные, распределительные и так далее); овладение педагогической технологией организации воспитательного про​цесса и педагогической техникой воздействия на учащихся, на​выки изучения учащихся и классного коллектива, создание «пе​дагогической копилки» (картотеки форм воспитательной работы, методической литературы, содержательного материала, интерес​ного и оригинального опыта воспитания школьников, авторские концепции и т.д.), развитие «искусства любить детей».

И, наконец, третьим элементом педагогического мастерства являются личностные качеств школьного педагога. Конкретные факты и примеры мы уже давали выше. Здесь же мы перечислим основные их группы: качества, связанные с личной жизненной и педагогической позицией; отношение к жизни, к людям вообще, к детям, к коллегам, к своей работе, к ценностям культуры; принципиальная и выразительная нравственная позиция (крите​рий ее - добро); эстетическая выразительность (лицо, прическа, физиогномическая маска, одежда, интерьер дома и в классе, осанка, манеры поведения, при этом важно - что люблю в по​эзии музыке, живописи, архитектуре, театре... как отстаивать свою позицию.

К личностным качествам относится исповедование педаго​гом здорового образа жизни, то есть постоянное усовершенство​вание и развитие триединства «тело + душа + разум»; владение темпераментом и постоянное, систематическое развитие своего характера, то есть активнее самоусовершенствование; «Воспита​ние представляется сложным и трудным делом только до тех пор, пока мы хотим, не воспитывая себя, воспитывать своих де​тей или кого бы то ни было» (Л.Н. Толстой).

Причем, речь должна идти о собственной программе самопо​знания и самовоспитания. Хорошие советы по развитию педаго​гического мастерства и педагогической технике можно почерп-
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нуть из выходящих в настоящее время книг'. В них обращается внимание на развитие таких компонентов мастерства и техники, как речевая культура, умение ходить, умение реагировать на трудные ситуации, кокетство (умение нравиться детям и заинте​ресовать собой...), выразительность, проявление великодушия, педагогическое счастье...

Интересен прием, описанный психотерапевтом В. Леви - новая педагогическая категория: «Свечение - термин, заимство​ванный из психотехники гениев коммуникабельности. Известно: «его лицо осветилось улыбкой», «весь светится», «лучистые гла​за», «солнечные натуры».

Учитель должен уметь включать «внутренний свет». Вы мо​жете излучать тепло. «Внушайте себе, что внутри у вас горит очаг, свеча, костер, печка, солнце, звезда (образ любой, слова не имеют значение) - горит и сияет некий источник тепла и света. Вы сами этот источник... Вспоминайте чаще состояние интереса, дружеского расположения, симпатии, радости и любви к кому-то... И включайте их чаще. Наступит момент, когда эти состоя​ния будут приходить к вам сами- легко, естественно, непринуж​денно... Заранее, навстречу, опережая события... Уверенно, сво​бодно и просто...

Если хотите успеха - запомните' 1) свечение должно быть рефлексом на человека... на жизнь... Оно не должно гаснуть ла​же а полном одиночестве. 2) Каким бы ни был жанр или исход того или иного общения (взаимопонимание, конфликт, даже драка), рефлекс Свечения не должен вас покидать или вызывать сомнение... 3) Не заботьтесь о результате.. Не давайте в долг, а дарите. Вы окажетесь богачом обшения.»2
И в завершение разговора о педагогическом мастерстве и пе​дагогической технике для примера самопознания и самовоспита​ния школьного педагога дадим небольшой тест на самопроверку и серию упражнений для развития специальных педагогических умений.

'  Примером может служить книга. Зтько М.В. Психологические консультации

для начинающего учителя. М., 1995. ; Лева В. Исповедь гипнотизера- Кн. 2. М,, 1994, С. 271-273.
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ТЕСТ «ПРОВЕРЬТЕ СЕБЯ»

1. Умеете ли вы здороваться так, чтобы создавать настрое​ние людям?

2. Всегда ли вы приветливы, выдержаны и вместо прямого отказа говорите, как это принято в Японии, что «это трудно»?

3. Держите ли вы данное слово как по существу, так и по срокам?

4. Умеете ли вы обращаться к людям, избегая как излишней строгости, так и панибратства?

5. Часто ли отдаете приказы подчиненным или даете реко​мендации коллегам в ненавязчивом форме?

6. Говорите ли приятные вещи людям об их облике и других вещах, могущих поднять их настроение?

7. Являетесь ни вы достаточно самокритичным? Понимаете ли, что это, кроме всего прочего, производит прекрасное впечат​ление?

УПРАЖНЕНИЯ ДЛЯ РАЗВИТИЯ ПРОДУКТИВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБЩЕНИЯ:

«Запоминание лица». Выработай в себе привычку запоминать лица окружающих тебя людей. Посмотрел - закрой глаза, по​пробуй восстановить в памяти все зримо, в деталях. Не получа​ется что-то, вне видишь» - посмотри снова, чтобы запоминание было полным.

«А как он смеется?» Глядя на лица, постарайся зрительно представить, как этот человек смеется, плачет? Как он объясня​ется в любви? Каков он в растерянности? Как он хитрит, стара​ется выкрутиться? Как он грубит? Ругается? Каков он обижен​ный? Как он выглядел три года назад? Каким будет в старости?

«Я глазами других». В различных ситуациях и с различными людьми постарайся представить, как ты выглядишь в глазах собе​седника. Какое впечатление ты производишь? Что он думает о тебе?

«Оценка себя». Чаще становись оцениваемым, а не оцени​вающим. Чего от тебя ждут окружающие? Им уютно рядом с то​бой? Если кто-то совершил ошибку, обрати внимание не на сам этот факт, а на свою реакцию.

"Сопереживание». Разговаривая на личные темы, постарайся внимательно слушать своего собеседника. Если он повернет тебе
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душевные тайны, не перехватывай инициативу и не «отключай​ся», переживай, пытайся поставить себя на его место.

«Одобрение». Присматривайся к детям, к их действиям и не упускай возможности выразить им сбое одобрение.

«Улыбка». Ты должен приучить себя к тому, чтобы обычным выражением твоего лица стала теплая, доброжелательная улыбка. Если нет улыбки, должна быть готовность к ней. Внутренняя улыбка должна быть всегда.

«Мир тебе». Первая фраза (и внутренняя установка) при встрече с любым человеком должна быть «Мир тебе». Подари ему это всей душой, всем сердцем! Если ты начинаешь спорить с кем-нибудь или ссориться, каждую минуту вспоминай и повто​ряй: «Мир тебе».

«Перевоплощение». Попробуй почувствовать себя на месте другого человека. Представь, что ты - это он- «Обрети» его внешность, проникни - хоть чуть-чуть - и его внутренний мир. Воспроизведи его походку, мимику, движения. Перевоплотись, постарайся жить его чувствами и мыслями.

«Гроза отменяется». Учись сдерживать свои отрицательные эмоции. Тебе тяжело их сдерживать, а окружающим тяжело их переносить. Учись не ругаться и не брюзжать. Попробуй целую неделю всем все прощать, всех понимать, никого не критико​вать, не делать замечания, не осуждать. А можешь дольше?

С особой актуальностью в современной педагогической тео​рии и школьной практике стоит вопрос о соотношении педагоги​ческого консерватизма и новаторства, работы начинающего учите​ля по образцу и творчество.' Предоставленная школьным педаго​гам в современной школе возможность выбирать концепции вос​питания, авторские методики, право на эксперимент и опытную работу... породили как позитивные, так и негативные процессы в творчестве учителей. Остановимся здесь на некоторых идеях, под​твержденных теоретически и практически. Они могут стать ориен​тиром в соотношении названных педагогических явлений.

I. Консерватизм (в хорошем смысле слова), традицион​ность, передовой опыт.. в современной школе создает ту перво-

'  Этим проблемам посвящены книги: Загвязинский В И. Педагогическое творче​ства учителя. М,, 1987. Кан-Калик В. А., Никандров Н.Д. Педагогическое твор​чество. М., 1990; Львова ЮЛ. Творческая лаборатория учителя. М., 1992: По​ташник М.М. Как развивать педагогическое творчество. М., 1987. Шакуров Р.Х-Творческлй рост педагога М , 19S5
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основу, на которой зиждется педагогическое творчество. Как, впрочем, и всякое другое: «Не бойся совершенства: тебе никогда не достичь его... Перво-наперво научись писать и рисовать, как старые мастера- Потом ты можешь писать так, как ты хочешь» (Сальвадор Дали)

2. Есть и другая крайность - своеобразная «защоренность^ отдельных педагогов, их стремление сохранить старую систему, которая «работала», но... в других условиях. В условиях гуманисти​ческого воспитания это явление пагубно.

3. Педагогическое творчество в практике школы должно быть построено на глубокой научной основе. Об этом писал еще Лео​нардо да Винчи: «Увлекающиеся практикой без науки - словно кормчий, ступающий на корабль без руля или компаса, он нико​гда не уверен, куда плывет. Всегда практика должна быть воздвиг​нута на хорошей теории, коей вождь и врата - перспектива, и без нее ничего хорошего не делается»-., К сожалению, в школьной практике есть педагоги, кичащиеся своим творческим подходом, а на самом деле работающие на уровне ремесленничества.

4. Критерием истинности авторских методик, новых кон​цепций и технологий воспитания является сама практика, ее ре​зультативность. В противном случае вводимое и отстаиваемое (иногда до конфликтных отношений с администрацией школы и коллегами) новшество не имеет смысла: «Когда нововведение слишком трудно установить, это служит доказательством, что в нем нет необходимости» (Л. Вовенарг).

5. Школьные педагоги, работающие творчески, - необык​новенные люди. А.Б. Браун (американский менеджер) так опи​сал их: в... они проявляют любознательность и постоянно допы​тываются «почему?», «а что, если?», проявляют гибкость и от​крытость к восприятию новой информации (никогда не откло​няют идею на том основании, что «это мы уже пробовали - не получается»), способны увидеть проблему там, где другие ее не видят, и отчетливо ее сформулировать, проявляют высокую чув​ствительность к нуждам и потребностям, замечая их раньше, чем другие люди, способны связывать и объединять различную ин​формацию самым неожиданным образом; неортодоксальны и на​строены против авторитарности, смело ставят под сомнение привычные и общепринятые представления; проявляют умст​венную «непоседливость», сильную мотивацию и эмоциональ​ную вовлеченность в то, чем занимаются; более склонны ре-
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шать проблемы, а не осваивать новые факты и явления: ориен​тированы на достижение цели, а не на применение той или иной методики... Творческие личности - нонконформисты, они насмешливы и мало уважают авторитеты, их, как правило, не волнуют соображения престижа и мнение окружающих, они не разделяют общепринятых точек зрения. Поэтому могут дос​тавлять немало беспокойства руководителям».1
б. Особенностью творчества в современной педагогической практике является то, что оно, как правило, носит ярко выражен​ный коллективный характер. Для реализации новых концепций и технологии, идеи авторских школ и программ, поисковой экспе​риментальной работы нужен коллектив единомышленников, в ко​тором, по данным психолога Н.П. Аникеевой, наиболее популяр​ными оказались позиции: «интеллектуала», «душевного человека», «оптимиста», «организатора», делового человека. Нетрудно дога​даться, что один человек не в состоянии охватить все позиции. И еще: ведь объектом опытно-экспериментальной работы является процесс воспитания (а значит - ребенок, дети) - требуется чет​кость и слаженность общей работы, чтобы «не навредить».

И еще. Особого внимания требует анализ сущности педагогиче​ских ошибок и способов выхода из них при рассмотрении проблем школьного педагога как субъекта воспитания. Конечно, они инди​видуальны: конечно, не у всех проявляются. Это так. Но есть и об​щие, К примеру, возможно разное видение одних и тех же проблем учителями и учащимися. Так, 73% учителей утверждают, что у них есть контакт с учениками, и только 18% учеников отмечают то же самое. У них разные представления о контакте. Ученики мечтают об эмоциональном тепле и психологической близости с учителями. А учителя имеют в виду "нормальные» отношения для учебно-воспи​тательного процесса. По данным психолога М.В. Зязько Я2% начи​нающих учителей в качестве основной проблемы отмечают пробле​му дисциплины. Причем, почти все считают, что виноваты дети, что учитель - страдающее лицо.

М.В. Зязько выделяет четыре типа ошибок и в соответствии с ними четыре типа учителей:2
'   В кн.: Воробьева А. Тренинг интеллекта. М.. 1989, С, 116-117. 2 Зязько М.В. Психологические консультации для начинающего учителя, М.. 1996. С 30-32
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1. «Любящий тиран». Осуществляет дисциплину посредством обиды и создания у класса чувства вины («Я вас так люблю, а вы...»; «Я от души хотел, а вы...»; «Вы своим отношением доводите меня до отчаяния»; -»Я прямо расцветаю, если вы...» Такой учитель становится «мамочкой», «отцом». Сковывает любую инициативу учащихся созданием у них постоянного страха оказаться винова​тыми в страданиях (иногда любимого, иногда презираемого) учи​теля, любящего их. У учителя нет прямого выражения недовольст​ва поведением учеников, лишь демонстрируются то обида, то лю​бовь- И класс в ответ тоже старается демонстрировать, но, конеч​но, не успевает. Возникает хаос, неразбериха, теряется понимание и дисциплина,

2. «Потакатель*. «Беззаботное, снисходительное потворство». Такой учитель уверен, что, чем мягче и снисходительнее он отно​сится к ученикам, тем он лучше выглядит в их глазах, тем быстрее добро откликается на добро, то есть ученики становятся лучше Но... Очень часто ученики расценивают снисходительность и по​кладистость учителя как признак бесхарактерности и слабости. Противоречивое сочетание недостатка контроля и теплого отно​шения создают у учеников неразрешимое противоречие, каждый начинает методом проб и ошибок выяснять истинное «четкое» от​ношение. В классе возникает неразбериха. Необходимо с самого начала утвердить те правила и нормы, которые необходимо со​блюдать ученикам.

3. «Стекло. Холодное равнодушие*. Такие начинающие учи-геля стремятся избегать дружеских контактов с учениками. Этот тип поведения может быть реакцией на профессиональные труд​ности. Дети очень хорошо чувствуют эмоциональное отверже-ние, холодность. Одни (живые и общительные) начинают отвле​каться, становятся неусидчивыми, начинают ловко пользоваться безнаказанностью, наглеют и «салятся на шею». Другие начина​ют добиваться внимания учителя любой ценой А так как нет четких правил, то они вступают в споры и борьбу по любому по​воду. В классе хаос. Учитель еле-еле поддерживает формальную видимость учебно-воспитательного процесса.

4. «Холодный деспот». Он без особого труда поддерживает дисциплину, так как ученики быстро понимают, что с ним луч​ше «не связываться». В классе копятся страх, напряжение, обида. На уроках тревожная атмосфера. Ученики чувствуют себя дис​комфортно. Еще хуже, когда учитель в подобных условиях разда-
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ет много угроз, которые нередко не решается выполнять. Взры​вы в таких условиях неминуемы. Жертвами может быть как учи​тель, так и ученики.

В реальной жизненной практике нередко встречаются соче​тания разных типов. Возможны и другие варианты. Главное, что​бы школьный педагог сумел их осознать и планомерно работал над их искоренением-

2.3. Цель и задачи воспитания. Стратегия и тактика отбора его содержания

Сражение выигрывает тот, кто твердо решил его выиграть,

Л. Н. Толстой

Необходима цель стране и человеку. Минуте, дню и веку необходима цель... Пусть где-нибудь вдали фонарик нам посветит И людям цель отметит, чтоб мы вперед пошли.

Б. Слуцкий

Одна из главных характеристик воспитания - его целена​правленность, специальная организованность, осуществляемая специально подготовленным людьми. Целенаправленность пред​полагает проектирование результата, некоего идеализированного представления о нем Цель воспитания, таким образом, выступает как идеальный образ будущего (человека, группы, коллектива, общества в целом, человечества, цивилизации...). Этот образ бу​дущего детерминирует настоящее, определяет собой реальные действия человека, группы, коллектива, общества (В.В. Давы​дов). Следует выделять два уровня целей воспитания: социальная (общественно ценная) и личностная (самовоспитание, познание, освоение окружающего мира и самореализация. Эта цель само​бытна, так как зависит от особенностей личности).

При этом для любой цели (в обыденном и педагогическом обиходе нередко употребляются слова «надежда», «вера») харак​терна ее позитивная направленность. Приведем в доказательство некоторые точки зрения.

B.C. Соловьев: «Вся прелесть детей для нас особая, человече​ская их прелесть неразрывно связана с надеждою, что они будут
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не то, что мы, будут лучше нас». И.П, Павлов: аЖизнь перестает привязывать к себе, когда исчезает цель». А.С. Макаренко: "Ис​тинным стимулом человеческой жизни является завтрашняя ра​дость». Н.Н. Миклухо-Маклай: «Ценить людей надо по тем целям, которые они ставят».

В структуре способностей человека, а педагога в особенно​сти, проявляет себя такие свойство личности как ^антиципация» (от латинского anticipatio - предвосхищение, предугадывание) - способность предвидеть результаты действий: появление предме​тов, прогнозировать явления, а моделировать" в сознании пред​стоящие события*.' Наличие этого свойства для педагога чрез​вычайно важно, его надо всемерно культивировать и развивать. Без него нет целенаправленности воспитания, а значит, и самого воспитательного процесса.

Обратимся опять к авторитетам. К.-Д. Ушинский: <.Что сказа​ли бы об архитекторе, который, закладывая новое здание, не су​мел бы ответить вам на вопрос, что он хочет строить - храм ли... просто ли дом,, - То же самое должны вы сказать и о вос​питателе, который не сумеет ясно и точно определить цели своей воспитательной деятельности». В.А. Сухомлинский: "Без научного предвидения воспитание превратилось бы в прими​тивный присмотр, воспитатель - в неграмотную няньку, педа​гогика - в знахарство. Нужно научно предвидеть - в этом суть культуры педагогического процесса, и чем больше тонко​го вдумчивого предвидения, тем меньше неожиданных нес​частий».

Цель воспитания, поставленная педагогом, определяет про​гресс или регресс как в развитии общества, так и каждой лично​сти в отдельности- А. Гитлер с своей книге «Манн Кампфв про​возглашал: «Я освобождаю человека от унижающей химеры, ко​торая называется совестью- Я хочу, чтобы молодежь обладала красотой молодых хищников... Я не хочу никакого духовного воспитания. Знания только испортят молодежь». Это положено в основу политики фашистского тоталитарного режима.

А.С, Макаренко постоянно утверждал: «Хорошее в человеке всегда приходится проектировать... К человеку нужно подходить с оптимистической гипотезой, пусть даже с некоторым риском ошибиться...» И это определило суть его педагогической концеп-

Кочюхов Н.И. Словарь-справочник практического пситолога. М., !996, С. 8.
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ции и содержание деятельности созданных им учебно-воспита​тельных заведений.

Наша современница-учительница школы № 536 Санкт-Пе​тербурга Т. И. Гончарова так определяет свою точку зрения на цель обучения и воспитания школьников в современных услови​ях: «Личность - человек, впитывающий в себя непреходящие ценности духовной культуры, активно и сознательно участвую​щий в творческом процессе, испытывающий внутреннюю по​требность быть полезным обществу». Это понимание цели педа​гогической деятельности адекватно цели образования и воспита​ния детей, сформулированной и записанной в Конвенции о пра​вах ребенка (1989 год):
- способствовать развитию личности, талантов и умственных и физических способностей ребенка в их самом полном объеме;

- воспитание уважения к правам человека и основным сво​бодам;

- воспитание уважения к родителям ребенка, его культур​ной самобытности, языку и ценностям страны, в которой ребенок проживает, или другой цивилизации;

- подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, терпимости, дружбы между народами;

- воспитание уважения к окружающей природе».

Мы рассматриваем цель воспитания, как создание в процес​се воспитания условий для всестороннего, гармоничного развития личности школьника, возможно более полную его самореализа​цию в этом качестве, то есть «способного строить жизнь, достой​ную человека... основанную на Добре, Истине, Красоте»'.

Всестороннее развитие предполагает включение школьника в многообразные виды деятельности: интеллектуально-познава​тельную, ценностно-ориентировочную, трудовую, общественно-полезную, художественную, физкультурно-спортивную, игровую, неформальную деятельность свободного общения. Это и задейст-вованность школьника, его активная позиция, удовлетворяющие его положения в различных социальных группах: а семье, в уче​нических коллективах, в отношениях со взрослыми, в нефор-

'  Щуркоеа Н.Е. Воспитание как педагогическое явление. В кн. «Педагогика» / под ред. П.И- Пидкасистого. М., 1995. С. 372.
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мальных объединениях сверстников, в интимно-личностном об​щении с разными людьми... Это и разнообразие территориаль​ное, временное... Это и разнообразие душевных состояний чело​века в зависимости от сложившейся социальной, педагогичес​кой, психологической: это состояние глубокой интеллектуальной сосредоточенности и веселой, жизнерадостной расслабленности, радости и счастья, переполняющих душу, и грусти, печали, скор​би, если на то есть причины; и высокие творческие порывы в любом виде деятельности, и чувство усталости и отдохновения на лоне природы или в кругу друзей, это высокое чувство любви и его антипода - ненависти.,.

Гармоничное развитие предполагает сочетание в организуе​мой педагогической деятельности общечеловеческих, социаль​ных, национальных и личностных ценностей (Истины, Добра, Красоты); гармонию в развитии и стимулирование здорового об​раза жизни (триединство «интеллект + тело -i- душа»).

Такое проявление всесторонности и гармоничности приме​нительно к каждой личности школьника должно находить свой конечный итог в самоактуализации личности, что означает (в ин​терпретации известного современного психолога А. Маслоу) - «непрерывное стремление к возможно более полному выявлению своих личностных возможностей. Самоактуализирующейся лич​ности свойственно дружелюбие, отсутствие агрессивности, спо​собность к глубоким привязан н остям; при этом они легко пере​носят одиночество, проявляют независимость, отстаивают свою точку зрения, свои принципы. Это личности, способные к твор​честву, полноценному общению, активному саморазвитию».'

Понятие цели диалектично. Постановка цели заведомо вле​чет за собой ее конкретизацию - определение стратегических и тактических задач воспитания- Стратегические задачи позволяют педагогу на основе анализа условий, в которых протекает учебно-воспитательный процесс, определить основные направления его деятельности, позволяют отобрать содержание и средства воспи​тания, наметить конкретную программу организации и развития ученического коллектива, «программу человеческой личности» применительно к каждому воспитаннику, выработать стратегию и тактику своего взаимодействия с малым педагогическим коллекти-

'  Цитировано по книге: Конюхов НИ. Словарь-справочник практического пш-толога. М., 19У6.
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вом, с внешкольными учебно-воспитательными учреждениями, с

родителями учашихся-

Выбор стратегических задач воспитания - это есть отбор со-держания воспитательной работы классного руководителя. Это выбор тех областей культуры, которые, по его мнению, могут наилучшим образом отвечать поставленной цели. Если выбор - то из чего? Прежде всего из «материального - духовного». Еще А. Экзюпери писал: «На свете есть только одна проблема, одна единственная: вернуть людям духовный смысл, духовные заботы. Невозможно больше жить холодильниками, политикой, балага​нами и кроссвордами. Совершенно невозможно жить без по​эзии, без красок, без любви». Это и выбор определенных облас​тей культуры: экономики, политики, права, морали, художест​венной культуры, стиля и тона отношений, культуры общения, содержания и культуры самовыражения. Вот почему насущная задача современного школьного педагога - повышение грамот​ности и профессионализма в области многих наук: экономики, политологии, культурологии, этики, эстетики, права, медицины и т-д. Есть еще один выход - привлечение в процесс воспитания специалистов этих дисциплин (теоретиков и практиков), ибо со​держание воспитания требует поднятия его с уровня житейско-обыденного на уровень, отвечающий современным научным тре​бованиям.

Это еще и выбор между подлинной высокой культурой и псевдокультурой - музыкой, литературой, изобразительным творчеством, манерой поведения, бытом и так далее, увы, столь привлекательной и потребляемой с удовольствием обывателем нашего времени (взрослым и ребенком). Эта истина стара: «На сладостях, пирожных, конфетах ни один ребенок не вырастет здоровым человеком. Духовная пища так же. как и телесная, должна быть простой и здоровой. Великие мастера достаточно позаботились о такой пище; пользуйся ею». (Р. Шуман. Жизнен​ные правила для музыкантов).

Это и выбор между «модным и консервативным»: в литературе, оценке истории, в экономике, в политике, в произведениях искус​ства а одежде, в формах поведения, в бытовых мелочах- Опять обратимся к педагогическим мыслям Р. Шумана: «Все модное ста​новится со временем немодным, и если ты будешь гоняться за мо​дой до старости, то превратишься в фата, которого никто не ува​жает» (Р. Шуман. Жизненные правила для музыкантов).
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Особую важность представляет с этих позиций ориентация школьных педагогов в молодежной субкультуре. При этом стра​тегия и тактика отбора произведений культуры требует выстраи​вания определенной логики приобщения к культуре, чтобы это приобщение было ненавязчивым, не бестактным, не оголенным морализированием и замещением "вашего бескультурья» на <.вы-сокую культуру».

Думается, что эта логика, определяемая стратегией отбора содержания воспитания, предполагает несколько ступеней между двумя полюсами: материальное -> духовное, пассивное -> ак​тивное, зло -> добро, ложное -> истинное, низменное -> вы​сокое, грязь -> чистота, ненависть -> любовь, бездействие -> действие, невежество -> просвещенность и т-д- Количество «сту​пенек» определяется уровнем воспитанности школьника, на ко​тором он находится в момент педагогического воздействия.

Потребность конкретизации стратегических задач неизменно вызывает у педагога желание составить перечень еще более кон​кретных задач - тактических, которые позволят решить задачу стратегическую, то есть приблизиться к реализации воспитатель​ной цели. А это есть не что иное как потребность планирования воспитательной работы.

Диалектический характер целеполагания в воспитательном процессе хорошо реализован в созданной А.С. Макаренко тео​рии и практике постановки перспектив жизнедеятельности дет​ского коллектива и личности: системы перспектив - близких, средних и дальних.' При этом, критерием успешности или неус​пешности воспитательного процесса выступает закономерность, проявляющаяся а том, что «чем богаче жизненная перспектива личности, чем богаче ее внутренний мир и культура, тем меньше ее зависимость от непосредственного окружения, тем больше ее духовная свобода».2
Начинать надо с сегодняшней, доступной перспективы близ​ко ожидаемой радости. Стремление к чему-то хорошему, радост​ному есть у каждого ребенка: бегать, прыгать, читать, играть, ри​совать, танцевать, петь, конструировать, строить, общаться, хо​дить в походы, веселиться- Все это легко вплетается в ткань по-

'   Макаренко А.С. Перспектива. В ст. "Методика организации воспитательного

процесса". Изб. лея. соч. М„ S977. Т, I. С. 232-239. г   Кон И.С. Социология личности. М., 1967.
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вседневной жизни педагога и воспитанников, легко задается пе​дагогом как близкая и более отдаленная (средняя перспектива). Из определенной направленности серии близких и средних пер​спектив исподволь складывается сущностное содержание дале​кой перспективы - реализации цели воспитания.

А.С. Макаренко утверждал, что «самое главное... - надо уметь видеть прелесть сегодняшнего и завтрашнего дня и жить этой прелестью. В этом и заключается мудрость жизни и, если хочешь, ее цель. Только один человек видит прелесть жизни в куске хлеба или водке, а другой находит более сложные и бога​тые прелести - в работе, в красоте, в борьбе, в росте человече​ской материи. Уже и сейчас материя, выражена а музыке Бетхо​вена или Чайковского, в великих изобретениях - в технике, очень высокая штука, такая высокая, что я не променял без ее на вечность».'

И еще об одной важной особенности целеполагания в вос​питательном процессе необходимо помнить. Цель и задачи опре​деляются педагогом, они подчас скрыты, завуалированы от вос​питанника, ради которого они ставились и которому, в конеч​ном счете, их реализовывать. Это один из парадоксов воспита​ния. Цели педагога и цели воспитанников - разнолики, разно-плановы, а достижение их происходит в едином процессе,

Осознавая свои жизненные цели, старшеклассники называ​ют (в игре «Цветик-семицветик"): здоровье, любовь, счастье, об​разование, интеллигентность, хорошая семья, профессия, обще​ние с искусством, друзья, высокие нравственные качества... Это совпадает с целью педагогической. Но в ответах школьников еще и такое: много дармовых денег, везенье и удача, богатство, вый​ти замуж за мафиози, дом из 25 комнат, свободно тусоваться с кем хочу и где хочу, связи... Это уже не вписывается в нашу формулу цели.

И еще. Мысли воспитанника относительно цели сумбурны, противоречивы, порой абстрактны, неопределенны. Вот стихо​творение старшеклассницы Юли Федоровой, написанное как от​вет на философское высказывание «Не имеющий гармонии в ду​ше проигрывает с самого начала»:

Макаренко А.С. Письмо к Ф. Борисову, 16 августа [93S года. Собр. соч.; В 7 т. Т- 7. 1968. С, 465,
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Что есть гармония души? И что теряет проигравший? Мечты куда-то отошли, Остался он, все что-то ждавший

Путь беспорядочен и прост, Но что скрывается за этим? А то, что жизнь, как чистый холст, Что белизной своею светел.

Он чист, свободен от Тревог, Печали, горя и заботы. Таким казаться каждый мог, Когда б нашелся этот кто-то.

Но человек - есть человек, Он тонет в грусти, в неудачах И мрачно доживает век В своих поставленных задачах...

Их словно нет, они нигде - Роятся в хаосе и бездне, И голова трещит от дел Пустых, никчемных, бесполезных.

Создавший образ свой таким, Неусомнившийся а провале, Тот, мысли чьи неглубоки Средь нас останется едва ли!

Мудрость педагогическая, видимо, в том заключается, чтобы организуя жизнедеятельность детей в воспитательном процессе школы, постепенно, исподволь, руководствуясь целью и задача​ми воспитания, вводить в жизнь детей ценностные ориентации, приобщение к которым переориентирует (если цель его неблаго​видна), выводит (если цель расплывчата и туманна)... к цели воз​вышенной, сформулированной самим педагогом-
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2.4. Изучение воспитательного процесса как основа его организации

Воспитатель должен стремиться узнать человека, каков он есть в действительности, со всеми его слабостями, во всем его величии, со всеми его будничными, мелки​ми нуждами и со всеми его вели​кими духовными требованиями.

К.Д. Ушинский

В бурно меняющихся условиях современной действительнос​ти (общественной и школьной) у педагогов заметна возрос инте​рес к научно-педагогическим и психологическим методикам изу​чения личности учащихся, классного коллектива, хода и резуль​тативности воспитательного процесса- И не случайно педагоги, проработавшие в школе 10-20 лет единодушно утверждают - воспитывать детей становится все труднее и труднее-

Причин тому много: изменились дети и родители, стреми​тельно меняется обстановка в мире и в нашей стране, поменя​лись ценностные ориентации в обществе, изменилась коренным образом стратегия и тактика обучения н воспитания а школе, ус​ложняются науки о ребенке, меняются взгляды на воспитание и развитие детей с учетом современных реалий, появились некото​рые негативные явления, с которыми не считаться нельзя.

В арсенале современного школьного педагога богатые и раз​нообразные методики научного исследования - педагогические, психологические, социологические, этические... В последнее время они стали доступны, особенно с введением в школе пси​хологической службы. И воспитатель, классный руководитель должен их осваивать, максимально приспосабливая к условиям реального воспитательного процесса: выбирая те или иные мето​дики в зависимости от цепи изучения учащихся, классного кол​лектива, хода и результативности воспитательного процесса (изу​чение их при первоначальном знакомстве, проверяя эффектив​ность использованных средств и методов воспитания, подводя итоги за определенный период времени.,-); группируй их по сво​ему усмотрению; «вплетая их» в ткань учебно-воспитательного процесса, превращая их из методов изучения в методы воспита-
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тельного воздействия- Таким образом у каждого школьного педа​гога скапливается собственный набор - «пакет школьных мето​дик» изучения и воспитания учащихся, ученического коллектива и учебно-воспитательного процесса.'

Есть целый ряд условий, которые необходимо выполнять:

«скрытые» педагогические цели и задачи, необходимость полу​ченных результатов для конкретных реальных дел (классных ча​сов, дискуссий, пресс-конференций, творческих вечеров, уроков человековедения, практикумов по самовоспитанию...); отсутст​вие педагогического «давления», создание ситуации и обстанов​ки, располагающей учащихся к «свободному выбору» (умозри​тельному, эмоциональному,  поведенческо-деятельностному);

создание условий взаимною влияния учащихся друг на друга; по​вторяемость отдельных методик (для сравнения результатов, вы​явления тенденций развития); право на анонимность или работу под псевдонимом, соблюдение высокой степени педагогического такта, смысл которого - в принципе «Не навреди'" И еще одно, самое главное условие, методическое правило, выраженное еще А.С. Макаренко: «Знание воспитанника должно прийти к воспи​тателю не в процессе безразличного его изучения, а только в процессе совместной_с__ним работы и самой активной помощи ему (подчеркнуто нами. - Л.М.) ...Каждое узнавание чего-либо нового о воспитаннике немедленно должно претворяться в прак​тическое действие». Приведем здесь некоторые примеры возмож​ного использования различных методик психолого-педагогиче​ского изучения индивидуальности учащихся для реализации ин​дивидуального и дифференцированного подхода к воспитанию.

Это прежде всего целый ряд эмпирических методов, позво​ляющих получить информацию о личности школьников и уровне их знаний, эмоциональном состоянии, интересах, моти​вах деятельности, качествах личности и т.д.: наблюдение (целе​направленное. с фиксацией количественных характеристик в тетради классною руководителя), беседа (с постановкой цели -
'  Наорем здесь несколько книг, которые могут послужить классному руководи​телю основой для накопления таких методик: Педагогическая диагностика в школе / Под рел, А.И. Кочетова. Минск, 1987; Рабочая книга школьного пси​холога. М., 1996; Маленкова Л.И. Человековедение, М., 1993: Фридман Л.М. Пушкина Т.Д., Каплуновчч И.Я Изучение личности учащихся и ученических коллективов, М,, 1988; Шлюва M.ff Учителю о воспитанности школьников М, 1990.
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как изучения, так и воспитательного воздействия), опросннки, интервью, анкеты, тесты (цель их - не только выявление опре​деленных качеств личности, общественного мнения и отноше​ний учащихся к чему-либо, но и сбор содержательного мате​риала для различных форм воспитательной работы, а также для выявления индивидуального своеобразия каждого воспитанни​ка). К примеру, простейший опрос на тему: "Что я люблю и что я ненавижу» позволит, классному руководителю увидеть своеобразие внутреннего мира и душевного состояния учащих​ся, увидеть их непохожесть и определить характер индивиду​ального воздействия. Приведем здесь конкретные примеры.

«Люблю: когда на меня обращают внимание, хвалят, когда меня любят. Люблю животных, природу, видеть в простом свою красоту, люблю мечтать и романтику. Люблю за то, что мой лю​бимый человек есть на свете, даже если он меня не любит, я бу​ду ждать. Ненавижу: лицемерие, когда хочешь помочь, а тобой пренебрегают. Если младший, глупый человек, ничего из себя не представляющий, смеет критиковать красоту, искусство. Не люб​лю, когда люди ссорятся, ненавидят друг друга. Когда выхваляют красивых внешне, несмотря на внутреннюю красоту» (Лаковщи-кова Лена, 9 класс). «Люблю: хот-дог, фисташки, машины и мо​тоциклы, больших собак, красивых девушек, пиво с воблой, стрелковое оружие, радио * Европа-плюс», маслины. Ненавижу:

ликер, манную кашу, нудных учителей, смерть, коммунистиче​ский режим» Щаренко Филипп, 9 класс) «Люблю: маму, папу, вкусно поесть, хорошо поспать, когда меня любят, когда я люб​лю, жить, смотреть телевизор, играть на компьютере, играть в футбол, хорошо проводить время, читать (книги, которые мне нравятся), помогать людям, шутить. Ненавижу: равнодушных, плохо к тебе относящихся, тупых, не понимающих меня, скрыт​ных, эгоистов - читать» (Бензин Артем, 10 класс).

Прекрасным подспорьем для изучения детей и выработки индивидуального и дифференцированного подхода к ним могут стать самые разнообразные тесты; школьники их любят, с удо​вольствием принимают участие в тестировании. К примеру, тест «Кто я"' дает возможность учащимся (и педагогу) изучить себя по восьми параметрам: экстравент-интраверт, циклотомик-шизо-томик, соматоник-церебротоник-висцеротоник, сила «Я» - сла-

В книге Казанского О.А. Игры в самих себя, М.. 1994,
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бость «Я» (степень эмоциональной устойчивости), общитель​ность - лидерство - конформизм, женственность - мужестав-енность, лживость - правдивость (корректурная шкала). Есть тесты, которые предполагают не только воздействие, но и выра​ботку определенной стратегии и тактики самовоспитания, содер​жат целую систему упражнений для самостоятельно го психоло​гического и педагогического тренинга. Например, тест «Страте​гический, оперативный и тактический жизненный анализ»' и тест «Что Вы за птица?»2, содержащий рекомендации-упражне​ния для различных типов характеров по развитию позитивных качеств и устранению негативных. Есть специальные подборки тестов для школьников3-

Хороший материал для изучения индивидуальности учащих​ся и включения их в воспитательный процесс классному руково​дителю дают следующие методики:

• Недописанного тезиса (предложения, рассказа, сочине​ния,,.). Например, «Хорошая жизнь - это...», "Принципиальный человек всегда-.», "Чтобы иметь друзей, надо...», «Нельзя позво​лять унижать себя, ибо...», «Нельзя позволять унижать себя, ибо...», «Когда я вижу недостатки человека, то я...'>, «Я не согла​сен с тем, что говорят, будто.,.». И другие.

• «Тезис и мнение по иену». Например, «Гордый человек - это всегда скромный человек», «Чтобы воспитать счастливого че​ловека, надо «приготовлять его не для счастья, а к труду жизни» (К.Д, Ушинский). «Горе - учитель мудрых». И другие.

• «Альтернативный тезис» типа «Дисциплина - это свобода. Дисциплина - это неволя»; «Друзей должно быть очень много, друзей должно быть мало (один-два), но верных»; «Учит жизни не книга, а опыт. Учит жизни не опыт, а книга». И другие.

• «Метод ранжирование» (расстановки в порядке очередно​сти по степени личностной значимости). Например, перечень качеств человека: вежливый, практичный, добрый, сильный, ум​ный, принципиальный, веселый, гуманный, целеустремленный, здоровый, великодушный, красивый, мужественный и т.д.

'  В книге Зюзько М.В. Пять шагов к себе. М., 1992.
г  В книге: Козлов ИИ Как относиться к себе и людям (Практическая психоло​гия на каждый день). М., 1993. -'  Психологические тесты для тинейджеров/Сост. Т.В. Орлова. Киев, 1996.
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• «Цветограмма* (раскрашивание дней недели, часов дня... соответственно настроению, душевному состоянию человека) - позволяет воспитателю, классному руководителю не только знать, но и корректировать с помощью определенных воспита​тельных воздействий эмоциональное состояние (а следовательно, и влиять на продуктивность деятельности) своих воспитанников.

• «Метод обобщения независимых характеристик» позволяет «высветить» разносторонние «грани» личности воспитанников, когда их характеризуют разные люди - родители, сверстники (активисты, друзья, любящие и неуважающие их одноклассни​ки), учителя, просто знакомые люди. С использованием этого метода нередко происходит как бы «акт открытия человека». Не​даром еще Лихтенберг высказал интересную мысль: «Постоянно оказывается, что так называемые «дурные люди» от более осно​вательного их изучения выигрывают, а «хорошие» - «теряют».

• «Социометрическое изучение межличностных отношений в классном коллективе* позволяет классному руководителю, перио​дически повторяя его (как минимум два раза в год), узнать многое о классе в целом и о каждом ученике, кто из учащихся - лидер, «звезда», предпочитаемые, принятые, изолированные («изгои»)?, кто кого предпочитает в свободном выборе?, каковы отношения между девочками и мальчиками?, каковы у кого выборы вне классного коллектива?, какие группировки в классе и каковы их взаимоотношения?, сколь сплоченным является коллектив?, каков его воспитательный потенциал (в зависимости от того, кто в лиде​рах и предпочитаемых)?, как лучше строить в классе отношения «ответственной зависимости»?, как распределять ответственность за определенные поручения?, как комплектовать группы для вы​полнения определенных классных дел?, как организовать группы взаимопомощи?, как рациональнее рассадить учащихся в классе для учебной работы? и многие-многие вопросы индивидуальной и дифференцированной работы, для организации воспитательного процесса в целом,

Возможно использование специальных педагогических, эти​ческих игр для изучения и воспитания учащихся, например, эти​ческое «буриме», «дружеские объявления» (Я, ищу друга, кото​рым был бы...), игра «Я подарю тебе.... потому что...» (по цепоч​ке проходят все учащиеся класса), для примера приведем здесь игру-тест, которая проводится со всем классом перед подготов-
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кой к празднику, когда надо поставить пьесу, подготовить лите​ратурно-музыкальную композицию и т.п.

Классный руководитель предлагает каждому ученику отве​тить на вопросы игры-теста:

"Класс готовит пьесу. Нужна твоя помощь в распределении ролей. Напиши, кто из товарищей по классу лучше всего подо​шел бы к какой роли:

1) тот, кто всегда в хорошем настроении, кто много улыба​ется и смеется и делает других счастливым;

2) тот, кто застенчив при встречах с-людьми, предпочитает одиночество;

3) считает себя выше других, любит приказывать, распоря​жаться;

4) всегда готов оказать помощь другим, принять участие в любом деле класса;

5) всегда ворчит, находит себе оправдание, не умеет взяться за дело;

6) книголюб, предпочитает чтение всему;

7) руководитель и инициатор всех общеклассных дел, его все уважают;

8) кажется всегда несчастным, редко улыбается и шутит;

9) надежный товарищ, всегда закончит то, что другие бро​сят;

10) очень дружелюбен, любит людей и они его любят;

11) любит похвастаться перед другими своими знаниями, ус​пехами;

12) выдающийся во всем, все ему дается легко и естественно;

13) какую роль мог бы ты выбрать себе?»

На основании игры-теста педагог может не только более удачно распределить роли в пьесе, но и узнать многое о своих воспитанниках.

И наконец, вся система учебно-воспитательной работы школьного педагога может быть организована как опытно-экспе​риментальная. Разумеется, если педагог относится к своей работе творчески, занимая позицию учителя-исследователя. При этом в основу такого подхода должны быть положены некоторые идеи, реализация которых обязательна:

• определение, констатация проблемы, цели, объекта, пред​мета исследования, постановки задач (все в двух аспек​тах - теоретическом и практическом, то есть конкретном
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содержании и методике воспитательного процесса с клас​сом и отдельными учащимися, при этом - доведение до сознания учащихся сути проводимой по-новому деятель​ности);

» изучение состояния проблемы в психолого-педагогиче​ской теории, в опыте коллег, в школьной практике;

• организация на основе этого всей воспитательной и ис​следовательской работы: внедрение результатов в практи​ку воспитания, изучение их эффективности и корректи​ровка всего воспитательного процесса;

» фиксация хода и результатов, с одной стороны, в тетради классного руководителя и оформление научно-исследова​тельских результатов (в научных докладах, статьях, вы​ступлениях на педсоветах и педагогических чтениях, в научно-методических материалах для школьного метод-кабинета, в статьях для педагогических газет и журналов, в диссертациях на соискание ученой степени кандидата и доктора педагогических наук).

Приведем здесь примеры некоторых проблем, которые могут быть избраны классным руководителем (воспитателем) в качестве проблем опытно-экспериментальной работы, осуществляемой в ходе воспитательной работы с классом и отдельными учащимися. Проблемы могут быть избраны в качестве научно-методической темы всего школьного педагогического коллектива, работа над ко​торой осуществляется всеми педагогами (у каждого - свой аспект) под руководством заместителя директора по учебно-воспитатель​ной работе,

Итак, возможные проблемы таковы:

• Система воспитательной работы классного руководителя (воспитателя) в современных условиях.

• Духовное развитие школьников в учебно-воспитательной работе с классом.

• Личностная ориентированность учебно-воспитательного процесса школы.

• Инструментовка воспитательного процесса как процесса самопознания и самовоспитания учащихся.

• Корректировка индивидуального пути развития личности школьника в условиях учебно-воспитательного процесса.
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• Стимулирование здорового образа жизни как основа вос​питательного процесса.

• Творческая индивидуальность школьного педагога и вос​питательный процесс.

• Явление «сопротивления воспитанию» в педагогическом процессе современной школы и его преодоление.

• Развитие личности школьника в системе работы школы (класса) по... (и далее указание проблемы, профиля школы или класса: например, «Эстетическому воспитанию», «Организации туристко-экскурсионной работы», «Приобщению детей к теат​ральной деятельности», «Экологическому воспитанию», «Приоб​щению школьников к ТРИЗу - творческому решению изобрета​тельских задач» и другие).

• Система воспитательной работы с классом на основе кур​са «Человековедение» (9-It классы).

Возможно и множество других проблем, определяемых как интересами школьных педагогов, так и необходимостью органи​зации учебно-воспитательного процесса.

2.5. Планирование воспитательной работы

В лабиринте известных фактов легко потеряться без плана,

Д.И. Менделеев

Флобер, составляя план рома​на в течение многих месяцев, ежедневно работал помногу ча​сов; а закончив план, говорил:

«Мой роман готов, остается толь​ко его написать».

Я. Пара ндовс кий

Так сложилось в практике общеобразовательной школы из​давна, что в начале учебного года (полугодия, четверти) класс​ный руководитель должен сдать план воспитательной работы с классом, И сдавали. В разные годы по-разному: добровольно и творчески, под нажимом администрации, согласно «Пример​ному содержанию воспитания школьников» И.С. Марьенко, в
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русле содержания деятельности пионерской и комсомольской организаций... Не секрет, что в последнее десятилетие в ряде школ вообще наступила «'бесплановая жизнь». Да и четкого по​нятия «воспитательная работа классного руководителя» как-то не стало: цель - не определена, задачи - не вычленены, содержание - неопределенно, методы и организационные фор​мы - случайны, позиция классного руководителя - расплыв​чата.

Думается, эта неопределенность происходит по двум причи​нам: 1) школьные педагоги растерялись из-за разрушившейся системы коммунистического воспитания (четкой цели и субор​динации руководства воспитанием, содержанием и методикой работы с детскими организациями, из-за ставшей вдруг привле​кательной концепции, в основу которой положена идея о том, что школа должна быть «де идеологизирована, деполитизирова-на», «не должна воспитывать, а должна только обучать, дать об​разование...» До плана ли воспитательной работы здесь?

Прошедшие годы перестройки и реформы школы показали:

воспитательная функция школы в современных условиях возрас​тает. И сколь сложны эти современные условия, столь более вы​сокий научный подход требуется к организации воспитательного процесса. Это имеет прямое отношение и к планированию вос​питательной работы классного руководителя. Всем хорошо из​вестна мысль об отличии самого плохого архитектора от самых хороших пчелы и паука, который сначала построит в голове (и в чертеже) будущее здание, а потом уже начинает его строительст​во в реальности. И мысль Макаренко - о «программе человече​ской личности и коллектива», и его теория и практика, «пер​спектив завтрашней радости» - «близкой, средней и дальней». К сожалению, мысли эти не стали потребностью современного пе​дагога-практика.

А действительно - зачем нужен план? На наш взгляд, осно​ванный на шестилетнем опыте воспитательной работы классного руководителя в 9-11 классах 45 школы г. Москвы, планирование позволяет классному руководителю:

• четко осознать цель, стратегические и тактические задачи воспитания;

* предварительно изучить классный коллектив, отдельных учащихся, состояние учебно-воспитательного процесса в классе, окружающие условия;
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• целенаправленно отобрать содержание и средства, орга​низационные формы воспитательной работы;

» проектировать результаты своей деятельности, планируя и корректируя поступательное движение в развитии кол​лектива и личности каждого учащегося;

• и, что немаловажно, видеть перспективы своего собст​венного самосовершенствования, общечеловеческого и педагогического.

Все это приводит к чувству глубокого удовлетворения и уча​щихся, и педагогов.

Наиболее распространенные ошибки при планировании рабо​ты, допускаемые в практике классных руководителей:

• отсутствие четко определенной цели, определенных стра​тегических задач воспитания, основанных на глубоком научном знании детей и сложившейся психолого-педаго​гической ситуации;

« традиционное ожидание указаний, рекомендаций, пред​писаний, конкретных разработок «мероприятий» свыше и как следствие - безынициативность классного руководи​теля;

• примитивизм планирования (план-отписка, содержащий какой-то, часто случайный, перечень дел);

• неумение (а порой - невидение необходимости) привле​чения детей к планированию;

» неконкретность и неопределенность спланированных дел, которые приводят к незаинтересованности как де​тей, так и педагога (типа: «провести диспут», «работать над нравственным воспитанием детей», «устроить «Ого​нек» или «поход по местам боевой славы»... и т.п.).

Что предшествует планированию воспитательной работы классным руководителем?

Во-первых, определение цели и задач на основе возраста де​тей, уровня развития классного коллектива, условий воспитания (возможностей города или села, конкретного региона, специфи​ки школы), возможностей педагогического коллектива школы и близлежащих учебно-воспитательных учреждений...) от личност​ного потенциала самого классного руководителя (!). К примеру, в условиях Москвы может быть сформулирована такая цель:

«Стимулирование духовного развития старшеклассников (9-11
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классы) через приобщение к большой культуре». На основании цели - определенная группа стратегических задач:

1. Организация интеллектуально-познавательной деятельно​сти учащихся (формирование эмоционально-положительного от​ношения к учебе, знаниям, науке, познанию, людям интеллекту​ального труда; ознакомление с конкретными методами и прие​мами научной организации интеллектуального труда; ориентация в соответствующей литературе).

2. Стимулирование здорового образа жизни, выработка соб​ственной программы оздоровления (в основе - триединство: ра​зум + душа + тело).

3. Приобщение учащихся к культуре (науке, различным сфе​рам искусства, художественной и публицистической литературе, музыке, живописи, архитектуре, дизайну в быту, национальным традициям и обычаям, культуре поведения и т.д.).

4. Оказание помощи старшеклассникам в профессиональной ориентации и самоопределении, в процессе самоподготовки к избранной профессии.

5. Создание и развитие ученического коллектива, организа​ция и стимулирование деятельности классного соуправления (учащихся под руководством педагога) и самоуправления (на бо​лее высоком уровне - самостоятельная деятельность учащихся).

6. Воспитание культуры общения, создание опыта культур​ного проведения досуга в свободно выбранных видах деятельно​сти и общения.

Могут быть и другие задачи. Дальнейшая их конкретизация вызывает потребность их детализации, определения конкретных дел, их конкретного содержания: приобщение к музыке - ка​кой?, к театру - какому? традициям - каким? посещение музе​ев - каких? формы свободного общения - какие?.. Мы, таким образом, выходим на необходимость определения задач тактиче​ских, а это ничто иное, как план воспитательной работы.

Во-вторых, планированию воспитательной работы должно предшествовать изучение детей и классного коллектива (их по​нятий и представлений, интересов, склонностей-потребностей, уровня развития, связей, отношений и т. д,), а также истории жизни и воспитания их, состояния учебно-воспитательного про​цесса. Делается это двумя путями: 1) с использованием различ​ных методик психолого-педагогического исследования из «паке​та школьных методик» (изучения и воспитания); 2) проведением
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разнообразных по видам и формам, по содержанию мероприятий в самые первые дни и недели работы классного руководителя:

День знаний, воскресный поход, «Огонек» знакомства, организа​ционные классные часы «Перспективы нашей жизни» и «Мы от​вечаем за наши дела», субботник по благоустройству и оснаще​нию классной комнаты, введение традиции «дней именинника», первое родительское собрание, дискуссия на тему «Наши жиз​ненные принципы» и другие. Эти дела позволят узнать детей, ученический коллектив, родителей...

В-третьих, привлечение учащихся к плакированию. В самых разных формах: классный час «Перспективы нашей жизни» (предложение - «продажа идей» классным руководителем, рас​сказ о наиболее интересных делах, которые можно провести, письменный опрос учащихся...), ящик или конверт предложе​ний, опросник, мозговой штурм, идеи и предложения и другие.

В-четвертых, изучение календаря знаменательных дат пред​стоящего учебного года: событий мирового, государственного, городского, школьного, классного уровня... выбор наиболее ин​тересных и полезных для воспитания учащихся дат.

В-пятых, выявление необходимых для углубленного изуче​ния всех учебных предметов экскурсий, посещений музеев, вы​ставок, просмотров спектаклей, предметных недель и так далее-

Из всего этого и составляется перечень основных дел на чет​верть, полугодие, год. Они-то и будут положены в основу пер​спективного плана. Могут быть добавлены еще дела, обусловлен​ные профилем школы и класса: углубленное изучение иностран​ного языка, гуманитарный, физико-математический, биологиче​ский, туристе ко-экскурсионный, театральный и так далее. Все эти предварительные наметки обсуждаются и принимаются (ли​бо не принимаются) на общем собрании коллектива класса.

Какой план предпочтительнее, удобнее для повседневной вос​питательной работы классного руководителя?

В школьной практике известны два основных вида плана:

перспективный и календарный. Перспективный план на год вклкмает в себя, как правило, краткую характеристику класса, групп и отдельных учащихся, цель и задачи воспитательной ра​боты и перечень основных дел по направлениям воспитания (умственное, экономическое, политическое, нравственное, пра​вовое и т.д. воспитание), указаны сроки, ответственные участни​ки дел.
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С точки зрения перспективы воспитательного процес​са - замечательно. Однако, для повседневной работы неудобен:

уследить за всем трудно, можно упустить что-то значительное в текучке буден. Чаще всего в практике воспитательной работы школы используется календарный план-сетка. Он удобен для по​вседневной работы, но... не видна перспектива, не просматрива​ется логика воспитательного процесса, трудно прослеживается задача всестороннего развития детей. В практике нашей работы родилась идея, была апробирована дважды в работе со сложным и с хорошим классом (по 3 года в каждом - 9-11 классы) идея перспективно-календарного планирования, в которой могут быть реализованы достоинства и того, и другого планов.

Мы рекомендуем в тетради классного руководителя отвести специальный раздел «Планирование воспитательной работы», в котором есть специальные странички:

* Цель воспитательной работы с классом на год, стратеги​ческие и тактические задачи;

* Результаты изучения классного коллектива и отдельных учащихся (обработанные анкеты, тесты, различные опрос-ники, ролевые игры, фиксация участия детей в делах клас​са и школы, интересы и склонности, занятия вне школы, предложения по плану работы и т.д.);

* Главный раздел - это сам ПЛАН, который имеет такой вид:

СЕНТЯБРЬ

Календарные сроки проведения дел

2 неде​ля

3 не​деля

4 неде​ля

Содержание планирования

неде ля

1. Организа​ционная работа

1. Воспитательно-органи​зационные задачи

2. Содержание •чпятнадца-ти минуток» классного руководителя актива (в начале недели)
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Окончание табл.
1
2
3
4
5
6

2. Организа​ция кол​лектив​ной твор​ческой деятель​ности учащихся (содержа​ние вос​питания)
1. Познавательная дея​тельность






2. Ценностно-ориентиро​вочная деятельность






3. Трудовая деятельность






4. Общественно-полезная деятельность






5. Художественная дея​тельность






б. Физкультур но-спортив​ная деятельность






7. Деятельность свободно​го общения






S. Деятельность по профи​лю класса





3. Методи​ческая ра​бота
1. Изучение учащихся, классного коллектива, хода учебно-воспита​тельного процесса






2. Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся






3, Взаимодействие с ма​лым педагогическим коллективом






4. Работа с родителями





Методические основы работы с конспективно-календарным планом:

- На план отводится 10 страниц - по количеству месяцев учебного года (подрезанные страницы, параметры планирования пишутся один раз),

- Все дела, запланированные классным руководителем, впи​сываются в перспективный календарь-сетку. Причем, отдален​ные во времени дела можно записать карандашом (возможность перенесения или непроведения). Дела, которые являются преро-
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гативой детского актива, выделяются цветом, таким образом видна деятельность детей и методическая работа учителя.

- В работе с таким планом отпадает необходимость состав​ления и написания отчета (экономия времени педагога'): в са​мом плане другим цветом отмечается выполнение дел, невыпол​ненные дела либо переносятся, либо зачеркиваются, если их проведение в дальнейшем нецелесообразно. В конце года прово​дятся педагогический анализ.

Таким образом, достоинства перспективно-календарного планирования можно выразить очень кратко: сочетание идеи и достоинств перспективного и календарного плана, динамизм и изменчивость, возможность творчества педагога и детей, план-потребность, а не план - «отписка», наглядность хода учебно-воспитательного процесса, значительная экономия времени классного руководителя... Воспитание при этом становится про​цессом легким, приятным и управляемым.
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Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И МЕТОДИКА ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Воспитание: создание воспитывающей среды

Все искусство воспитания со​стоит в том, чтобы ставить моло​дых людей в условия, способные развить в них зачатки ума и доб​родетели-
К. Гельеецкий

Характер ребенка развивается не просто под влиянием среды, а в зависимости от того, как сло​жились отношения ребенка со средой, как он действует в своей среде, чем он в ней интересует​ся...

Г. А. Фортунатов

Воспитание начинается с создания для растущего человека воспитывающей среды. Именно воспитывающей, то есть целена​правленно позитивно влияющей на процесс развития личности. С точки зрения философе ко-педагогической понятие «среда» многолико. Это и среда природная, географическая: разные усло​вия для развития маленького человека создаются за северным полярным кругом и в южных субтропиках, по берегам больших рек и озер и в засушливых горных аулах, в больших промышлен-но-культурных центрах и в сельской глубинке, в различных на​циональных культурах...

Это и широкая социальная среда как фактор экономическо​го, политического, социального, культурного развития общества в целом и отдельных его социальных групп: семьи, школы, вне​школьных учреждений, неформальных объединений (политиче​ских, культур но-досуговых, социальных инициатив, альтернатив​ного образа жизни...).
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Свою лепту в формирование личности растущего человека вносят и такие факторы воздействия общества, как печать, ра​дио, телевидение, видео, клубы, библиотеки, театры, музеи, до-суговые центры, различные виды и формы рекламы, внешнее оформление улиц и городов...

Это и непосредственная среда обитания каждого ребенка - «микросреда»: дом, семья, улица, ближайшее бытовое окруже​ние, друзья... то есть те факторы, с которыми растущий человек непосредственно соприкасается, которые оказывают влияние на формирование его личности.

«Воспитывающая среда в отличие от формирующей - это совокупность окружающих ребенка обстоятельств, социально ценностных, влияющих на его личностное развитие и содейст​вующих его вхождению в современную культуру».' Педагог, ис​пользуя факторы природной и социальной среды, природной и социальной ситуации развития ребенка, придает им целевую на​правленность, тем самым создавая позитивную воспитывающую среду.

Возможны два пути создания педагогом воспитывающей среды -
Во-первых, придание педагогической интерпретации природ​ным и социальным факторам с помощью различных педагогиче​ских приемов' целенаправленное обращение внимания детей («Посмотри, сколь гениально природа устроила...»), разъяснение непонятных явлений и фактов («Мы можем наблюдать это благо​даря тому, что наука достигла немалого...»), этические и эстетиче​ские оценки («Настоящий мужчина поступает в этой ситуации иначе...»), организация наблюдения детьми предметов и явлении («Попробуйте пронаблюдать жизнь муравейника и вы поймете, что так непросты эти малюсенькие букашки...») и так далее.

Во-вторых, это конструирование педагогом специальных воспитывающих ситуаций в природной и социальной среде.

В деятельности классного руководителя как организатора вос​питательного процесса школы следует выделить пять основных «за​бот» по организации воспитывающей среды: 1) создание и развитие ученического коллектива; 2) организация взаимодействия педагогов, входящих в малый педагогический коллектив, работающий с клас​сом; 3) взаимодействие с внеклассными и внешкольными учебно-

Педагогика / Пол ред П.И. Пчдкасчстою. М., 1995. С. 301.
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воспитательными заведениями и объединениями; 4) взаимодейст​вие с родителями учащихся; 5) создание воспитывающей предмет​ной среды, которая позволяет педагогически целесообразно осна​стить воспитательный процесс. Раскроем подробнее каждую из этих «забот».

ПЕРВАЯ: создание и развитие ученического коллектива.

Еще Аристотель отметил, что, коль скоро человек - существо общественное, то только в обществе он может развить свою при​роду. За прошедшие века эта истина многократно подтверждалась в педагогической и широкой социальной практике. В общении с людьми растущий человек приобретает научные и житейские зна​ния, осваивает навыки и умения в разнообразных видах деятель​ности, научается понимать окружающих людей и строить нор​мальные с ними отношения, вырабатывает критерии оценки жиз​ненных явлений, формирует у себя систему ценностных ориента​ции с позиций ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ... И наконец, только в общении с людьми возможна самореализация человека:

если поет или танцует - нужны слушатели или зрители; сочинил стихи - кому-то посвятил; посадил цветы - любуются все; доб​рый ли, злой ли поступок - опять отражается на людях; построил модель летательною аппарата или корабля - хочется, чтобы оце​нили; решил сложнейшую задачу первым - гордость проивляется на людях... Так возвратно-оценочные суждения и методы воздей​ствия окружающих людей становятся мощным стимулом для раз​вития в человеке позитивного и тормозом негативного (неодобре​ние, осуждение, бойкотирование, наказание..).
Столь богатые возможности человеческого сообщества для развития личности растущего человека подводят к выводу о том, что для создания оптимальных условий развития личности в вос​питательном процессе школы необходимо отыскать ту форму со​общества сверстников, которая бы наилучшим образом могла ре​шать задачи воспитательные, то есть стимулировать развитие лич​ности школьника. Таким содружеством мы считаем ученический коллектив.

В отечественной педагогике, начиная с 20-30-х годов до на​стоящего времени, идея воспитания детей в коллективе разрабо​тана полно и многогранно.1
Назовем здесь некоторые книги, в которых итожена теория и методика соз​дания, развития и жизни детского коллектива: Макаренко А.С. Методика орга-
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В последнее время все чаще и чаще идея воспитания в кол​лективе подвергается резкой критике, основные мотивы ее, яко​бы, в том, что коллектив подавляет, нивелирует личность, под​чиняет ее мнению большинства, стимулирует проявление кон​формизма (либо нонконформизма, если личность самобытна и вступает в конфликт с коллективом), а это, мол, неприемлемо и несовместимо с идеями демократии, свободы личности, гласно​сти и так далее.

Все дело в том, что понимание коллектива в житейско-обы-денной интерпретации и в практике организации детской жизни в некоторых учебно-воспитепьных учреждениях, действительно, приводит педагога к авторитарной позиции: коллектив выступает как форма более легкой организации деятельности детей, «обще​ственное мнение» как инструмент подавления нежелательного, как приводной ремень наказания виновных, и так далее, вплоть до ябедничества, доносительства, разборок, лжелидерства и дру​гих нездоровых явлений, которые негативно сказываются на са​мочувствии и, следовательно, развитии каждой личности. Но, с точки зрения научной, подобную социально-психологическую группу назвать коллективом нельзя. Это нечто другое.

Гуманистическая интерпретация коллектива предполагает на​личие строго определенных признаков, которые и позволяют сде​лать именно коллектив «инструментом прикосновения к лично​сти» (А,С. Макаренко). Инструментом тонким, филигранным. Инструментом, который позволяет каждой личности развить свои потенциальные возможности, максимально самореализо​ваться. Наращивание этих признаков - и есть главный предмет заботы классного руководителя по созданию и развитию учениче​ского коллектива. Раскроем подробнее эти признаки.

]. Общественно значимая цель. Коллективы по своему целево​му назначению разнообразны: трудовые, ученические, досуговые, политические, свободного общения и так далее. Школьный класс - коллектив особого рода: он изначально создан по фор​мальному признаку (детям исполнилось семь лет - родители

низации воспитательного процесса. Изб. пед, соч. Т. 1. М., 1977; Сухошинский В.А. Мудрая власть коллектива. Изб, пед, соч. Т. 3, М.. 19В1; Петровский А.В. Личность. Деятельность. Коллектив. М., 1982; Коломинскии Я.Л. Человек среди людей М., 1976; Лутошин А.Н. Как вести за собой. М., 1979; Аникеева Н.П. Психологический климат в коллективе. М., 19Я9; Иванов Н.П. Воспитывать коллективистов. М., 1984; Донцов А И. Психология коллектива. М., 19S4.
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привели их в школу, живут они в одном микрорайоне, или роди​телей привлек профиль класса или школы, или захотелось отдать ребенка в первый класс к популярному учителю...).

Целенаправленность воспитательного процесса ставит перед классным руководителем задачу - определить стратегические и тактические цели воспитания и не только перед собой, но и до​вести их до сознания своих воспитанников. Кроме того эту цель и задачи необходимо воплотить в систему перспектив для уча​щихся: близких, средних, дальних-

Например, вновь назначенный классный руководитель 9 клас​са, профиль которого - туристско-экскурсионный, обрисовывая далекую перспективу, говорит учащимся о том, что, кончая шко​лу, они получат к аттестату зрелости удостоверения на право руко​водства туристскими группами (некоторые из них даже будут во​дить группы в походы 3-й категории сложности по Крыму, Кавка​зу, Алтаю, Хибинам), а также удостоверение экскурсовода с пра​вом проведения экскурсий по Москве и Золотому кольцу. «Ко всему этому вы будете готовы.,.» И о том, что это может быть вто​рой профессией. И о том, что это замечательное хобби. И о том, что это прекрасно развивает все стороны личности.

Как перспектива средняя может выступать запланированный на весенние каникулы поход по партизанским тропам горного Крыма. И как серия ближайших перспектив - автобусная экс​курсия по Москве (тематика - самая разнообразная), музеи, те​атры, встречи с интересными людьми, совместная работа по за-рабатыванию денег на поездки, «Огоньки» и вечера...

2. Общественно значимая деятельность. Межличностное об​щение детей и начинается, и развивается, и существует как фак​тор развития только в разнообразных видах деятельности, так как именно в деятельности формируется отношение детей к ок​ружающему миру (а это суть воспитания). Значит, классный ру​ководитель, желая как можно скорее создать коллектив, должен насытить жизнь детей разнообразными делами: 1 сентября - классный час, посвященный Дню знаний. «Науки сокращают опыт быстротекущей жизни»; поход по Подмосковью; классный «Огонек» под названием «Будем знакомы, знакомые и незнаком​цы»: поездка в Константинове и чтение любимых стихов С. Есе​нина; субботник по оборудованию и оформлению своего класса;

посещение театра и художественной выставки; конкурс рефера​тов, посвященных 850-летию Москвы... Это позволит быстрее
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узнать детей, перезнакомить их, включить в деловые и интимно-личностные отношения. Единственное условие - любая деятель​ность должна быть, во-первых, общественно полезной и значи​мой и, во-вторых, приносить личностное удовлетворение каждо​му участнику ее.

3. Отношения ответственной зависимости... А.С. Макаренко называл их еще отношениями «взаимной ответственности и вза​имного подчинения». Имеется в виду формальная и неформаль​ная структура коллектива. Формальная - это актив и органы са​моуправления (точнее - соуправления, ибо педагог неизменно призван каждому члену актива помогать методически осуществ​лять функцию руководства тем или иным участком обществен​ной работы); это система поручений и обязанностей (каждому чле​ну класса - поручение по душе, в русле его интересов и способ​ностей). При этом важно соблюдение еще двух условий: науче​ние исполнению поручения (алгоритм, инструктаж, пример взрослого и тому подобное) и контроль (с целью доведения до конца начатого дела).

Видимо, уместен здесь перечень возможных поручений:

председатель Совета класса, помощники классного руководителя по учебной и внеклассной работе (вместо известной всем долж​ности старосты), культорги (можно отдельно - по театрам, по музеям, по иногородним поездкам, по подготовке вечеров и праздников), бригадиры деловых бригад (класс разбит на 3-4 бригады по желанию - для проведения различных дел), трудорг, физорг, турорг и другие, библиотекарь (связь с библиотекой, учебники), организатор работы с подшефными, держатель класс​ной кассы («казначей»), политинформатор, художник-оформи​тель, «летописец» (ответственный за ведение дневников, запи​сей), звукотехник, фотокорреспондент, редакторы классных из​даний (газет, бюллетеней, объявлений, рекламы и так далее), «бытовик» (ответственный за бытовые вопросы), главный повар и кулинар (ответственный за питание в поездках и походах), ас​систенты учителей по разным учебным предметам, ответствен​ный за дежурство по школе и по классу, ответственный за по​здравления в день рождения, массовики-затейники, ответствен​ные за музыкальное сопровождение всех дел (учащиеся, владею​щие различными музыкальными инструментами и умеющие петь), художественный руководитель (ответственный за художе​ственную самодеятельность), «озеленитель» (ответственный за
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классные цветы) и другие. Главное - чтобы каждому учащемуся было дано поручение, которое бы ему нравилось, удовлетворяло его и обеспечивало бы ему достойную позицию в классном кол​лективе. Система поручений - это система прав и обязанностей каждого. Это школа руководства и подчинения, школа освоения демократических основ общественной жизни.

4. В коллективе реализуется идея свободы личности, ее раско​ванности и в то же время защищенности каждого члена коллек​тива. Ю.П, Азаров в книге «Искусство воспитывать" (М., 1979. С. 88-92) пишет: «Суть в том, чтобы дети и воспитатели ставили на первое место ту свободу и ту раскованность, которые освобо​ждают человека духовно, которые создают предпосылки для ро​ждения страстной увлеченности серьезным делом». В современ​ной школе свобода и раскованность непременно должна быть связана с гарантией развития всех, должна рассматриваться как свобода деятельности, как свобода духовно обогащающего обще​ния, против различных форм разобщенности и дегуманизации отношений в среде взрослых и детей.

Поэтому раскованность должна быть связана с, защищенно​стью: «каждый уверовал в то, что его не обидят, выслушают, вник​нут в душевное состояние, помогут, подскажут, потребуют долж​ного поведения, если человек оступился.» ...«Диалектика защи​щенности предполагает и воспитанную способность защищать не только себя, но и тех, с кем он живет и общается: мать, отца, близких товарищей... чтобы школьник не чувствовал себя в при​вилегированном положении в сравнении с другими, чтобы защи​щенность его не складывалась за счет незащищенности других» -
5. Единая для всех система требований. Во всех сферах жиз​ни и деятельности коллектива: в четкости организации каждого вида деятельности, в исполнении поручений всеми и каждым, в уважительном отношении ко всем, в наивысшей требовательно​сти к себе, в соблюдении порядка, дисциплины, в неукоснитель​ном исполнении норм нравственного поведения и так далее. При этом система требований в коллективе должна быть инстру​ментована тонко и изящно. Она может быть выражена во мно​жестве вариаций требования: требование-приказ, требование-со​вет, требование-намек, требование-удивление, требование-реко​мендация, требование-побуждение, требование-просьба и так да​лее. Это бережет педагога от авторитаризма требований, которые способны подавить, нивелировать личность, позволить развиться
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конформизму, провоцировать нонконформизм. Уместно вспом​нить макаренковское <'как можно больше требований к человеку, как можно больше уважения к нему». В коллективах высокого уровня развития - высок уровень требований: непозволитель-ность пустого времяпрепровождения, нельзя не развиваться, тре​бования чуткого отношения друг к другу, понимание состояния товарища «с полувзгляда» и т.п.

6. Традиции в коллективе возникают постепенно, по мере на​копления совместного опыта деятельности и общении. Вот в классе прошло увлекательное дело, всем понравилось, все испы​тали радость общения... И за этим, как правило, следует ребячье:

«А давайте еще». И тогда педагог, желая закрепить традицию, проводит на таком ж" высоком уровне подготовленности серию подобных дел, которые становятся традиционными: их дети ждут. к ним готовятся, их воспитательная эффективность - максималь​но высока. Традиционными могут стать праздники рождения школы, класса, отряда; вечера встречи с выпускниками, туристи​ческие слеты и «огоньки"; посвящение в туристы (краеведы, ис​кусствоведы, театралы, конструкторы и изобретатели...), круглые столы - с различной тематикой; большие ролевые игры; пресс-конференции; дискотеки или балы, посвященные временам года и другие формы воспитательной работы-

Традиционно в хороших коллективах закрепляются и нормы отношений: «живи для улыбки друга», «каждому - дело по душе*, «трудную и неблагодарную работу выполняет лучший^, «если бе​да - все на помощь», «все дела - творческие, иначе - зачем» и другие. Обогащение коллективной жизни традиционными делами и нормами эмоционально-положительных 01ношений - один из путей сплочения и развития ученического коллектива.

7. Связь с другими коллективами - общешкольным, педаго​гическим, подшефным, с коллективами трудовыми, других учебных заведений (школ, вузов, детских домов и так далее). При этом должны быть две линии взаимодействия: одна, со​гласно которой ученический коллектив «берет» для себя что-то (спонсорскую материальную помощь, опыт деятельности, на​выки взаимоотношений, помощь и поддержку моральную-,.) и другая, согласно которой ученический коллектив «отдает» что-то другим, материальное либо духовное: шефские концерты, подарки воспитанникам детского дома, шефство над домом ин​валидов, оказание помощи малышам, озеленение микрорайона,
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оснащение дворов детскими площадками, акции милосердия и тому подобное.

Диалектическое сочетание этих двух линий взаимодействия с другими коллективами позволяет ученическому коллективу раз-виваться-

8- Коллектив имеет свою историю развития. И это не только общие события и явления в прошлом. Это и поступательное, про​грессивное движение от низших форм существования (диффузной группы) к высшим (коллективу); это движение от первой к чет​вертой стадии (уровню) развития коллектива. От состояния авто​ритарного руководства педагогом всеми делами до полного само​управления.

Иногда коллективы развиваются до состояния гомфотерных, когда достигается полное единение их участников вплоть до пси​хофизиологической совместимости. Но это бывает очень и очень редко. Хотя не исключены элементы этого в обычных учениче​ских коллективах, что делает общение детей и взрослых притяга​тельным и радостным.

И еще одно важное методическое правило необходимо учи​тывать: по мере развития коллектива должна меняться позиция педагога в детском коллективе - от авторитарно-декларативной (в хорошем смысле слова) на низшей стадии развития до под​линно демократической, доверительной позиции старшего друга, советчика, наставника, коллеги по общему делу. В этом - залог успеха всей деятельности классного руководителя.

ВТОРАЯ «забота» классного руководителя - взаимодействие с малым педагогическим коллективом. Необходимость этой «забо​ты» диктуется задачей выработки единой стратегии и тактики воспитательного процесса, осуществляемого всеми педагогами, работающими с классом; определения стиля и тона отношений с детьми, разработкой той меры содержания воспитательного воз​действия, которую вносит каждый учитель в развитие коллектива и отдельных учащихся... формы такого взаимодействия в совре​менной школе многообразны. Назовем некоторые из них.

1. Рациональный подбор и расстановка кадров учителей длн ра​боты с классом в зависимости от особенностей класса (профиля, изучаемых специальных предметов, психолого-педагогических особенностей, сложившейся социально-педагогической ситуации развития, истории развития и воспитания, интеллектуального потенциала, психологического климата...). Причем, в этом под-
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боре могут и должны быть личности различного типа: мужчины и женщины, молодые и пожилые, серьезные и веселые, важные и значительные - и простые, увлекающиеся различными хобби, владеющие многообразными навыками и умениями... Чем богаче палитра «красок», тем лучше, ведь класс многолик, и каждый ре​бенок должен иметь «своего» учителя, близкого ему по характе​ру, по духу, более совместимого по психофизиологическим дан​ным. И, что немаловажно, в идеале группа учителей, работаю​щих в классе, должна относиться к категории единомышленни​ков самого классного руководителя- Единомышленников по жизненной и педагогической позиции (единое ценностные ори​ентации в жизни и единые педагогические цели, принципы, от​ношение к работе и детям). Это именно позволит создать рабо​тоспособный, творческий, оптимистичный, жизнерадостный по стилю и тону отношений коллектив взрослых и детей, который станет идеальной воспитывающей средой.

2. Систематическое проведение малых педагогических советов. Тематика и назначение их многообразна: определение цели, задач, отбор содержания, средств, форм и методов работы с классом;

подготовка совместных форм работы, обсуждение ситуации и со​бытий в классе; выработка единого стиля и тона взаимоотноше​ний с классом и отдельными учащимися; реализация дифферен​цированного подхода в воспитании отдельных групп учащихся (на основе интересов и возможностей педагогов) и другие.

3. Проведение общих интегрированных форм учебно-воспита​тельной работы с классом. Не вина, а беда классного руководите​ля в его фактическом низком уровне профессионализма, в диле​тантском подходе к организации различных форм воспитательной работы. Парадокс, но в системе подготовки классного руководите​ля отсутствует его специальная и методическая, философская, по​литическая, экономическая, эстетическая, этическая, экономиче​ская и так далее подготовка, являющаяся содержанием форм вос​питательной работы. Вот кооперирование с учителями-предметни​ками разных специальностей, с людьми, имеющими разнообраз​ные увлечения и хобби, позволяет поднять уровень профессиона​лизма воспитательной работы. Назовем некоторые интегрирован​ные формы работы, взятые нами из школьной практики.

... Ежегодные состязания-турниры «Отцы и дети» (в содер​жании их различные конкурсы: интеллектуальные, трудовые, ху​дожественно-творческие, физкультурно-спортивные, игровые...),
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готовят их под руководством классного руководителя учителя-предметники и родители.

... «Природа и я* (назначение - выработка ценностного от​ношения к природе); классный час. проведенный вместе с учи​телями географии и биологии.

... Классный час ^Психология молодого человека на войне» в I! классе, подготовленный классным руководителем, учителем истории (в это время по программе изучалась Великая Отечест​венная война) и учителем литературы (поэзия молодых поэтов),

... Урок внеклассного чтения -«Поэзия любви XIX века» в рубрике «За страницами учебника», проведенный учителем лите​ратуры и классным руководителем, учителем этики и психологии семейной жизни (при изучении темы «Любовь как высшее чело​веческое чувство»).

Подобные интегрированные уроки и различные формы вне​классной воспитательной работы все шире и шире входят в практику современной школы-

4. Проведение педагогических консилиумов (малые педагогиче​ские советы, которым предшествует всесторонее изучение класса и отдельных учащихся, хода и результатов учебно-воспитатель​ного процесса с помощью различных методик психолого-педаго​гического исследования; назначение их - решение насущных проблем класса, отдельных учащихся). Такие консилиумы могут проводиться систематически (раз в четверть), а также эпизодиче​ски для решения возникших в учебно-воспитательном процессе проблем,.Например, снижение уровня успеваемости, высокая сте​пень конфликтное™ учителей с классам, низкий уровень дисцип​линированности учащихся, чрезвычайные происшествия, неуспе​ваемость и трудновоспитуемость отдельных учащихся, проблемы дифференцированного и индивидуального подхода, анализ резуль​татов учебно-воспитательного процесса и его эффективности.- И многие-многие другие.

5. Проведение форм воспитательной работы совместно с классами, где учителя-предметники являются классными руково​дителями: подготовка и проведение предметных недель, различ​ные турниры типа «КВН», «Что? Где? Когда?», «Поле чудес», «Веселые старты», совместные праздники и «Огоньки». «Литера​турные» (театральные, поэтические, музыкальные...) гостиные, совместные театральные постановки, выставки творческих работ, приглашения на «открытые» формы работы...
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Эти дела способствуют кроме того созданию и развитию об​щешкольной системы воспитательной работы, развитию школь​ного коллектива, превращению учителей в единомышленников, улучшают психологический климат в классах и школе, способст​вуют гуманизации отношений учителей к учащихся.

ТРЕТЬЯ «забота» классного руководителя - организация взаимодействия с внеклассными и внешкольными учебно-воспита​тельными заведениями и объединениями, которые дополняют школьную систему воспитания, способствуя всестороннему, более глубокому (в силу наличия специалистов-профессионалов) разви​тию учащихся, индивидуальному саморазвитию склонностей и ин​тересов. Эта различные школы дополнительного образования (ху​дожественные, музыкальные, театральные, литературные, спортив​ные, технические...), дома и дворцы детского и юношеского твор​чества, кружки и секции в школе и во внешкольных учреждениях, неформальные молодежные объединения и общественные органи​зации (семейные, политические, экологические, досуговые, сво​бодного общения и так далее). Кроме того, это и получившие в последнее время многопрофильные объединения - социально-пе​дагогические комплексы при школах и по месту жительства, объе​динения клубного типа при вузах. Формы взаимодействия класс​ного руководителя с ними могут быть такими:

» использование самих учащихся как специалистов (музыкан​тов. поэтов, техников, историков, театралов, знатоков опре​деленного жанра искусства или отрасли научного знания,.-) для подготовки различных форм воспитательной работы;

» посещение с классом, с группой учащихся или с отдель​ными учащимися отчетных концертов, выставок, спектак​лей, состязаний, праздников, дней открытых дверей, встреч, отдельных занятий, вечеров, дискуссий и так да​лее в этих учреждениях и организациях;

* проведение совместных вечеров, праздников, диспутов, турниров, выездных лагерей труда и отдыха и так далее;

» приглашение преподавателей н руководителей кружков, секций, клубов и т.д. в качестве гостей на различные фор​мы воспитательной работы с учащимися класса и школы, на родительские собрания...

Все это обогащает воспитательный процесс, способствует созданию единой воспитывающей среды для нормального разви​тия детей в школе и за ее пределами.
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ЧЕТВЕРТАЯ «забота»; взаимодействие с родителями учащих​ся. Известно, что семья выступает как важнейший фактор разви​тия личности: здесь ребенок рождается, здесь он получает перво​начальные знания о мире и первый жизненный опыт; семья - и первая школа чувств, и среда обитания (как биологическая, так и социальная), и защита в бурном житейском море...

Однако, правильно заметил Д. Гранин в повести «Обратный билет»: «Никто не учит родителей, как «работать» родителями. Самая ответственная из всех работ, а делают ее кто как сможет, руководствуясь лишь опасными советами любви».

Вот почему классный руководитель, обладающий большей компетентностью в области психолого-педагогических знаний, лучше знающий детей в широкой социальной среде, в общении со сверстниками, берет на себя миссию работы с родителями с целью педагогизации семьи как фактора развития личности ре​бенка. Однако, это специальное, сложное направление работы школы и классного руководителя, требующее более пристально​го рассмотрения, поэтому мы выделяем эту «заботу» классного руководителя о создании единой воспитывающей среды в специ​альный раздел нашего пособия (см. раздел 3.6).
И, наконец, ПЯТАЯ «забота» классного руководителя - создание воспитывающей предметной среды, которая позволяет педагогически целесообразно оснастить воспитательный про​цесс- Не стоит доказывать, что в воспитании мелочей нет. Каж​дый предмет, явление, событие, факт.,, влияют на развитие личности растущего человека. Либо позитивно, либо негативно. Нейтрального быть не может, ибо все несет свой воспитатель​ный потенциал.

... 1 марта: внесенная в класс веточка мимозы наполнила всю атмосферу класса весенним ароматом, предвкушением праздни​ка - дети восторженно заулыбались'

... Поставленная на возвышение на фоне бордовой драпи​ровки небольшая скульптура Диогена с фонарем и собакой Гек-тором - и больше ничего - внесла определенный колорит в предстоящий на классном часе разговор на тему «Ведь не для то​го же человек живет, чтобы есть; он ест для того, чтобы жить» (Диоген).

-.- Арбуз как символ на классном часе-варбузнике», (арбуз - класс, семечки в нем - ученики); и классный руководитель рас​сказывает сочиненную им нравоучительную сказку.
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Итак, наглядные пособия могут использоваться для усиления эффекта воспитательного процесса: таблицы, схемы, чертежи, диаграммы, картины, демонстрации моделей и натуральных объ​ектов... Кроме того, различная бутафория (как в театре): мебель, предметы быта, условные предметы-символы, цветы, определен​ного толка дизайн.... Еще - «вещественные доказательства», под​тверждающие объективность и доказательность событий, о кото​рых идет речь: старинные книги и газеты, фотографии, альбомы, предметы быта и так далее.

Еще важны и материальные условия для работы:

» Чистота и порядок в классной комнате.

* Нужное освещение, запах, температура, свежесть воздуха. » Шум меняет эмоции, снижает инициативу, раздражает, отвлекает, утомляет.

* При температуре плюс 18-20° С к концу занятий коли​чество ошибок возрастает на 27-34%, при температуре плюс 24-26° С оно возрастает до 57-82%.
Неприятные запахи могут вызвать у человека головные боли, ощущение неприятности работы, головокружение, кашель, тре​вогу, снижать производительность труда, раздражать, утомлять.

Способы расстановки мебели в классе для определенных форм воспитательной работы: «круглый стол» должен быть круг​лым, «круглый стол с острыми углами* должен быть с острыми углами, «большой круг» - расположение стульев по кругу, «пресс-бой» предполагает расположение «противников» напро​тив... Это немаловажная деталь воспитательного процесса.

Функциональность одежды педагога и учащихся предполагает разные ее варианты на все случаи жизни: торжественный черно-белый стиль - для высоких торжеств; вольно-свободный - для дискотеки; карнавальные костюмы и маски - для новогоднего ба​ла; пастельные оттенки девичьих нарядных платьев и строгие кос​тюмы юношей - для выпускного бала... Воспитателю обязательно надо учитывать половые особенности возраста своих учеников (ес​ли воспитатель-женщина приходит к подросткам на занятия в слишком открытых иарядах - это будет отвлекать юношей от за​нятий). Также нельзя оскорбить учеников ни «богатством", ни «бедностью» своей одежды, В костюме нежелательно иметь отвле​кающих деталей, но в то же время нежелательно быть «серой мышкой». Желательно разнообразить костюм изо дня в день, хотя бы некоторые его детали, чтобы быть интересной ученикам... Все
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эти нюансы дополняют воспитательный потенциал школьной жизни. Но это и предмет особой заботы классного руководителя как воспитателя: хороший вкус формируется исподволь, постепен​но. В том числе личным примером.

Не менее важна и цветовая гамма окраски стен, драпировок, мебели, одежды, игрушек, пособий, инвентаря, задействованного в воспитательном процессе- Появился в психологии и педагогике даже термин ^цветовое воспитание», доказано, что различные цвета по-разному влияют на психическое состояние человека, а детей - особенно.

Например, зеленый цвет успокаивает, нормализует кровяное давление, способствует подъему умственной работоспособности:

белый - создает ощущение чистоты, свежести; желто-оранжевые тока - возбуждают, коричневый - цвет мягкости, уюта; желтые тона - гасят отрицательные эмоции, красный цвет пробуждает страсть и вызывает прилив энергии, голубой способствует неж​ности и мечтательности; ярко-зеленый делает человека агрессив​ным...!

Значит, это необходимо учитывать и классному руководите​лю, организующему общение детей во внеклнссной деятельно​сти. Цветовое воспитание предполагает тзг. „с научение детей различению цветов, созданию цветовой гаммы, благоприятной для себя и окружающих, в одежде, интерьере, в собственных творческих работах, использование разных цветов для создания душевного комфорта и равновесия, снятия психического напря​жения и стресса, для стимулирования определенного психичес​кого состояния. В психиатрии одним из методов определения психического состояния человека является тест Люшера, в ин​терпретации которого имеется подробное описание воздействия цветов на состояние человека, возможные проявления его пси​хики, а также некоторые рекомендации по лечебно-педагогичес​кому воздействию на человека.

Итак, мы назвали пять «забот» классного руководителя - воспитателя о создании воспитывающей среды как необходимого условия успешного и эффективного воспитания школьников. Но в организации этого необходимо помнить о том, что сам по себе фактор среды - фактор влияния достаточно непредсказуемый:

по матери з-

'  Исследования известного американского ученого Ховарла БаНнкл лам газеты «Аргументы и факты", № 25 (766), июнь 1995 г.

i70
могут всплыть совершенно неожиданные влияния микросреды - в семье, ближайшем бытовом окружении, в неформальных объе​динениях молодежи, да и в школе и внешкольных учебно-воспи​тательных учреждениях. Вся мудрость в том, что бороться с ними бесполезно. Об этом предупреждал еще А.С. Макаренко: «Не ду​майте при этом, что вы должны трусливо отгораживать его (ребен​ка) от влияний отрицательных или даже враждебных. Ведь в жиз​ни все равно ему прийдется столкнуться с различными соблазна​ми, с чуждыми и вредными людьми и обстоятельствами. Вы долж​ны выработать у него умение разбираться в них, бороться с ними, узнавать их своевременно. В парниковом воспитании, в изолиро​ванном высаживании нельзя этого выработать. Поэтому совер​шенно естественно вы должны допустить самое разнообразное ок​ружение ваших детей, но никогда не теряйте их из виду. Детям необходимо вовремя помочь, вовремя остановить их, направить».

А сейчас мы приступаем к подробному рассмотрению раз​личных сторон содержания воспитания в современной школе.

3.2. Воспитание: стимулирование здорового образа жизни педагогов и воспитанников

Человек способен на великие дела. Вот почему следует желать, чтобы он видоизменил человече​скую «природу» и превратил ее дисгармонию в гармонию-

И.И. Мечников

Искусство воспитания есть не что иное, как знание средств для образования более крепких и сильных тел, более просвещенных умов и более добродетельных душ.

К.А. Гелъвеций

Парадоксально, но ни в одном учебном пособии по педаго​гике, практически ни в одной книге о воспитании нет даже упо​минания о важности стимулирования здорового образа жизни для нормальной организации воспитательного процесса. Только, может быть, в разделе о физическом воспитании немного и
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вскользь, казенными словами. Правда, есть намеки и в других разделах: в описании принципов воспитания (оптимизм и ма​жор), в описании целостности воспитательного процесса («в здоровом теле - здоровый дух»), в описании методов воспита​ния («наказание не должно приносить физических и психиче​ских страданий»), в методике различных организационных форм воспитания (турпоходы, спортивные соревнования, раз​личные игры типа вПапа, мама и я - спортивная семья»). И еще - уроки биологии и различные формы внеклассной рабо​ты по предмету. И на уроках а начальной школе физкультми​нутки... Создана, наконец-то, программа по валеологии; напи​саны пробные учебники, ведутся экспериментальные уроки в некоторых школах.

Мы же здесь провозглашаем: стимулирование здорового об​раза жизни педагогов и воспитанников - основное, стержневое направление воспитательного процесса. Обратимся к авторите​там: «Моя наука - жить и здравствовать» (Лукреций Тит Кар). «Все здоровые люди любят жизнь» (Г. Гейне). «Кто крепок те​лом, может терпеть и жару, и холод. Так и тот, кто здоров ду​шевно, в состоянии перенести и гнев, и горе, и радость, и ос​тальные чувства» (Эпиктет).

Состояние оптимальной работоспособности как взрослого человека, так и школьника неразрывно связано с хорошим само​чувствием, с наилучшим функционированием всех систем орга​низма. Здоровый ребенок с удовольствием и радостью включает​ся во все виды деятельности: интеллектуально-познавательную, трудовую, общественную, физкультурную, игровую... Он жизне​радостен, оптимистичен, открыт в общении со сверстниками и педагогами. А это залог успешного развития всех сфер личности, всех ее свойств и качеств. Это и возможность самоактуализации как цели воспитания. Это, наконец, счастливые дети и, как следствие и как причина, счастливые, удовлетворенные своей деятельностью педагоги.

Иметь «хорошее здоровье», - пишет создатель одной из попу​лярных сегодня систем оздоровления П.С. Брегг - это иметь чув​ство высочайшего блаженства, которое позволяет человеку гово​рить с удовольствием: «Я чувствую себя великолепно! Я живу - замечательно!» Известно, что основная цель жизни - счастье. Но к нему ведет одна дорога: крепкое здоровье. Без него не может быть счастья.
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Здоровый человек любит жизнь. Здоровый человек редко бы​вает несчастным. Счастье сильно зависит от той заботы, считает П.С. Брегг', которую мы проявляем по отношению к нашему те​лу. Через гармонию тела проявляется торжество духа. Умствен​ная ясность имеет сугубо физическую основу...

Трудно представить себе в числе активных и полноценных участников во всех делах ребенка либо старшеклассника, у кото​рого постоянно болит голова (следствие самых разных отклоне​ний в здоровье: гипертония, гипотония, гайморит, тонзиллит, ОРЗ и так далее), который в постоянном нервном напряжении (боится всего: «двоек», обижающих сверстников, смерти близких и своей собственной, грозы, темноты, хулиганов и так далее), который всегда в состоянии апатии, лености мысли, эмоцио​нальной заторможенности... Типажи таких детей можно продол​жить до бесконечности, ибо так или иначе основная часть детей и подростков школьного возраста имеет самые различные забо-

левания-

У проблемы есть и еще одни аспект: необходимость выжива​ния (материального и духовного), возникшая в наше нелегкое время. Отражаясь на взрослых, она рикошетом бьет и по детям. Обратимся опять к Бреггу: «Создав сильное, крепкое тело, вы сможете противостоять всем жизненным трудностям. Здоровье, сила, выносливость, запас жизненных сил и энергии - вот ваше оружие против стрессов и жизненных невзгод. Давайте смотреть фаетам в лицо. Ведь мы живем сегодня в жестоком, преступном, грубом, бесчувственном мире. И горе слабым!

Самосохранение - первый закон жизни. Вы, живущие на Земле... Вы должны быть бодрыми и здоровыми, чтобы вести битву за нормальную, приносящую радость жизнь» (из книги «Сердце»).

Характерным практически для всех стран мира в наше вре​мя, несмотря на прогресс в медицине и фармакологии, становит​ся обращение к исповедыванию здорового образа жизни, к наро​дной медицине, к натуральной гигиене... Не случайно на арену общественной жизни все увереннее выходит наука о здоровье - валеология. Существенным ее отличием от медицины (науки о болезнях и их лечении) является натуропатия - преклонение пе​ред поразительными силами, заключенными в человеческом ор-

Брэг П.С. Системы оздоровления М., !994. С, 27,
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ганизме, и стремление с помощью естественных методов побу​дить их к действию.

На этой волне появляются все новые и новые отрасли валео-логии: фитотерапия, апитерапия, ароматерапия, ортотрофия, ури-нотерапия, Йигатерапия. иглотерапия, натуральная гигиена... На​конец-то в школьный курс вводится валгология как учебный предмет. Исподволь, очень робко и постепенно проникают она и в педагогику, складываясь в новую ее отрасль - лечебную педаго​гику (А.А. Дубровский, Н.П. Вайзман), разрабатывающую «специ​фические закономерности, содержание, формы и методы психоло​го-педагогических реабилитационных воздействий, направленных на оптимизацию процессов оздоровления, обучения и воспитания учащихся...» Увы, есть и продолжение у определения, данного А.А. Дубровским: «... в условиях детских учебно-воспитательных учреждений оздоровительного типа».' А в обычных общеобразова​тельных школах? При воспитании всех детей, обучающихся в них. - как здоровых, так и больных, либо имеющих отклонения от нормы развития? Детей, находящихся под прессингом совре​менных психогенных факторов жизни? Да и, что греха таить, в психогенных и неблагоприятных для физического развития усло​виях обычного учебно-воспитательного процесса современной школы? Об этом пока речи нет.

Вот мы и провозглашаем: здоровый образ жизни педагогов и учащихся (они ведь в едином воспитательном процессе) - суще​ственный компонент воспитания. Это понимали еще древние. Так Платон в трактате о государственности писал: в Трудно предста​вить себе лучший метод воспитания, чем тот, который открыт и проверен опытом веков, он может быть выражен в двух положе​ниях: гимнастика для тела и музыка для души».

В трактовке Платона «гимнастика для тела» - не современ​ные виды спорта, а путь к прекрасному, дисциплина гармонии и возвышение тела в сферы одухотворенные, а слово «музыка» не следует понимать как общепринятое музыкальное образование в узком смысле, а как служение всем музам, «Это понятие обнима​ло не только гармонию тонов, но и всю поэзию, всю область вы​сокого чувства, высокой формы и творчества вообще в лучшем смысле. Служение музам было настоящим воспитанием вкуса, который во всем познает прекрасное» (Н.К. Рерих).

'  В книге: Дубровский А.А Жем'!ужина России. М., 1985. 174
И эта связь здорового образа жизни и воспитания просматри​вается на протяжение веков. «Якуты, - писал русский академик И.Р. Тарханов в конце прошлого века в книге «О закали аании че​ловеческого организма», - натирают своих новорожденных сне​гом, а остяки, подобно тунгусам, погружают младенцев в снег, об​ливают ледяной водой и закутывают потом в оленьи шкуры».

Появление малыша на свет - это переход от «лета» мате​ринского организма в взиму& нашей обычной температуры, на герморегуляторную систему ребенка обрушивается шоковое ис​пытание. Но двигательная активность сразу приходит новорож​денному на помощь: он начинает сучить ножками и ручками, сильно напрягается и таким образом успешно восстанавливает равновесие между новой средой обитания и собой-

А-С. Пушкин начинал летнее утро с купания в реке, зим​нее - с приема ледяных ванн. Потом брался за пистолет - 100 выстрелов, тренирующих руку и глазомер. Верховая езда и про​гулки с палкой, весом в 9 фунтов, помогал и поддерживать высо​кий жизненный уровень, известно также, что он отлично фехто​вал, интересовался английским боксом...

В кабинете Льва Толстого в Хамовниках лежат гантели, как две капли воды похожие на те, с которыми занимаются спорт​смены-тяжелоатлеты. В 60 лет он совершил пешее путешествие из Москвы в Я"ную Поляну, пройдя 200 километров за 6 дней. В 70 лет одолевал в беге на коньках гостившую у него в Ясной по​ляне столичную молодежь. Лев Толстой был поклонником (од​ним из первых) русского велосипедизма и большим ценителем верховой езды...

Юрий Власов - самый знаменитый в мире штангист - был болен. Отнимались ноги - сказалась травма позвоночника, по​лученная на помосте. Несколько лет спал не более двух часов в сутки - страшные головные боли. Приближалась гибель- Его спасла воля и физические упражнения...

Англичанка Долли Димплз, имевшая вес 251 кг, решила по​худеть: за 14 месяцев специально разработанной диеты ей уда​лось «потерять" 82 кг, потом - еще 50.,.
Примеров, подобных этим, - великое множество. Все они об одном: здоровый образ жизни несет здоровье, счастье и радость бытия.

Обратимся к образу жизни современной школы. С позиций педагогов и с позиций детей. Только лишь отдельными штриха-
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ми обозначим проблемы для думающего читателя. «Движение есть жизнь» - а как с этим у педагогов и их воспитанников? «Здоровое тело» и «здоровый дух» - не так ли? Радость интел​лектуального труда - всегда ли радость и творчество? Обще​ние - роскошь' всегда ли так в отношениях «учитель <=•> уче​ник»? Комфортные условия для физического, духовного и ин​теллектуального развития - комфортно ли в школьных классах и коридорах? А в учительской? Рациональное, сбалансированное здоровое питание - основа жизни и здоровья: так ли в школе? А как с платоновской «гимнастикой для тела» и «музыкой для ду​ши» у педагогов и их воспитанников? С детства на словах знако​мо: «Солнце, воздух и вода - наши лучшие друзья» - друзья ли? А природа: лес, речка, поля с их разнотравьем, небо с кораб​лями облаков или ночное, с луной и звездами, - доступны ли го​родскому школьнику? А уникальность индивидуальности, непо​вторимость «Я» педагога и школьника - высвечена ли в услови​ях массового обучения? А потребительство, зацикленность на материальном в ущерб духовному в нашем неспокойном общест​ве? А как со свободой развивающейся личности ребенка? (свобо​дой познания, эксперимента? опыта? выбора? - все равно чего:

одежды, еды, друзей, времяпрепровождения, занятий, учителей и так далее?) Как крик души - опубликованное в журнале «Ми​ша» сочинение ребенка: «Когда у меня будут дети, осенью каж​дому ребенку я разрешу заходить в любую лужу, а сам стану за​ходить в самую глубокую - ведь я их папа, зимой каждому ре​бенку я позволю забираться на снежный сугроб, но на самый высокий заберусь сам - ведь я папа!» Серия запретов-беспо​койств о здоровье, сохранении жизни, «ради твоей же пользы»... призванная оградить ребенка от неприятностей, «отнимает его у жизни». Это уже было у Я. Корчака...

До бесконечности можно продолжать этот грустный пере​чень проблем, приводящих к НЕзяоровому образу жизни как пе​дагогов, так и детей. И как следствие - падение престижности учительской профессии, падение престижности и комфортности, жизнерадостности школьного образования...

Итак, здоровый образ жизни. Как мыслится стимулирова​ние его в хорошо известной традиционной школьной паре «учи​тель <=> ученик»? Что есть слагаемые здорового образа жизни? Каков механизм его формирования? Как он передается от учите​ля к ученику? А может быть что-то и наоборот от ученика учите-
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лю? Как составить индивидуальную программу здорового образа жизни? Об этом речь впереди.

Сначала раскроем основные идеи и методические рекоменда​ции к ним для стимулирования здорового образа жизни педагога (классного руководителя, воспитателя) и воспитанников. Они таковы:

• Суть и содержание, конечная цель и результат здорового образа жизни - триединство: гармония тела, торжество духа, яс​ность ума. Ко всем трем слагаемым есть три критерия оценки, три меры развитости, три уровня воспитанности: ИСТИНА, ДОБРО, КРАСОТА- В воспитательном процессе это можно счи​тать целью самовоспитания педагога и организации воспитатель​ного процесса с учащимися, инструментовки самовоспитания школьников.

• Педагог сам должен быть поборником идеи здорового об​раза жизни, сам находиться в постоянном движении к идеалам гармонии тела, духа и ума; сам жить и творить свою педагогиче​скую деятельность по законам ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ. Примемся делать это с твердой уверенностью, оптимизмом, ощущением наслаждения и счастья, ибо именно это делает та​кую позицию увлекательной, притягательной; а значит способно увлечь воспитанников, включить и их в процесс саморазвития и самовоспитания.

• Идеи и методика здорового образа жизни должны прони​зывать всю систему воспитательной работы классного руководи​теля (с классом, отдельными учащимися, коллегами-педагогами, родителями и вообще со всеми людьми, с которым соприкасает​ся). Это поднимает воспитательный процесс (специально орга​низованный, формальный) до уровня счастливой совместной жизнедеятельности, которая только и способна инструментовать воспитание как создание позитивных условий для самоактуали​зации личности и педагога, и его воспитанников.

• Начиная работу по созданию и стимулированию здорово​го образа жизни для самого себя и своих воспитанников, педагог определяет круг принципов и методических правил, которым не​укоснительно следует сам и приобщает к ним воспитанников (через игру, в которой дети непроизвольно, радостно и скрупу​лезно соблюдают правила). Они могут быть таковы. "Я как наи​высшая ценность. Любить себя - значит радоваться самому фак-
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ту существования своей личности и быть благодарным природе за то, что живешь. Любить себя - это уважать свою Личность, мерой достоинства которой является любовью к факту своей жизни; к самому процессу жизни, к красоте и добру, которое есть во мне и меня окружает; к своему телу, которое так прекрасно устроено, к бодрости и возвышенности моего духа; к возможностям моего ин​теллекта, который позволяет мне стать тем, чем хочу, к знаниям и науке, ко всему живому и к Природе аообще; к высоким произве​дениям искусства - поэзии и прозе, музыке, танцам, архитектуре, дизайну в быту, культуре поведения... к делу, которое делаю на пределе возможных сил, испытывая при этом максимум удовле​творения - физического, духовного, интеллектуального»...

Второй принцип: "Другой человек, окружающие люди, абст​рактный Человек (любой) и все человечество - непреходящая ценность. «Только тогда станешь человеком, когда научишься видеть человека в другом» (А.Н. Радищев), Любого человека, а значит и ученика - хорошего ли, «плохого» ль, - воспринимай таким, каков он есть со всеми его достоинствами и пороками, со всеми слагаемыми его жизни, радостями и горестями, победами и поражениями... Воспринимай, принимай и... включи в число своих забот, направленных на его улучшение, пробуждение в нем скрытых индивидуальных возможностей..."

Третьим принципом может быть: обстоятельства жизни, ок​ружающие меня и моих воспитанников могут быть различными:

и плохими, и хорошими (они стихийны), но своим отношением их всегда можно обратить во благо собственного, развития. В Преодолении трудностей мужает и развивается тело, крепнет дух, утончается и совершенствуется интеллект- Любое явление жиз​ни: предмет, человек, произведение искусства, обыденная вещь... имеет и «+», и «-», однако, каждое из них можно обратить во благо для своего самоусовершенствования.

Могут быть и другие принципы и правила.

• Еще одна идея здорового образа жизни: каждый человек (и педагог, и воспитанник) вырабатывает свою программу жизни, свои правила и приемы ее достижения. И в кругу единомышлен​ников, исповедующих здоровый образ жизни, может ее рекомен​довать (дарить) всем желающим. .
Мартин Грей - автор книги «Сила жизни» (Варшава, 1988) прожил трудную, полную лишений и невзгод жизнь: был узни-
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ком фашистских концлагерей, в оккупации потерял родителей, а после войны - жену и четверых детей, погибших во время по​жара. Казалось бы, после такого трудно «подняться», и тем не менее М, Грей пишет книгу, которая для многих людей стала путеводителем в поисках житейского счастья, опоры в жизни, ес​ли они ее потеряли, если перестали радоваться каждому дню. Вот некоторые его советы:

« Прежде всего задуматься над собой, отделить желания ис​тинные от суетных и пустых.

» Наблюдать за людьми; учиться видеть их своеобразие. На​блюдать за миром: ежесекундно все вокруг нас изменяет​ся.

* Сохранить интерес к окружающему, несмотря на то, что в каждом из нас с годами накапливается усталость, отяго​щает груз привычек. Это позволяет сохранить молодость.

» Научиться владеть своим телом, чтобы стать самим собой. Проверить себя, до какой степени ваше тело вышло из-под контроля. Нельзя нашу личность, душу подчинять отяжелевшему, ленивому телу!

* Научитесь снимать напряжение: определенной позой, дви​жением, музыкой...

» Поверьте в себя! Недостаток веры приводит к телесным заболеваниям, уничтожает в зародыше любую инициативу, становится преградой на пути реализации человечес​ких возможностей, барьером для развития, преградой для счастья.

* Научитесь спать. Трудности с засыпанием - признак стресса, нервного напряжения и истощения, внутреннего разлада. Поможет в этом аутотренинг и полное расслабле​ние тела.

О том как составлять подобную программу - речь впереди. По мнению Г.П. Малахова', любая оздоровительная система,

имеющая определенную Цель, способы и средства, определенные приемы., должна включать следующие основные положения:

*... программа должна иметь оздоровительные мероприятия на все сферы - тело, душу, разум;

'  Малахов Г.П. Создание собственной системы оздоровления. Из серии »Цсли-тспьные силы". Т. 4. СПб.. 1995. С. 193.
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- должна строиться на индивидуальной конституции и пси​хологических особенностях человека, создающего ее;

- должна учитывать возрастные особенности и специфику их проявления у конкретного человека;

- все оздоровительные мероприятия согласовывать и рас​пределять с учетом биоритмологических факторов, влияний се​зонов года;

- семейный микроклимат, взаимоотношения с близкими - важный элемент оздоровительной системы.

Учитывая специфику рассматриваемой проблемы в условиях учебно-воспитательного процесса современной школы, необхо​димо добавить сюда и еще одно положение: необходимость учи​тывать психологический микроклимат в классе и школе, специ​фику отношений с учителями, сложившуюся психолого-педаго​гическую ситуацию в определенной воспитывающей среде.

Для составления собственной программы оздоровления и сти​мулирования этого процесса у учащихся педагогу необходимы зна​ния из областей многих наук: философии, психологии, анатомии и физиологии, медицины, гигиены, валеологии, педагогики, этики, эстетики, экологии и других. Разумеется, школьный педагог не владеет ими в полной мере, но он может взять на вооружение оз​доровительные системы, уже созданные специалистами. Здесь же мы хотим кратко информировать читателя об имеющихся системах, это поможет ориентироваться в большом потоке имеющейся лите-ратуры-

П.С. Брегг. Система оздоровления, включающая в себя не​сколько конкретных детализированных программ: здорового серд​ца, «чудо голодания» «построения мощной нервной системы», «оз​доровления позвоночника», «система ухода за ногами», "ваши во​лосы и здоровье», «система улучшения зрения». Они включают доступные комплексы упражнений - физических, психических и интеллектуальных.

Т.П. Малахов. Создание целостной собственной системы оз​доровления организма (методики работы с собственным созна​нием, биоэнергетика и ее использование для оздоровления, ури-нотерапия, лечебное голодание и другие методики), подробный анализ ошибок и затруднений при реализации оздоровительных программ.

Г.М. Шелтон, Выдающийся представитель движения за Нату​ральную Гигиену, за чистоту внутренней среды человека, высту-
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лающий против лекарственного и химического отравления, соз​дал последовательную науку о законах, управляющих жизнью, здоровьем и болезнью, имеет авторскую программу по правиль​ному питанию и лечебному голоданию-

П.К. Иванов. «Учитель», - как его называют его ученики, по​следователи и единомышленники, создал своеобразное учение о закаливании человеческого организма и здоровом образе жизни под названием «детка»; прожил долгую и трудную жизнь, дока​зав чудодейственность своего метода.

В. Травинка. Выпустила серию книг под рубрикой «Исцели се​бя сам», которые нацелены на то, чтобы вернуть человеку бод​рость и активность, обрести душевное спокойствие, жить по зако​нам любви и счастья, исцелиться от недугов с помощью правиль​ного питания, теплого слова, воды, огня, глины. Ей принадлежат и еще две системы - «исцеляющие руки» и «исцеляющие ноги».

М Гогулан. Написала книгу об опыте собственного излече​ния по системе японского профессора Ниши, русского врача А.Б. Залманова, швейцарского диетолога М. Бирхера, создала «шесть правил здоровья», практику правильного питания, завое​вания здоровья, методику самовоспитания духовности.

Н.М. Иванова, Ю.Н. Иванов (целители онкологических забо​леваний) создали новый образ жизни и мышления, жить по ин​туиции - это значит через возрождение способностей, дарован​ных человеку природой, обрести счастье, удачу, и, самое глав​ное, здоровье. Каждый человек, работая над собой и развивая врожденную интуицию, неизбежно обнаруживает, что его отно​шение к Природе, людям, к собственным делам удивительным образом изменяется.

Дж. Виткин. Создал и разрабатывает (теоретически и прак​тически) антистрессовую программу на основе половых различий мужчины и женщины.

Г. Беджамин. Создал «популярный справочник естественного лечения» в рамках холистической медицины, устремленной к раскрытию внутренних исцеляющих сил человека.

Б.В. Болотов. Создал свои «пять правил здоровья» на основе внутренней химико-биологической чистки организма, исповедуя простую истину: «разум лечит».

А.Е. Любецкий. Раскрывает «тайны целительной силы» тибет​ских врачевателей: природа-целитель, мумие, пихтовое масло, травы, гомеопатия, лечение силой мысли и другие.
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К.П. Бутейко. Создал уникальную систему здорового образа жизни и излечения от самых разнообразных заболеваний на ос​нове правильного дыхания.

А.В. Иеанченко. Создал уникальную, легкоосваиваемую тео​рию и методику «Как быть здоровым» (абсолютно все сферы ор​ганизма человека и его души').

Этот перечень далеко не полный. Однако, достаточен, чтобы начать работу.

Итак, что же в сущности должна включать ПРОГРАММА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ УЧИТЫ1Я И УЧАЩИХСЯ. Опишем кратко ее содержание, способы претворения в жизнь взрослых и детей, методические правила и приемы. Разумеется, мы никому ничего не предписываем. Мы может только рекомен​довать лишь то, что удалось проверить на собственном жизнен​ном и педагогическом опыте. А читатель волен выбирать. Или придумать что-то свое, оригинальное. Кому что нравится. Был бы результат позитивный и счастье вверенных нам детей.

Итак, на наш взгляд, у программы должны быть несколько основополагающих идей и способов их претворения.

Идея первая: «Я - чудо!» Еще Ф. Рабле подметил: «Каждый человек стоит ровно столько, во сколько он сам себя оценивает». Значит, чтобы «состояться» как личности, надо по достоинству се​бя оценить и в своей жизнедеятельности, постоянно поднимать свою самооценку. Как это умеет делать юная Е- Новикова, отры​вок из творческого диплома которой здесь уместно привести: «У каждого из нас есть набор дежурных слов, которые мы произно​сим по привычке, не раздумывая, и считаем своими. «Какой кош​мар!», «И почему мне всегда так не везет?!», «И за что меня бог наказал?». «Я так и знала!». На самом деле они зачастую заимство​ванные, а вовсе не собственные. Этот набор надо пересмотреть! Нужно придумать свою собственную положительную формулу. чтобы запускать мысли в нужную сторону. И первым шагом для этого может послужить составление хвалебной оды «себе любимо​му». Вот что, например, получилось у меня:

Я хороша уже тем, что живу на свете,

Такой, как я, никогда не было, нет и не будет.

Я - капля росы, успевающая отразить солнце, и это чудо!

Я - чудо!

Я полна сил и здоровья.

Я люблю жизнь, и она отвечает мне тем же.

182
Я интересный человек и интересная женщина.У меня очаровательная улыбка и доброе сердце.

Я доброжелательна, спокойна и уравновешенна. Ничто не может выбить меня из колеи.

Я всегда поступаю справедливо и стараюсь сеять добро.

Я могу четко ставить цели и имею достаточно сильную во​лю, чтобы достигать их.

Мне все удается. Работа спорится у меня в руках.

Вокруг меня только хорошие люди,

Жизнь удивительна и многогранна. И я так много еще могу узнать'

Я счастлива!

вСчастлив человек или нет, зависит от того, что он сам по этому поводу думает» - это изречение принадлежит Мишелю Монтеню. Ни один человек не в силах изменить обстоятельства, но можно изменить привычку реагировать на них.

«Не переживай Будущее - оно еще не родилось. Похорони Прошлое - оно умерло. Живи лишь настоящим' Только в нем душа трудится вместе с Богом!» (Д. Лонгфелло).»

Подобное состояние души - у тринадцатилетней Оксаны Колонковой в ее стихотворении "Мой удел»:

Мне б воды напиться у святых истоков, К звездам устремиться с голубым потоком, На одно мгновенье мне закрыть бы очи, Легким дуновеньем плыть в мерцанье ночи, В трепетном волненьи расстилаться в нем, Взлеты и паденья - мой удел и жребий.

Чтобы стимулировать себя и детей к такому самочувствию и восприятию окружающего мира, надо ввести воспитательный процесс такие методические правила:

• Чаще отмечать в себе и детях достоинства личности, хо​рошие мысли и поступки, не бояться говорить комплименты, ласково подчеркивать свое позитивное отношение к себе и к де​тям;

• Никогда не унижать ни себя (наедине и при людях), ни детей излишней критикой, мелочными придирками;

• Все дела (в собственной жизни и в педагогической дея​тельности) стараться делать с удовольствием, с наслаждением,
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«со вкусом», даже нудные и неинтересные (пример тому - ис​полнение классным руководителем своих «чиновничьих функ​ций»).

• Будьте всегда в хорошем настроении- «Научитесь любить дождь, когда он идет, темноту и жару, когда они есть.

Не ворчите и не жалуйтесь

Когда так дешево и легко радоваться,

Когда Бог выбирает погоду и посылает дождь,

Считайте, что его выбрали вы.

(Рилей 'Я пою в дождь»)

• «Когда вы здоровы и счастливы, погода не беспокоит вас-Ваше настроение не подвержено барометру. Вы сами светитесь изнутри» (П.С. Брегг). Настроение должно измеряться своеоб​разной «шкалой внутренних ценностей».

• вНикогда ни к кому и ни к чему не предъявляйте претен​зий: ни к судьбе, ни к Богу, ни к прошлому, ни к людям...» (Ла​зарев С.И. Диагностика кармы).

• По-возможности, старайтесь избегать общения с людьми хмурыми, пессимистичными, злыми, ворчащими... Ели такой возможности нет (например, в воспитательном процессе, когда от общения не уйти, как не ухолит от него мать), то надо вывес​ти собеседников на волну эмоционально-положительного обще​ния - радостным сообщением, подбадриванием, развенчанием несостоятельности огорчении, шуткой и юмором...

• И... улыбайтесь! Себе - в зеркале! Собственной внутрен​ней улыбкой! Детям - дома и в школе. Коллегам! Просто незна​комым людям- О магической силе улыбки - стихотворение Та​ни Кузнецовой (15 лет):

Человек пришел и улыбнулся, Незнакомый мне и мне совсем чужой, И как будто только что проснулся День холодный, задышал весной. Вся тоска и грусть - все улетело, Тает под лучами зимний снег-И в душе как будто потеплело - Просто улыбнулся челонек,
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И как итог всех этих приемов - формирование у человека (и учителя, и воспитанника) собственной жизнеутверждающей, оптимистичной позиции, вера в собственную значимость и по​тенциальные возможности; «самость» человека, когда он сам се​бе хозяин и see может. О таких людях обычно говорят: он исто​чает «ауру добра». Это ли не основа педагогической позиции?

Идея вторая: «Любовь как высшее человеческое чувство» (А. Блок: «Только влюбленный имеет право на ззание человека»). Ко всем и всему? К себе самому: к телу, душе (внутреннему ми​ру), уму и его возможностями. К людям разного уровня отноше​ний: маме, папе, родным, близким, друзьям, коллегам, соучени​кам, старшим, младшим... Каждого - на основе его «самости».

А если есть «нелюбовь»? Ее можно превратить в любовь. Ко​нечно, нужен труд души (нелегкий, но приятный!). Логическая цепочка тут такая: принял человека таким, каков он есть -> от​веть себе на вопрос «Почему таким (малопривлекательными) стал?» -> попробуй понять -> понимание вызывает чувство жа​лости, желание помочь -> чем можешь, помогаешь -> получа​ешь ответную благодарность (словами, слезами, радостью, луче​зарной улыбкой, материальным вознаграждением - это уже твой успех, твое переживание радости) -> умножение добрых дел в адрес твоего подопечного -> он начинает меняться в луч​шую сторону -> первые проблески уважения и... любви -> чем дальше опыт нравственных отношений, тем более глубокое чув​ство любви...

Далее - любовь к предметам, вещам, нравственным ценно​стям, книгами, картинам, природе, животным... Один из москов​ских художников, устраивающей бесплатные выставки и не про​дающий своих картин (он их просто дарит), в ответ на недо​уменные вопросы окружающих всегда говорит: «Ведь должно же быть у человека что-то непродаваемое». «Непродаваемое» всегда означает «любимое».

И, наконец, самое сокровенное - взаимоотношение с дру​гим полом- Половая любовь. Не будем здесь раскрывать ее суть и содержание: об этом написано много книг и они сейчас дос​тупны. Скажем только, что от успешности решении этой пробле​мы человеком (мужчиной, женщиной, девочкой и мальчиком - подростками) зависит его процветание, физическое состояние, духовный рост, интеллектуальное развитие, состояние счастья и оптимистичное видение мира. Что может педагог? Важно: само-
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му разобраться и дать ученикам научное видение проблемы (рас​сказы, беседы, откровенные разговоры, комментированное и уе​диненное чтение, вечера поэзии, встречи с учеными - сексоло​гами, психологами, медиками...). Это ориентация в ценностях - чтобы предупредить бездумный опыт, чреватый нередко печаль​ными последствиями. Пусть знают, что любовь надо ждать, к ней надо себя готовить, ее надо беречь и бережно взращивать - когда встретишь... Учащиеся-подростки в этом нуждаются.

Идеи третья: «Очищение физическое и духовное». Во всех ру​ководствах по здоровому образу жизни оно предвосхищает все оздоровительные мероприятия, рекомендации по очищению фи​зическому - в публикациях специалистов (имеется в виду очи​щение кишечника, печени, почек, кровеносной системы, кожи, носоглотки и дыхательных путей и так далее). Поэтому мы соз​нательно их опускаем, отсылая читателя к специальной литера​туре.

Мы же раскроем смысл духовного очищения - это уже прерогатива педагога, его забота- Очищение духовное себя са​мого и своих воспитанников. Оно связано с понятием «катар-сис», под которым подразумевается очищение, этическое и эс​тетическое, оздоровляющее душу и тел^. по.хику, внутренний мир личности посредством искусства (музыки, риторики, лите​ратуры и т.д.), через эстетические переживания. Катарсис име​ет своего рода материальное проявление: интонация, речь, ми​мика, выражение глаз, жест и т.д., позволяющее объективно передать и увидеть внутренние переживания личности. (Из кн. Ардашировой Э.Т. «Эстетическая категория «катарсис» в педа​гогике, М., 1994).
Со времен античности катарсис связывали с эстетическими переживаниями человека: музыкальное очищение (Пифагор), очищение красотой и добродетелью (Платон), очищение искус​ством. риторикой, трагическое очищение (Аристотель). Так, со​гласно Платону, «все лучшие качества человеческого характера:

красота, благородство, мужество и даже знание являются резуль​татом очищения". «Истина заключается, в сущности, в очище​нии себя от всего подобного, и не нужно ли назвать и благоразу​мие, и справедливость, и мужество, и само разумение, очищени​ем?» (Федон). В соответствии с этим все недостатки и пороки могут быть изжиты одним путем - посредством очищения: от физического безобразия очищает гимнастика, от болезней - ме-
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дицина, от «незнания» - научение, от нравственных недостатков очищает искусство»1.

С тех уже времен катарсическое воздействие связывалось с воспитанием личности. Обращение Платона к музыкальному ка​тарсису мыслилось как «морально-жизненная тренировка чело​века», соединенная с любовью «высокого эстетического характе​ра» - все это «имело здесь также и вполне жизненный смысл, настраивая человеческую психику на то или иное реальное пове​дение». Поэтому у Платона «воспитанный человек очень остро чувствует всякое упущение, плохое качество работы и то, что не​хорошо по самой своей природе...»2. Но не только музыка - и поэзия, художественная проза, природа, красивый человек, про​изведение рук человеческих, волнительная встреча, яркое собы​тие в жизни, трудное испытание... - все способствует духовному росту человека. Это ли не есть содержание воспитательной рабо​ты в школе? Конечно, оно должно быть тонко и красиво, психо​логически грамотно инструментовзно-

Идея четвертая: «Организация жизнедеятельности детей по законам ИСТИНЫ, ДОБРА И КРАСОТЫ». Расставим необхо​димые акценты, выводящие школьного педагога на стимулиро​вание здорового образа жизни. Обязательно: доведение до соз​нания педагога и детей осознанного отношения к любому виду деятельности, в которые включаем в процессе воспитания - зачем? для чего? И если есть для чего - то делать с наслажде​нием, радостью, ощущением необходимости для себя и... чело​вечества (в плане материальном и духовном). И еще в плане здоровья и ощущения счастья бытия. Д.И. Писарев: «Все усилия благоразумного человека должны направляться не к тому, что​бы чинить и конопатить свой организм, как утлую и дырявую ладью, а к тому, чтобы устроить себе такой образ жизни, при котором организм как можно меньше приходил бы в расстро​енное положение, а следовательно, как можно реже нуждался в починке». Вот с этих позиций и надо посмотреть на все школь​ные дела.

Жизнь ребенка (в том числе и в школе) должна быть запол​нена радостными, счастливыми делами. «Занятый человек -
'  Лосев А.Ф., Шгесоков В.П. История эстетических категорий- М,, Искусство.

1965. 1 Лосев А.Ф. Античная музыкальная эстетик.].
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счастливый человек... Жизнь становится большим приклю​чением. Наслаждайтесь каждой ее минутой. Живите каждый день так, будто он у вас последний! Считайте каждую минуту. Время слишком драгоценно, чтобы убивать его в праздности» (П. Брегг).

И еще. Система здорового образа жизни предполагает, учет в организации жизни взрослых и детей биологических ритмов: сме​ны времен года, разного времени суток, сна - бодрствования, питания - голодания, интенсивной работы и отдыха. «В течение суток происходит пять физиологических «подъемов» и столько же «спадов». Они-то и определяют динамику его трудовой актив​ности, а вовсе не надуманная принадлежность к «совам» и «жа​воронкам». Около 5, 11, 16, 20, 24 часов отмечаются хорошее на​строение, бодрость, высокая работоспособность. Около 2, 9, 14, 18, 22 часов - утомление, желание отдохнуть, снижение трудо​вой активности. Именно в эти периоды резко увеличивается ве​роятность заболевания, максимально возрастает число бытовых и производственных травм. Наиболее высокая работоспособность школьников (да и взрослых) присуща в первой половине дня - с 5 до 13 часов» - так считает А- Глыбин, ученый-психолог,

Идея пятая: «в вашем распоряжении девять врачей, данных природой, всегда готовых помочь в создании стопроцентного здоровья. Это: солнечный свет, свежий воздух, чистая вода, есте​ственное питание, голодание, физические упражнения, отдых, хорошая осанка, разум (П.С- Брегг').

Покажем здесь возможный вариант программы оздоровления педагога и детей на основе этих «девяти врачей», который может быть составлен педагогом в зависимости от своих данных и пред​ложен детям в увлекательной форме, личным примером, может быть разработан совместно с детьми в общей жизнедеятельности. Итак, первый доктор - солнечный свет.

• По-возможности чаще бывать на солнце, нежиться под его лучами, чтобы не выглядеть бледным, чтобы кожа была по​крыта легким загаром;

• Во время отпуска (каникул) рекомендовать родителям и детям 2-3 недели проводить на солнышке все равно где - на юге, в средней полосе, на севере.

'  Цитировано по книге: Бреге П.С Системы оздоровления. М., 1994. 188
• Есть побольше фруктов и овощей, выращенных на солнце (хлорофилл, наполнивший их, - часть солнечной энергии): это самая богатая и полезная пища для взрослых и детей.

• В деятельность свою и детей чаще включать образ солнца:

рисунки, стихи, музыка, песни, описание солнца в сочинени​ях, оформление классного и домашнего интерьера, фотографии, картины.

• При прогулках отмечать благотворное влияние солнца (на окружающий мир: растения, птиц, воду в озере и реке, лица лю​дей, архитектурные сооружения...)

• Общаясь с детьми, чаще употреблять выражения типа:

«Солнышко мое...», «Ты сегодня весь светишься, как солныш​ко, - у тебя все хорошо», «солнечное настроение», «светлая ра​дость»...

И многое-многое другое, что могут придумать педагоги и дети.

Второй доктор - свежий воздух.
• Свежий воздух - это прежде всего: кислород - для орга​низма, холодный воздух - для закалки, нежный теплый вете​рок - для ощущения радости бытия... Чаще бывать на воздухе:

прогулки (с детьми и без них), ходьба на работу, загородные вы​езды в воскресенье, походы - свежий воздух 24 часа в сутки...

• Дома: слать с открытой форточкой (окном), заряд​ка - на улице, на балконе, при открытом окне... Если окна вы​ходят на улицу -• купить, кондиционер.

• В школе: следить за свежим воздухом в классе; приучить себя и детей к свежести классной атмосферы.

• Одежда должна обеспечивать вентиляцию поверхности организма, быть свободной и ни в коем случае не синтетиче​ской. Принимать воздушные ванны.

• Употребление кислородных коктейлей (лечебных).

• Выработка ясвоего» дыхания: может быть по Бреггу П.С. (глубокое дыхание), по Малахову Г.П. (разные виды дыхания), по Бутейко К.П. (перестройка стереотипа дыхания с глубокого на задержку дыхания). Обезопасить себя изучением научных данных того или иного вида дыхания.

• «Не отягощать свой организм табачищем!» (Л.Н. Толс​той), никогда не курить самому! Вести активную (вплоть до спе-
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циальных занятий с курильщиками) акти никотиновую пропаган​ду среди детей и окружающих взрослых. Не позволять курящим создавать условия для «пассивных курильщиков»...

Третий доктор - чистая вода.' Вот какую хвалебную оду во​де произнес А. Экзюпери: «Вода! У тебя нет ни вкуса, ни цвета, ни запаха' Тебя невозможно описать! Тобой наслаждаются, не ведая, что ты такое. Нельзя сказать, что ты необходима для жиз​ни, ты - сама жизнь!» Формы "общения» человека с водой, по​ложенные в основу программы оздоровления:

• Потребление продуктов, содержащих волу: овощи, фрук​ты, соки и так далее.

• Пить чистую (из родника, ионизированную, серебряную, намагниченную, очищенную - в домашних условиях) воду: до еды за 15-30 минут, от жажды, вместо всяких других напитков, особенно суррогатных - сухих соков, растворимых шипучих на​питков с консервантами, напитков, содержащихся в полиэтиле​новых бутылях, недоброкачественных вин; соков...

• Обязательные водные процедуры (вводить постепенно):

обтирание, обливание, купание в ванне и открытых водоемах, холодноводные и снежные (!) процедуры на свежем воздухе, вод​ный массаж (если есть возможность) и другие.

• Ежедневно: холодные водные процедуры утром, горя​чие - вечером (для мытья, чистоты тела, согревания, лечения, устранения бессонницы, с травами - для снятия напряжения дня или лечения тех или иных заболеваний...).

• Ежегодно во время отпуска (каникул) - плавание в от​крытых водоемах (соленых и пресных).

• Стимулирование позитивного отношения к воде и вод​ным процедурам: картины, стихи и проза, песни, музыка, рисун​ки детей, размышление о воде

Четвертый доктор - естественное питание. По словам Вио​лы М. Киммел «правильный прием пищи - это наука и изящ​ное искусство». «Гнев, зависть, страх, сомнения, беспокойство - смертельные враги для усвоения пищи, даже самой гигиеничной. Даже порыв восхищения или любви отгоняет голод и лишает пи​щеварительные органы крови и энергии, необходимые для рабо-

'  Подробно Олетов Н.В. Водолечение. Теория и практика. Р. н/Дону, 1996. 190
ты. Отдых, спокойствие, миролюбие - идеальные условия для всего процесса пищеварения, если хотят вести удобный, высоко​производительный и чистый образ жизни... Ругань, ворчание, ссоры во время еды губительны для здоровья... Вершина глупос​ти - давать пищу умственно или эмоционально подавленным больным» (из книги Г. Шелтона «Основы правильного пита​ния»). У него же есть специальные правила питания, их можно использовать при составлении своей программы оздоровления:

1. Есть только при ощущении голода. Никогда не пере​едать!

2. Никогда не есть при болях, умственном и физическом недомогании, дискомфорте.

3. Никогда не есть во время, непосредственно перед или после серьезной работы, физической и умственной.

4. Не пить во время еды.

5. Тщательно пережевывать и смачивать слюной любую пищу.

6. Использовать раздельное питание: через 3 часа все про​дукты по отдельности.

7. Употреблять больше овощей (сырыми или при мини​мальной термической обработке).

8- Питание должно быть сбалансированным, то есть давать организму все необходимые вещества (составить себе пе​речень необходимых к употреблению продуктов).

9. Полностью исключить из рациона: соль, сахар, мучные продукты, сладкое, животные жиры (заменить раститель​ными), острое, жаренное, чай, кофе (заменить травяны​ми чаями и напитками, чистой водой)... (Перечень мо​жет быть дополнен в зависимости от выбранной системы питания),

10. Периодически устраивать очищение желудка и кишеч​ника (методики описаны у многих авторов).

11. Систематически устраивать разгрузочные дни с различ​ными диетами, дни голодания (методики тоже описаны).

12. Еда всегда должна доставлять наслаждение, радость, счастье!

И еще можно использовать появившиеся в печати разработ​ки медиков, диетологов, представителей народной медицины, натуральной гигиены о влиянии конкретных продуктов не толь-
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ко на физиологические процессы, но и на внешний вид, интел​лектуальную деятельность, психическое состояние, настроение. Приведем лишь некоторые примеры (подробно - в литературе):

» Морковь особенно облегчает заучивание чего-либо наи​зусть за счет того, что стимулирует обмен веществ в мозге.

* Ананас - любимый фрукт театральных и музыкальных звезд. Тот, кому необходимо удерживать в памяти боль​шой объем текста или нотных, знаков, нуждается в боль​шом количестве витамина С.

* Креветки - деликатес для мозга: снабжают организм важнейшими жирными кислотами, которые не дадут ва​шему вниманию ослабнуть.

» Чеснок - это древнейшее лечебное средство защищает от бактерий, благотворно влияет на кровь и предотвра​щает преждевременный склероз.

* Лук репчатый помогает при умственном переутомлении и психической усталости. Способствует разжижению крови, улучшает снабжение мозга кислородом.

* Орехи особенно хороши, если вам предстоит умственный «марафон» (доклады, конференции, концерты) или дол​гая поездка за рулем. Укрепляют нервную систему, сти​мулируют деятельность мозга.

* Капуста снимает нервозность, так как снижает актив​ность щитовидной железы. Чтобы прошел «мандраж», съешьте салат из капусты перед экзаменами, и вы спо​койно к ним подготовитесь-

» Лимон освежает мысли и облегчает восприятие инфор​мации за счет ударной дозы витамина С.

» Паприка - чем острее, тем лучше. Ароматические вещест​ва способствуют выделению «гормонов счастья» - эндор-финов.

* Клубника - очень вкусно, и к тому же она быстро ней​трализует отрицательные эмоции.

» Бананы содержат серотонин - вещество, необходимое нашему мозгу, чтобы тот просигнализировал: «вы счаст​ливы» .
В работе классного руководителя все вопросы естественного питания могут стать как предметом научно-методического ос​мысления (в различных формах воспитательной работы с детьми,
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в работе с родителями), так и практическим применением в со​вместной жизнедеятельности (в походах, поездках, прогулках, на турслетах, в буфетах театров и музее, в школьном буфете, на классных «Огоньках», вечерах, праздниках, в практике дарения подарков, угощения «просто так» и так далее).

Пятый доктор - голодание. Цель его (по П.С. Бресту) - «привести весь организм к полному выздоровления, самопере​стройке, самообновлению всех функций. После голодания кро​вообращение улучшается, жизненная сила увеличивается, пища лучше усваивается, возрастает выносливость и сила. После голо​дания сила разума так возрастает, что он может взять полный контроль над телом. Голодание - это путь к внутренней духов​ной чистоте. Еженедельное 24-часовое полное голодание, что со​ставляет 52 дня в году, и по крайней мере при 7-!0 дневных го​лодания помогут избавить суставы и мышцы от токсинов и шла​ков, которые несут собой наши болезни и преждевременную ста​рость» (из книги «Чудо голодания»). Методика и техника голода​ния описана у многих авторов и может быть заимствована самим человеком, составляющим собственную программу оздоров​ления.

Шестой доктор - физические упражнения. Он многогранен. Лечебный эффект физических упражнении давно известен и до​казан: комплексное воздействие на ТЕЛО, ДУШУ, РАЗУМ, Ж-Ж. Руссо: «Ходьба и движение способствует игре мозга и работе мысли». Какие наметки к программе педагогов и воспитанников могут быть'

• Выработать для себя свой собственный комплекс утренней, дневной и вечерней «зарядки» в зависимости от возраста, инди​видуальной конституции, имеющихся отклонений в развитии различных органов, времени года, режима работы и жизни, на​личие условий и «материальной базы».

• Занятия в спортивной секции, клубе, на спортплощадке, участие в соревнованиях, походах и так далее.

• Физические упражнения в сочетании с солнечным све​том, воздухом, водой, снегом - еженедельно (по выходным). На лоне природы.

• Активный (спортивно-туристский) отпуск (каникулы).

• Физкультминутки и паузы во время работы (в зависимости от рода деятельности). Опыт показывает, что на любом школьном
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уроке можно совмещать физкультуру и тему урока в течение 3-5 минут, надо только пофантазировать. На географии зарядка "Сто​роны света» (ученики стоя сначала руками, потом шагами, потом головой и т.д. по команде учителя указывают на: север, юг, запад, восток, северо-запад, юго-восток...). В 10 классе зарядка услож​няется, учитель говорит: аВы находитесь в стране... (например, За​ир - если изучается Африка). Укажите рукой, головой, другой ру​кой-,. направление на Россию, ЮАР, Францию.... На литерату​ре - оживление нескольких строк из произведения, которое в данные момент изучается. Каждое слово ученики должны изобра​зить, сыграть... На геометрии - теорему. На физике - физиче​ский закон. На музыке - нотный ряд...

• Определенные сиюминутные формы и приемы поднятия настроения, «сжигания» отрицательных эмоций и т.п.: некото​рые используют ходьбу, бег, гимнастические упражнения, а так​же бытовые дела (стирку, подметание и мытье полов, переста​новку мебели...) Кому что нравится.

• Подборка   специальных   художественно-эстетических средств для занятия физическими упражнениями (стихов, песен, музыки, речевок...). Это усиливает эмоциональное и интеллекту​альное воздействие.

Седьмой доктор - отдых. Для каждого он индивидуален: для одних - полный покой и свобода от любой активности, полное расслабление. Для других - смена видов деятельности: умствен​ного труда - на физический, творческого - на монотонный, чтения и письма - на гимнастику или танцы, сидячего образа жизни - на активное движение. Важно в составлении програм​мы спланировать и выполнять важные моменты жизни:

• Ежедневный отдых от работы: упражнения - какие? Ко-''роткий сон - поза и условия, время? Солнечные ванные - где и как? Танцы - какие и где? Водные процедуры? Прогулки?...

• Один раз в неделю - выходные (в какой форме - отдых? Где? С кем?).

• Один раз в год - отпуск (Где? Какой? С кем?...).

• Окружение себя ДОБРОМ И КРАСОТОЙ (в общении с людьми, в интерьере дома и класса, на лоне природы, в собст​венном внешнем облике: одежда, прическа, физиогномическая маска...).
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• Цветовая гамма жизни - ее надо хорошо продумать. «Еще в древние времена цвету придавали особое значение и он имел свои символы. Так, красный цвет обозначал активность, розовый - инфантилизм, зеленый - доброту и согласие. Синий цвет отождествлен с покоем, утверждают, что он положительно влияет на сердечный ритм, голубой - соответствует прохладе, покою; желтый - выражает оптимизм, стабилизирующе влияет на центральную нервную систему, повышает эмоции. Оранже​вый - направляет на развитие успеха в делах. Фиолетовый - это таинственный, любимый цвет факиров и детей, зависти, по​давленности, а серый - выражает пассивность. Черный - мак​симализм, критическое отношение к окружающим. Белый - символ чистоты и невинности». (Шапошникова В-И. Волны жизни).

• Сон и его организация (Где? Какая постель? Сколько ча​сов? Когда? Как бороться с бессонницей?) Все это - по индиви​дуальной программе. Некоторые советы хрономедицины для здо​рового сна детей (из книги В.И. Шапошниковой «Волны жиз​ни»): «Растущему организму ребенка нужен нормальный полно​ценный сон, а его сокращение ведет к различным функциональ​ным нарушениям центральной нервной системы. Для учащихся

7-8 лет необходим сон продолжительностью 11,5 часа, ибо при недосыпании 2-2,5 часа снижается внимание на уроках, ухудша​ется усвоение материала. Для подростков 16 лет рекомендуется

8-8,5 часовой сон, а зарубежные специалисты даже рекомендуют 9,5-часовую длительность сна.

Особенно рекомендуется нормальный по длительности сон для девушек в период появления менструальной фазы, ибо в дан​ное время повышается возбудимость, затрудняется засыпание. Де​ти и подростки, имеющие большие физические нагрузки, регуляр​но тренирующиеся, особенно нуждаются в нормальном сне.»

Восьмой доктор - хорошая осанка: стоять - прямо, ходить - прямо, сидеть - прямо, никогда не кладя ногу на ногу. Голова - гордо приподнята вперед и немного вверх, живот - подтянут... Это не только эстетика внешнего вида, но и другое: правильное функционирование внутренних органов - головного и спинного мозга, сердца, легких, желудочно-кишечного тракта, позвоноч​ника, суставов и так далее. Это и эмоциональный настрой, ду​шевное состояние: гордость - «Я - человек», достоинство -
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«Мне есть, чем гордиться», радостный порыв - «У меня все хо​рошо! Я открыт(а) миру!» Специфика личности: «Я - женщи​на», «Я - мужчина».

Сейчас говорят еще и об имидже - он тоже выражается в прекрасной осанке. При такой осанке легче проявляется жизне​любие, оптимизм, легкость в восприятии и перенесении трудно​стей. Отработанная (при систематическом упражнении) красивая осанка постепенно отражается на формировании характера, та​ких его черт как уверенность в себе, оптимизм, гордость, досто​инство. чистота помыслов, воля и другие. Это предмет особой заботы классного руководителя, решение воспитательных задач.

Девятый доктор - разум. Что он может для организации здорового образа жизни педагога и учащихся? П.С. Брегг: «Счи​тайте Ваши мысли реальной силой, магнитом, обладающим спо​собностью притягивать или отталкивать... Положительный спо​соб приводит к успеху, отрицательный - к разрушению, пусто​те, неудачам...» Надо культивировать в себе и учащихся положи​тельную духовно-интеллектуальную настроенность. не позволять отрицательным мыслям взять верх в разуме. В практической дея​тельности педагога это претворяется в его конкретной воспита​тельной работе и в плане отношенческом.

• Через разнообразные формы интеллектуально-познава​тельной деятельности расширять поле мыслительной деятельно​сти учащихся во внеурочное время, формировать эмоционально-положительное отношение к процессу интеллектуального труда, к учению, к людям науки, к учителям.

• В процессе внеклассной работы овладевать вместе с уча​щимися научной организацией интеллектуального труда (как чи​тать, как писать, как конспектировать и делать выписки, как со​ставить план, как слушать лекции, как подготовить себя к докла​ду и т.д.).

• Ежедневно, ежечасно, ежеминутно - загружать свой ум увлекательной интеллектуальной работой (кроссворды, викто​рины, занимательные задачи, игры в слова и цифры и т.д,, ма​тематические, лингвистические, физические... головоломки, вне​запные вопросы «Что? Где? Когда? Почему?» и т.п.) Даже у П.С. Брегга в книге «Чудо голодания» приведено много материа​ла под названием «пища лля размышлений».
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• Взять за правило, общаясь повседневно с детьми, удив​ляться перед совершенством мира природы и мира человека, буддировать мысль учеников вопросами, загадками бытия, жиз​ненными парадоксами, поисками разгадок...

• Выработать для себя формы позитивной оценки себя и ученика думающего: восторг, похвала, поощрение, награда... По возможности, снять давлеющую негативную школьную отметку на уроках и особенно - вне урока.

• Избавление себя и детей от "(мысленных шлаков» (у Г.П. Малахова). Могут быть придуманы и другие формы уп​ражнения и развития ума, собственного и учеников.

И как итог беглого экскурса в возможности «девяти докторов» уместно задать вопрос, какова роль педагога? Думается, ответ та​ков: инструментовать сквозь призму их возможностей всю систему воспитательной работы с классом: походы, экскурсии, ночевки у костра, философское осмысление жизни, спортивные занятия и состязания, сбалансированное питание во время походов и по​ездок, классных «Огоньков» и праздников, дней рождения и т-д-Все - под присмотром «девяти докторов». Ненавязчиво! Радостно и весело! Убедительно!

Идея шестая: забота о психическом здоровье, что особенно важно для работы педагога (множество психогенных факторов) и развивающейся, неокрепшей еще психике учащихся- Цели этой части программы оздоровления многообразны и многомер​ны: это и «накопление нервной силы» (П.С- Брегг), и поднятие настроения, и расслабление в ходе и в конце трудного рабочего дня или тяжелых встреч с неприятными людьми. Это и профи​лактика нервных срывов, состояний и заболеваний: нервное на​пряжение, стресс, нервное истощение, депрессия. Это и нейтра​лизация проявления признаков нервно-психических заболеваний (если они имеются): истерия, неврастения, шизофрения и дру​гие. Это и преодоление недоразвитости психики (у подростков). И многие другие явления.

Так вот в программу могут входить самые различные меры, например,такие:

• Меры избавления от чрезмерных напряжений в повсе​дневной жизни: ограничение работы, чередование ее с отдыхом, нахождение интереса в работе и в повседневных делах, уме​ние ставить лишь достижимые задачи, не придавать значение

197
житейским мелочам и неудачам, одоление привычки «зацикли​ваться» и другие.

• Освоить специальные меры снятия эмоционального на​пряжения и регулярно их употреблять: расслабляющая, медита​тивная музыка, местный или общий массаж, чтение хороших книг, прогулки на природе, тихое пение задушевных мелодий, физические упражнения, танцы, смехотерапия, ритмичный ре​жим питания и употребление специальных продуктов.

• Выработать позитивное отношение к негативным жизнен​ным событиям - как к испытаниям, к возможности укрепить свою волю, мужество, оптимистичность... как возможность при​обретения жизненного опыта- Даже в плохом ищите хорошее!"

• Общаться с людьми добрыми, жизнерадостными, оптими​стичными, мудрыми... избегать общения со злыми, непорядоч​ными, глупыми и т.д. (перечень осознанно дополняется самим человеком).

• Выработать тактику выхода из конфликтов и ею пользо​ваться. Могут быть такие приемы: компромисс, уступка, умение рассмотреть ситуацию глазами «противника» и «войти в его по​ложение», конструктивный диалог, шутка и другие (описаны в психологической литературе). Отработать специальные фразы для выхода из заведомо неперспективного спора типа: «Вы, мо​жет быть, и правы, но я не буду спорить с Вами сейчас».

• Окружить себя красотой, радостными мелочами быта: ис​пользование косметики, бижутерии, новых элементов одежды и интерьера; оборудование и оформление своего спального места, уголка для работы и для отдыха.,.

• Выработать для себя систему мер снятия сиюминутного гнева, раздражения, потрясения: определенные физические уп​ражнения, счет, проговаривай ие каких-то слов, определенные музыкальные произведения и т.д.

• Определить свои «страхи» (боязнь одиночества, смерти, по​тери близких, угасание любви, неуспехов в педагогической дея​тельности, «трудных» учеников и др.), изучить научную литературу по проблеме, составить разумную программу тренинга для снятия страха.

• Есть еще один способ, предложенный психологом Нилсом Лафсеном из Хельсинки, который нашел самый простой способ избавить своих пациентов от тревоги и грусти. Он предложил им
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писать ему письма с подробным описанием своих жалоб. Так больные получили самое главное - возможность высказаться.

* Культура секса (об этом надо прочитать специальную ли​тералу и выбрать для себя оптимальное, чтобы это позитивно сказалась на душевном состоянии).

Идея седьмая: специальные меры для больных людей (боль​ных самыми разными заболеваниями). Но меры - не конкрет​ные (это дело медиков и валеологов), а меры общие, которые по силам педагогу и его воспитанникам. Они касаются общих поло​жений отношения к болезни и к себе самому, желающему быть здоровым

1) О причинах болезней. В трудах Чэн-Яна, жившего в XII ве​ке в Кигае, приведены три основные группы причин болезней:

* внутренние причины, так называемые «семь настрое​ний»: чрезмерная радость, большое горе, гнев, страх, тос​ка, любовь и желание;

» внешние причины, так называемые «шесть чересчур»: ве​тер, холод, зной, сырость, сухость, огонь;

* нейтральные причины: причины, воздействующие извне и изнутри, главным образом, нарушения питания и отравле​ния.

Можно утверждать, что эти причины не потеряли актуально​сти и на сегодняшний день. На основе самоанализа можно уста​новить причины «своих» болезней и их устранять, чтобы предот​вратить и даже излечить болезнь.

2) Человек САМ творец своего здоровья. «Человеческий орга​низм тоже обладает способностью к самовосстановлению».\ Про​стейший пример: когда соринка попадает в глаз, слезы независи​мо от нашей воли тут же вымывают ее. Поврежденная кожа вос​станавливается за несколько дней... Над этим люди задумыва​лись давно. Врачами Древнего Востока болезнь рассматривалась всегда как результат взаимосвязи вредных воздействий и защит​ных сил организма. Считалось, что основным противником бо​лезней и средством их лечения является правильный образ жизни. В случаях же «прорыва» защитных сил организма устраняется причина... с помощью самого пациента и с его активным участи​ем. Отсюда - правила:
'  Материалы из книги- Норбеков М.. Фотича Л. Дорога в мачояостъ и здоровье. Практическое руководство для мужчин и женшин. М, 1995. С. 10-]5.
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» Необходимо осознание, что человек - целостная система (а не набор органов - здоровых и больных), которая со​стоит не только из тела, но и души, то есть эмоций, пси​хики, интеллекта.

* Внутренне соберитесь, настройтесь на полное выздоров​ление и омоложение. Успех сопутствует тому, чье созна​ние настроено на его достижение. Исключите слова «бо​лезнь» и «старость» из своего сознания. Как можно чаще мысленно и вслух повторяйте себе: «Я здоров. Я счаст​лив... Я молод... Я неуязвим... Я всемогущ». Английские медики утверждают, что в 90 случаях из 100 мы болеем внушенными нами болезнями- Каждый из нас листал ме​дицинские справочники, журналы, статьи...

Кроме названного приема, можно использ и другие. Напри​мер, дневной сон, перед которым надо представить приятные «кар​тинки»; берег реки или моря, березовую рощу, ромашковый луг...

В. Колеман, занимающийся вопросами внушений в борьбе против «непридуманных» болезней, рекомендует в период забо​левания стараться зримо представить себе инфекцию в виде на​вязчивого гостя, но при этом крайне тощего и хилого, бездомно​го и перепуганного. Это поможет легко прогнать «бродягу». Из​бегайте влияния нытиков, сочувствующих, проявляющих жа​лость, словесное сострадание; убедите окружающих, что вы справитесь сами,

3) Воздействие на физическое тело заключено в одном слове - закаливание (на основе воздействия "девяти врачей» П.С. Брегга):

* для диагностики и лечения серьезных заболеваний ис​пользовать медицинские учреждений (если без этого не обойтись);

* практически от всех болезней - рецепты народной меди​цины,' они безвредны и приносят максимум пользы; соста​вить свой домашний лечебник, создать свою домашнюю аптечку.

Идея восьмая - ознакомление педагога и учащихся с метода​ми, способами и конкретными приемами оздоровления и здорово​го образа жизни. Эта идея близко соприкасается с нашей основ-

См.: Синяков И.Ф. Рецепты народной медицины, М., 1995.
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ной педагогической идеей: процесс воспитания должен быть ин​струментован как процесс самовоспитания. Здесь же мы назовем конкретные способы, которые помогут человеку, исповедующему здоровый образ жизни, в его самопознании, самоконтроле и само​совершенствовании. Их великое множество. Назовем здесь лишь некоторые:

• Созерцание - ориентация, внутреннее обсуждение своего положения в отношении к окружающей среде, к определенным людям, вещам, знаниям, принципам. Оно приводит все системы организма в равновесие. Вечернее (итог дня) и утренние (пер​спектива дня). Ежемесячное, годовое, при переходе от одного жизненного этапа к другому... Оно дает возможность целена​правленно и спокойно идти по жизни.

• Рефлексия - внутренняя психическая деятельность чело​века, направленная на осмысление своих собственных действий и состояний; самопознания человеком своего духовного мира. Созерцанию и рефлексии надо учиться, упражняться, тогда они становятся неотъемлемой чертой саморазвивающейся личности.

• Релаксация - расслабление, снятие психического напря​жения, стрессовых нагрузок, достижения состояния покоя, рас​слабленности после сильных переживаний- Средства самые разно" образные, их человек может избрать сам: музыка (определенная), чтение стихов, пение, прогулки на природе, разведение огня, от​дых у моря... Главное - выявить их для себя и систематически ис​пользовать.

• Аутогенная тренировка - метод психической саморегуля​ции, самонастройки психики, основанный на использовании процесса релаксации и позволяющий в известной мере управ​лять психическими, физиологическими процессами своего орга​низма.1
• Массаж - самый старый и самый простой способ лече​ния, поднятия настроения как больного человека, так и здорово​го, основанный на внутреннем убеждении: «Я призван помочь». Хороший массаж оказывает действие на всех уровнях. На уровне физическом - расслабляет и размягчает мышцы, способствует венозному кровотоку, повышает уровень гемоглобина, ускоряет

'  Подробное описание в книге Мшахова ГЦ. Создание собстаенной системы оз​доровления. СПб., 1996. С. 162-17!.
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лимфоток, растягивает внутрисуставные связки, воздействует на основной обмен... На уровне психическом освобождает от стрес​са и тоски, помогает расслабиться, помогает осознанию своего тела как единого целого, придает оптимизм и уверенность, воз​буждает активность не только физическую и психическую, но и интеллектуальную... Этому надо учиться самому и учить детей (есть доступная, популярная литература).

* И еще в практике оздоровления широко используются приемы, начинающиеся с корня САМО: -анализ, -изучение, -по​знание, -критика, -тренинг, -гипноз, -защита, -развитие, -исце​ление, -организация, настрой, -ограничение, -одобрение. Техни​ке этих САМО надо обучаться самому и обучать детей, как на специальных занятиях, так и повседневно в практике общения с ними.

Идея девятая (последняя) - необходимость учитывать ошиб​ки, допускаемые при самооздоровлении. Г.П. Малахов называет такие:

* воздействуют только на физическое тело, в то время как большинство причин заболевании находится в биополе человека в его психике;

* желают оздоровить себя без предварительного очищения организма;

* используют оздоровительные средства без учета собст​венной индивидуальной конституции;

* не учитывают биоритмологические факторы;

* употребляют ненатуральные продукты при выполнении оздоровительных процедур;

» не могут избежать своего ближайшего окружения, на​строенного враждебно к занятиям человека по самооздо​ровлению.

Все эти негативные факторы часто приводят к тому, что че​ловек не получает желаемых результатов, как бы усердно он ни выполнял оздоровительные процедуры.

Органично же включенная в систему учебно-воспитатель​ного процесса личностно-ориентированная программа здорового образа жизни педагога и воспитанников позволяет оптимизиро​вать процесс воспитания, сделать его жизнерадостным и эффек​тивным.
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3.3. Воспитание: организация коллективной творческой деятельности школьников

Воспитание в чистом виде не существует, воспитание есть орга​низация деятельности.

С,Т. Шацкий

Деятельность человека (ребенка, подростка, юноши - в осо​бенности) не бывает и не может быть нейтральной. В ней чело​век либо развивается, либо деградирует в своем развитии: приоб​ретает, либо не приобретает знания, навыки и умения; оценива​ет с позиций истины, добра и красоты себя и окружающих;

включается - либо не включается в активный процесс самопо​знания и самовоспитания; формулирует ценностное (либо без​думное) отношение к окружающей жизни - и тем определяет свою будущую жизненную позицию. Этим выбором «либо - ли​бо» и определяется воспитательный потенциал деятельности. И коль скоро предмет нашего рассмотрения воспитательный про​цесс в современной школе, то нас интересует, в каких же усло​виях организуемая в педагогическом процессе деятельность будет отвечать целям и задачам (стратегическим и тактическим) воспи​тания, в какой степени она будет деятельностью воспитывающей.

Таких условий (основных) следует выделить четыре. Во-пер​вых, воспитывающая деятельность предполагает трехканальное воздействие на развивающуюся личность школьника, что дикту​ется фялософо-пелагогическим характером формирующегося от​ношения: воздействие на сознание (формирование понятий и представлений, точных знаний о предмете, явлении, ценности., к которым педагог хочет сформировать определенное отноше​ние); воздействие на эмоциональную сферу личности (с целью возбуждения эмоционально положительного состояния личности по отношению к явлениям и предметам окружающей действи​тельности, оцениваемым с позиций ИСТИНЫ, ДОБРА И КРА​СОТЫ, и эмоционально отрицательное - к негативным предме​там и явлениям); воздействие на повсденческо-деятельностную сферу личности воспитанника с целью создания опыта нравст​венного (ценностного) поведения.

При этом любое воспитательное воздействие, начиная от большого общешкольного мероприятия до простого сиюминут​ного воздействия педагога на воспитанника, должно обязательно
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включать органически соединенные воздействия на все три сферы личности: сознание, эмоции, поведение. Только тогда можно го​ворить о воспитывающем (то есть развивающем) воздействии в процессе воспитания.

Во-вторых, богатство и многообразие интересов (увеличи​вающееся с возрастом) определяют воспитательный потенциал организуемой в педагогическом процессе деятельности. Попро​буем проанализировать этот тезис по результатам «включения - невключения» в те или иные виды деятельности подростков и юношей - девушек разного уровня воспитанности и развития (интеллектуального и духовного).

Первая группа - участники Всероссийской научной конфе​ренции учащихся, приехавшие в г. Обнинск с докладами по 35 от​раслям науки, победители конкурсов в различных городах России Вторая группа - подростки, состоящие на учете в инспекциях по делам несовершеннолетних за различные проступки и правонару​шения, за безнадзорность и беспризорность, побеги из дома и бродяжничество. И тех, и других мы попросили назвать десять любимых занятий на досуге, когда их никто не заставляет и не контролирует.

От первой группы школьников мы получили целую палитру дел и занятий интеллектуально-культурного характера, дел, став​ших потребностью и содержанием всей жизнедеятельности: чи​тать, заниматься технически творчеством, рисовать, конструиро​вать, ходить в походы, в театр, на выставки, в музеи, ездить на экскурсии в другие города, общаться с друзьями, участвовать в различных конкурсах, заниматься спортом (различные виды), иг​рать в интеллектуальные и спортивные игры (различные), играть в шахматы и в шашки, компьютерные игры, слушать музыку, зани​маться дома по хозяйству (убираться, готовить еду, устраивать праздники), шить, вязать, дарить подарки, заниматься с младши​ми сестрами или братьями, наслаждаться природой, ухаживать за животными дома (самыми разными), выращивать цветы, сочинять стихи, писать письма, «рыться в книгах», смотреть научно-попу​лярные и познавательные передачи по телевизору, моделировать и конструировать и многое-многое другое.

Во второй же группе подростков мы получили такие ответы:

гулять (на первом месте; на нашу просьбу пояснить, что значит «гулять», получили такие разъяснения: ходить по улице, стоять в подъезде, сидеть в беседке, «балдеть с друзьями», «тусоваться на
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улице»...), поесть, спать, бездельничать, «когда меня никто не зас​тавляет ничего делать», одеваться и краситься (в ответах девочек), «подраться», «дурачиться», ходить на дискотеку, кататься на роли​ках, смотреть телевизор («видак»), слушать музыку («балдеть», «та​щиться» под нее), бродяжничать, посмеяться, заниматься спортом (в основном, различные виды борьбы и накачивание мышц), •?рас-слабиться» и «побалдеты* (употребляя курение, алкоголь, наркоти​ки, токсичные вещества), взывать в компаниях, где меня никто не знает»...

Сравнивая эти два перечня основных дел на досуге, нетруд​но заметить различие между ними в смысле влияния этих дел и занятий на развитие потенциальных возможностей растущего че​ловека: интеллектуальных, физических, духовно-нравственных, эмоционально-волевых... Причем, решающим оказывается не только «наполненность» жизни школьника многообразными ви​лами деятельности, но и их гармоничная взаимосвязь. Недаром учитель-новатор из Санкт-Петербурга Гончарова Т.И. утверждает а своих педагогических заметках: «От «натруженной» головы - к натруженным рукам! Другого пути взросления школьников про​сто нет: как человек учился, так он и работает».

В-третьих, любая деятельность школьников будет воспиты​вающей, если в ходе воспитательного процесса постепенно целе​направленно Нормируется ценностное отношение растущего че​ловека ко всему, что бы он ни делал. Как уже было сказано выше с позиции ИСТИНЫ, ДОБРА, КРАСНОТЫ. Критерием оценки здесь становится самооценка школьником себя в деятельности и своих отношений с окружающим миром. Иллюстрацией этим иде​ям может служить стихотворение школьника В. Орлова:

ЧЕГО НЕЛЬЗЯ КУПИТЬ

Я с утра брожу босой, Весь обрызганный росой, С птицей возле тополька Воду пью из родника. Где-то дома у метро - Пепси-кола и ситро, - Карусели, зоосад, Всюду вывески висят, Если деньги накопить, Можно многое купить -
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Дом, одежду и завод, Самолет и пароход. Но нельзя купить росу, Птичье пение а лесу, И не спрятать в кошелек Родничок и тополек-

И, наконец, в-четвертых, воспитывающая деятельность от​личается специально избранной инструментовкой, методикой и техникой ее организации, что обеспечивает наиболее эффектив​ную реализацию ее воспитательного потенциала. В интенсивно организованной интеллектуально-познавательной деятельности можно воспитать и умницу, творческую личность, но можно и «буквоеда», «ходячую энциклопедию». В деятельности ценност​но-ориентировочной можно сформировать и личность, творче​ского интеллигента, живущего по высоким принципам морали, обаятельнейшего человека, несущего добро и красоту людям. А можно - и человека, превращающего, по образному выражению К.Д. Ушинского, «нравственность в полицию духа». Общение с таким человеком становится тягостным и неприятным.

В труде можно воспитать человека трудолюбивого и само​стоятельного, оптимистичного и творческого, а можно и - скря​гу, жадного накопителя, формалиста-исполнителя, замученного и недовольного жизнью, окружающими и самим собой...

В деятельности физкультурной можно воспитывать и челове​ка, исповедующего воистину здоровый, красивый и возвышенно духовный образ жизни, так и спортсмена-рекордсмена с подор​ванным здоровьем и безнравственными личностными качествами (сколько таких примеров можно привести из области спорта!),

В деятельности художественной можно воспитать подлинно​го художника жизни, тонко понимающего искусство, живущего по законам красоты и творящего красоту вокруг себя, а можно и холодного «эстета», кичащегося своим эстетическим образовани​ем, но на деле человека с отсутствием элементарного художест​венного вкуса, даже человека в обыденной жизни попирающего законы красоты.

В деятельности свободного общения могут развиться как са​мые возвышенные, так и самые низменные потребности, склон​ности и интересы человека. И даже игры, как известно, могут быть разделены на высоконравственные, духовные и на безнрав​ственные и даже противоправные. Все зависит от того, каким со-
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держанием наполнена организуемая педагогами деятельность школьников, и та методика и техника, которые избираются, как правило, в рамках определенной педагогической концепции вос​питания.

Раскроем здесь некоторые технологические особенности вос​питывающей деятельности школьников. Прежде всего, организуя воспитательный процесс, следует помнить, что в любой деятель​ности можно выделить несколько уровней ее освоения детьми:

знание (элементарное, на уровне понятий и представлений), как надо что-либо делать -> умение (усвоенный способ применения знаний на практике -> навык (автоматизированное действие на основе многократных повторений) -> привычка (действия и по​ступки, выполнение которых стало потребностью).

Специфика деятельности школьников заключается в том, что она имеет возрастную динамику; все виды деятельности тес​но между собой взаимосвязаны. Существенным моментом ее ор​ганизации является научение, где воспитатель выступает с пози​ций методиста.

Следовательно, в такой логике должно строиться любое вос​питательное воздействие школьного педагога. Допустим, готовим пятиклассников к посещению музея, выставки, театра и т.д- Рас​сказываем о музее, выставке, театре и их содержании, знакомим с правилами культуры поведения в этих местах, отрабатываем в ролевой игре, «уроке» культуры поведения, этическом тренинге эти умения, следим за реализацией сформированных умений не​посредственно в музее, при посещении выставки, в театре, в транспорте, многократно повторяя для учащихся возможность проявления этих умений, которые постепенно превращаются в поведенческий (осознанный!) навык, закрепляются как естест​венная привычка культурного человека. А.С. Макаренко писал, что человек должен поступать нравственно не потому, что сел и подумал, а потому что у него сформирована привычка нравст​венного поведения. И так в любом виде деятельности, при орга​низации любой формы воспитательной работы с детьми.

Таким образом, разнообразная деятельность школьников, организуемая во внеучебное время, становится деятельностью воспитывающей (то есть стержнем воспитательного процесса), ибо в ней учащиеся включаются в разнообразные отношения с окружающим миром - природой и социальной средой. Но это происходит в случае целесообразной, педагогической ее инстру-
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ментовки: наличия цели, мотивов, правильной организации, оценке результатов, психоло го- педагогической корректировке ее дальнейшего протекания, при обеспечении в ней активной пози​ции каждого из ее участников.

Соблюдение всех этих методико-технологических условий характерно для оправдавшей себя в массовой педагогической практике многих педагогических коллективов разной направлен​ности, содержания и назначения методике коллективной творче​ской деятельности (КТД).1 Главные черты этой методики: сов​местно-разделенная деятельность воспитателей и воспитанников, игровая инструментовка деятельности детей, коллективный и творческий характер, личностная ориентированность.

Совместно-разделенная деятельность известна в практике вос​питания давно. Видимо, с тех пор, как человек осознанно захотел передать подрастающим поколениям свои накопленные знания -жизненный опыт, то есть на заре человечества. Рождаясь на свет, ребенок не обладает необходимыми для жизни знаниями, навыка​ми и умениями, страдает от отсутствия жизненного опыта. Дейст​вуя по примеру и образцу окружающих, либо методам проб и ошибок, чему-то да научается: «Огонь горячий - с ним надо осто​рожно», «Ножницами можно обрезаться, если неумело с ними об​ращаться», «Не каждая собака любит, когда ее гладишь - может и укусить», «Если из бутылки наливать молоко - оно проливается на стол и на пол»...

Дня эффективного научения детей, для грамотного и рацио​нального включения их в разнообразные виды деятельности и родилась в практике воспитания совместно-разделенная деятель​ность.2 Суть ее в том, что в совершении любого действия объе​диняются усилия неумелого ребенка и умеющего взрослого (ро​дителя, педагога). Поначалу инициатива и технологическое ис​полнение почти полностью принадлежит взрослому: надевает колготки на малыша, подносит ко рту ребенка чашку - он пьет, решает простейшую задачу - ребенок решает аналогичную по

Основы этой методики - в книгах: Иванов И.П. Воспитывать коллективистов. М,, 1984; Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих пел. М,, 1989. Соловейчик С-Л. Воспитание по Иванову, М., 1989; Поляков СД. О новом вос​питании. М., 1990,
Подробнее о совместно-разделенной деятельности можно прочитать- Апроу' mw А.В. Воспитание оптимизмом. М., 1983, Педагогика / Под рел. П.И. Пид-касчстою М, 1995. С, 3S1-382.
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образцу; учитель физкультуры ставит палатку для малышей, впервые оказавшихся в походе- На следующих этапах педагог тактично, нередко под благовидными предлогами («надо уйти». «есть другие дела», вне умею», «тебе удобнее», ну тебя это лучше подучится»...) все более и более инициативы передает ребенку (детям), все более и более превращая его в субъект деятельности, и вот уже дети сами одеваются, себя обслуживают, рисуют, ре​шают задачи, организуют уборку класса, в походе делают все са​мостоятельно... Главное - тактично, четко и грамотно опреде​лить меру, время и место ^совместной» и «разделенной» деятель​ности- Чтобы не подавить активность и самостоятельность ре​бенка (детей), либо не бросить их, не знающих и не умеющих, на произвол судьбы и случая, когда ребенок (дети) уходит от деятельности вообще.

Наилучшим образом технология совместно разделенной дея​тельности разработана и внедряется в методике КТД. Первый и главный признак этой методики - коллективность на всех эта​пах деятельности детей и взрослых: обсуждение идей и замы​слов, планирование, подготовка, организация, проведение, ана​лиз результатов... причем, важны такие моменты, как: поручения на основе индивидуальных желаний, интересов и склонностей, обеспечение активности и самостоятельности каждого участника, оптимизм и мажор; позитивная педагогическая оценка на протя​жении всех этапов деятельности, игровая инструментовка всех дел и участия каждого, творческий характер организуемой педа​гогами деятельности....
Интересно и эффективно протекает воспитательный процесс в педагогических коллективах и у педагогов, вводящих в практи​ку своей внеурочной (да и урочной тоже) деятельности с учащи​мися игровую инструментовку всех дел. Например, в интеллекту​ально-познавательной деятельности различные игры типа «Что? Где? Когда?», «Поле чудес», «Состязания знатоков...», заочные путешествия- В ценностно-ориентировочной деятельности эти​ческие игры и тренинга, интервью с историческими и литера​турными героями, пресс-клубы, дискуссионные клубы, ролевые игры... В деятельности трудовой - праздники-сюрпризы, трудо​вые десанты, турниры умельцев и т,д. В художественно-творче​ской: малая Третьяковская галерея, конкурсы поделок из при​родного материала, конкурсы актерского мастерства, сказочное представление событий, происходящих в школе... В физкультур-
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но-спортивной: турниры «Взрослые и дети», «Папа, мама и я - спортивная семья», у малышей - забавная зарядка, вечер коми​ческих эстафет, веселый цирк (с условным оборудованием «аре​ны» и необходимого инвентаря, с условными «актерами» - ак​робатами, дрессированными животными". В деятельности сво​бодного общения: разговоры «при свечах», «у зеленой лампы», жизнь на «необитаемом острове», путешествие в «беренде-ев лес», «путешествие к центру «Я» и т.п.

Важным условием успешности всех видов воспитывающей деятельности является ее творческий характер, то есть «нс-стандартный», «оригинальный», «не имеющий аналогов», приво​дящий к нестандартным и оригинальным результатам в создании принципиально новых материальных и духовных ценностей, приводящий к самоактуализации и самореализации личности, Значит, для организации этой деятельности как педагогам, так и учащимся необходимо проявить максимум фантазии, смекалки, выдумки, воображения, оригинальных взглядов на вещи... На​пример, можно водить группу детей строем или парами, так на​доевшими и скучными. Удел педагога при этом - повелевать, подчинять, поправлять, указывать, а порой и наказывать, потому что трудно найти ребенка, который бы любил ходить строем или парами. А если творчески, то это может быть так:'

» взявшись за руки и выстроившись в длинную цепочку;

« взявшись за руки, цепочкой, но двигаясь задом-наперед;

* взявшись за руки и образовав замкнутый круг, внутри ко​торого педагог, которого «ведут под конвоем» (например, в столовую, а он не хочет есть);

* держась руками за длинную веревку;

* построившись в шеренги по три и маршируя, как бравые солдаты;

* в шеренгах, делая 3 шага с уклоном вправо, 3 шага с ук​лоном влево;

» в шеренгах, делая 3 шага вперед, шаг назад;

« в шеренгах, делая 3 шага вперед, но вместо шага назад -
прыжок;

* построившись в колонну и положив руки на плечи впере​ди стоящему;

'  Из книги инновационно-методического центра "Вариант* г. Костромы: Афа​насьев С. Что делать с детьми в пионерском лагере. Кострома. [993. С. 48.
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» в колонне, но при этом у всех, кроме первого, закрыты глаза;

подняв вверх руки;

хлопая руками над головой и за спиной;

держась руками за уши;

руки расправив, как крылья, и гудя по-самолетному «у-у-у-

У!»;
* дружно набрав в рот воздуха и не произнося ни одного

слова до условного места;

как ходят котята - бесшумно, на цыпочках;

как ходят утята - вприсядку;

как ходят пингвины, медведи, обезьяны и так далее;

считая шаги.

А при этом еще можно скандировать «речевки» или, как их называл Винни-Пух, «кричалки», ввопилки», «шумелки», типа:

- Раз, два'

- Мы не ели!

- Три, четыре!

- Есть хотим!

- Открывайте шире двери,

А то повара съедим,

- Руки?

- Чистые,

- Лицо?

- Умыто,

- Всем-всем

- Приятного аппетита!

И так можно творчески разнобразить любое педагогическое действие: расставить в классе парты, провести генеральную убор​ку, оформить класс к Новому году, приготовить подарки для гостей, распределиться маленьким группами для выполнения за​дания... Тогда и получается нескучно, весело - для детей, и очень просто и даже приятно - для педагогов.

Рассмотрим более подробно этапы, своеобразные «шаги», с помощью которых педагогу, даже не искушенному в методике КТД, легко организовать любое коллективное творческое дело,

1, Этап задумки, накопления идей, выдвижение цели и задач, доведение их до принятия каждым участником, - взрослым и
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школьником. При этом используются самые разнообразные прие​мы: коллективное общение, «продажа идей» (педагог рассказыва​ет, как интересно было, когда в других коллективах это проводи​лось...), «мозговой штурм» (или «мозговая атака»), когда всеми предлагается множество самых, в том числе поначалу нереальных идей...

2. Этап начальной организации: отбор идей к осуществле​нию, выборы «совета делав, определение задач и функций каж​дого члена совета, всех участников, приглашенных гостей.

3. Этап оповещения и доведения всех идей и содержания дела до сведения всех участников и гостей- Приемы: различного рода необычные афиши, другие формы оповещения - театрализация, костюмированное приглашение, необычные пригласительные би​леты и письма с предложениями об участии. Создание атмосферы ожидания.

4. Этап распределения поручений по подготовке отдельных фрагментов дела (по группам, индивидуальные задания): же​ребьевка, творческое деление на группы, коллективное опреде​ление, кто какое поручение может выполнить наилучшим обра​зом, личные предложения и идеи., подготовка необходимой атрибутики и бутафории, костюмов, музыкального кино, ви​део-оформления.

5. Проведение самого дела. Здесь несколько вшагов»:

» сбор гостей, различные действия в преддверии события (представления гостей, тематические выставки, театрали​зованные и музыкальные эпиграфы, шуточные испыта-;
ния-допуски для участников, аттракционы, сюрпризы, | маленькие символические сувениры..;                 \
* торжественное начало, <1зачин» (песенное, театрализован​ное, музыкальное, видео- или слайд-фильм, постановка проблемных вопросов и задач, произнесение вступитель​ных слов, чтение стихов и так далее);

* основная часть (содержание и методика определяется основным видом деятельности, жанром избранной фор​мы, возрастом участников, отобранным и подготовлен​ным содержанием, избранными коллективно приема​ми);

* финальная, завершающая часть (творческое подведение итогов, принятие решения или обращения, награждение победителей, общая ритуальная часть - линейка, итого-
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вая объединяющая песня, театрализованное действие, трогательное прощание и т.п.),

6. Этап подведения итогов. Сначала - среди всех участников (по кругу или в порядке, избранном коллективно, все высказы​вают свое мнение: что было хорошо, что - не очень и как надо было бы и надо будет делать впредь; очень важно при этом со​блюдение чувства такта). После этого следует психолого-педаго​гический анализ проведенного дела, осуществляемый педагога​ми. Проектируется деятельность на будущее.'

И, наконец, в качестве итога всему изложенному выше сле​дует сказать, что продуктивность деятельности детей, реализация ее воспитательного потенциала зависит от соблюдения основных методических правил ее организации:

* Деятельность школьников должна отвечать намеченным дидактически и воспитательным целям.

» Она должна быть организована на основе высоких нрав​ственных принципов (критерии их - ИСТИНА, ДОБРО и КРАСОТА).

* Воспитывает деятельность определенная, то есть имею​щая четко обозначенный объем, содержание, сроки, вре​мя и место.

» Коллективный характер деятельности предпочтитель​нее индивидуального, ибо именно в коллективе может сложиться запланированная педагогом система отноше​ний.                                   ,
« Сложность деятельности должна возрастать с возрастом учащихся, с усложнением их общественных функций.

» В ходе деятельности учащиеся должны получать оценку ее; при этом позитивная оценка предпочтительнее нега​тивной.

* Всякая деятельность школьников должна сопровождаться и заканчиваться педагогическим анализом, на основе ко​торого планируется будущая воспитывающая деятель​ность.

'  Примерами таким обршом подготовленных и проведенных дел могут служить дела, описанные в книге Иванова И.П. «Энциклопедия коллективных творче​ских дел», и в других его работах.
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Соблюдение этих правил позволит наиболее педагогически целесообразно организовать деятельность детей и придать ей воспитывающий характер.

3.4. Воспитание: использование многопрофильных воспитательных объединений

Отдых - приятная вещь, но его родная сестра - скука.

Вольтер

Известно, что человек - суще​ство свободное, поскольку одарено умом, разумом и свободною во​лею; что свобода его состоит в из​брании лучшего, что все лучшее познает он и избирает посредст​вом разума, постигает пособием ума и стремится к прекрасному, величественному, высокому.

А. Н. Радищев

Все шире и шире в практику воспитания входят различного рода многопрофильные объединения клубного типа - государст​венные и негосударственные, детские и детско-юношеские, объ​единения взрослых и детей, объединения при школах, учебно-воспитательных учреждениях л по месту жительства... Есть це​лый ряд признаков, отличающих их от школьной системы вос​питания. Кратко охарактеризуем их:

* нногопрофнлыюсть: в одном объединении - кружки, клубы, секции, различные формы воспитательной рабо​ты; это позволяет пришедшему сюда подросту выбрать занятие по душе, найти себя, переходить от одного заня​тия к другому, общаться с разными людьми;

* свобода выбора занятия и увлечения; построение всех ви​дов деятельности детей и юношества на основе свобод​ного общения;

* творческий характер деятельности, ибо в подобные объе​динения приходят, как правило, люди увлеченные, наце​ленные на творчество;
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• высокий уровень профессионализма, ибо отдельные дела ведут специально подготовленные люди, мастера дела;

* отсутствие довлеющей обязательной оценки, официально​го (формального) статуса («ученик", «сын», «участник кружка»...);

• иное помещение, место, которое человек выбирает сам;

* возможность выхода в любое время, в любой момент (в отличие от невозможности уйти от школьного воспита​ния), то есть существенен момент ненасилия.

Приведем здесь в качестве примера три типа многопрофиль​ных объединений школьников, различающихся по своему статусу:

1) школьный клуб; 2) центр научно-технического творчества уча​щихся; 3) социально-производственно-педагогический комплекс.

Итак, первый тип воспитательных объединений - школьный клуб.1 Деятельность детей в свободное время обладает особой формирующей силой- Дети обычно меньше сопротивляются воз​действиям педагогов, обращенным на них в обстановке свобод​ной деятельности, чем, скажем, во время классных занятий. Влияния в свободное время воспринимаются обычно как нс-преднамеренные и не посягающие на свободу личности.

Говоря о клубе, мы имеем в виду скорее не место, где распо​лагаются досуговые кружки, а досуговое сообщество людей и особую организацию их деятельности и общения. Английское слово «club» имеет ряд значений, среди них: «собираться вместе», «устраивать складчину», «клуб». Англичанин, отправляющийся в свой клуб, идет не просто в определенный дом, где он может по​обедать и сыграть в биллиард. Он направляется в свою друже​скую компанию, к людям своего круга, своих интересов.

Клубные занятия нужны прежде всего самой личности, по​скольку удовлетворяют некоторые особые ее потребности. По мнению специалистов по клубной работе, эти потребности мож​но свести в пять основных групп: I) потребности в отдыхе; 2) потребности во всестороннем развитии; 3) потребности в обще​нии; 4) потребности в самостоятельности, самореализации и

'  Материалы о школьном клубе, основанные на опыте создания, функциониро​вании такого клуба в специальной школе № 22 г. Москвы, взяты из рукописи И.З. Гникмша «Свободное время и клуб старшеклассников".
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творчестве; 5) гедонистические потребности (в удовольствии, ра​дости, положительных эмоциях).'

Для отдыха необходима смена деятельности, круга общения, социальной роли и служебного статуса (и, говоря о школе, полу​официального ученического статуса - например, «троечник из 9-6»)- В клубе даже «трудный» школьник перестает чувствовать се​бя ущербной или ущемленной личностью, преодолевает монотон​ность основной деятельности и развивается более гармонично.

Клуб как специальное объединение школьников дает возмож​ность оптимизировать клубную деятельность: позволяет укрепить ее единство и системность, поскольку связывает ее определенной организацией детей; позволяет расширить эту деятельность, ибо к налаживанию ее привлекаются сами школьники, помогает повы​сить ее стабильность, серьезно расширить самостоятельность старшеклассников; наконец, он позволяет получить существенный выигрыш в нравственном воспитании школьников, так как резко расширяется сфера и опыт коллективной деятельности. Более то​го, правильно организованный клуб укрепляет такое мощное сред​ство воспитания как общешкольный коллектив, потому что дея​тельность в нем носит коллективо-образующий характер...
Мы полагаем, что коллективо-образующей является такая дея​тельность, которая удовлетворяет следующим условиям: 1) Она нужна самим детям, она увлекает их. 2) Она невозможна без со​вместного преодоления трудностей, без совместный дейст​вий - в одном месте и в одно и то же время. 3) Она сама требу​ет объединения, сильного сплочения, централизации, достаточно сложной внутренней организации, переплетения интересов, ие​рархии связей и отношений групп и отдельных лиц и, прежде всего, отношений ответственной зависимости. 4) Она регулярно повторяется, воспроизводится, закрепляя при этом и делая при​вычными коллективные связи и отношения. 5) Она порождает, требует, закрепляет такой обмен мнениями, мыслями, настрое​ниями и т.п., который укрепляет коллективные взгляды на отно​шения и убеждения и коллективное единство взглядов.

Воспитательная выгода использования клубной деятельности связана с тем, что она допускает более свободное общение детей, более свободное объединение их в группы по интересам, боль​шую самостоятельность и самоуправление, чем в учебно-воспи-

' См.: Смирнова Е.И. Клубные объединения. М , 1977, С. 28. 216
тательной работе. Традиции авторитарного руководства педаго​гов и слепого подчинения школьников меньше утвердились на школьных вечерах и в кружках, чем на уроках. Здесь ребятам легче проявить себя в роли организаторов и руководителей. Ведь с созданием клуба коллективная деятельность распространяется не только на участие в собраниях и обсуждение проблем успе​ваемости и дисциплины, но и на широкую сферу досуга.

В работе клуба явно выделяются две стороны. Первая сторо​на - всевозможная досуговая деятельность школьников, то есть непосредственное использование свободного времени в школе. Это то, ради чего создавался он школьниками, что видели они как свою непосредственную задачу. Налаживая отдых в различ​ных формах, клуб организует массовые школьные вечера отдыха с танцами, песнями, играми, с чтением стихов, занятиями музы​кой, конкурсами в разных видах искусства, свободным общени​ем школьников в контролируемых условиях, ознакомлением с теми или иными проблемами науки и культуры, с проведением дискуссий на моральные и другие темы- Затем, кружковые (сту​дийные) занятия по искусству, технике и прочее; экскурсии или даже поездки в другие города.

В деятельности клуба можно выделить три основные формы работы - массовые, групповые и индивидуальные. Приведем здесь примеры их с кратким описанием-

Самая популярная форма - школьные вечера. Их главная от​личительная черта - разносторонность, разноплановость содер​жания и методики проведения. Например, вечер, на котором вы​ступил руководитель любительской киностудии с рассказом о том, как снимаются любительские фильмы, и показом фильма о действующих вулканах Камчатки (адский огонь, дым, взрывы, полыхающая огнем трещина в земле). После этого - обсуждение впечатлений и мнений, вопросы и размышления... Потом - вы​ступление собственной вокально-инструментальной группы. Му​зыка. Танцы. Чаепитие. Свободное общение.

Или - Новогодний бал-маскарад, которому предшествовала длительная подготовка. В содержании вечера - новогоднее представление, подготовленное драмкружком (участники - учи​теля и учащиеся). Костюмированный бал в форме шуточного конкурса невест- Песни, танцы, беспроигрышная лотерея, про​смотр фильмов с участием Ч. Чаплина, игры, массовые действия, прием-фуршет.
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В течение трех месяцев проходила общешкольная игра «Тур​нир смекалистых» (в основе - методика В.Н. Терского, сотруд​ника А.С. Макаренко).

При клубе постоянно работают групповые объединения-кружки: вокально-инструментальный ансамбль, драматический и танцевальный кружки, кружок кройки и шитья, моделирования, шахматный и другие. Результаты их деятельности имеют выход на общешкольные дела клуба - вечера, турниры, конкурсы, встречи и т.а-

Однако, кроме досуга в клубной жизни есть вторая сторона, тесно связанная с первой. Это руководство клубом, подготовка вечеров, налаживание кружков, обсуждение итогов работы, отчет клубных органов и ответственных лиц, налаживание определен​ного стиля поведения и деятельности в клубе, проведение клуб​ных собраний, конференций, регулярные заседания правления, выпуск клубных газет и тому подобная общественная деятель​ность.

Это весьма разнообразная и насыщенная работа. Чтобы под​готовить и собрать правление, обосновать предлагаемую тему ве​чера, подобрать группу старшеклассников для его подготовки, тщательно разработать его программу, распределить обязанно​сти, договориться о фотосъемке для клубной газеты, проверить готовность вокально-инструментального ансамбля, записать на пленку музыку для танцев или отобрачь ее, - причем так, чтобы не было однообразия в ритмах, подготовить программы конкур​сов, прорепетировать концертную программу, договориться о чае и угощении к нему (согласитесь, на iOO-150 человек школьного клуба все это не так просто'), подготовить обслуживающую чай​ную бригаду, подготовить и заранее вывесить красочное объявле​ние о вечере, оформить актовый зал школы и расставить столы и стулья, подготовить сцену, проверить, включить и наладить ра​диооборудование, прожектора; пригласить и обслужить гостей;

согласовать действия различных ответственных лиц - для всего этого активистам надо выполнить немалый объем работы. И это все - очень важные моменты воспитания школьников.

Рассматриваемая общественная деятельность в клубе стар​шеклассников направляет и организует общение между школь​никами. Причем общение, педагогически очень выгодное, пото​му что оно старит школьников в отношения руководства и под​чинения, в отношения, когда необходимо сотрудничать для об-

218
щего, нужного всем дела, и эти отношения постоянно меняются, тренируя учащихся в активной творческой общественной дея​тельности и давая определенный образ принятых в культурном «взрослом» обществе отношений...

Оба указанных вида деятельности в клубе - собственно от​дых и организация его - и особенно второй, содержат важные элементы, фрагменты и средства обучения и воспитания как школьного коллектива в целом, так и каждого участника клуба в отдельности. Потому что правильный, богатый, разносторонний отдых дает человеку нужные знания и опыт деятельности, обога​щает его личность- А налаживание этого опыта есть способ раз​вития личности, стоящей на активной общественной позиции, личности самоактуализирующейся. И это особенно важно в ны​нешнее время разгула частной инициативы, эгоизма и индиви​дуализма.

Вторым типом многопрофильных объединений школьников является Центр научного и технического творчества учащих​ся «Эврика» г. Обнинска Калужской области (руководители - В.Д. Павленко и Л.Ю. Ляшко). Это современное учреждение до​полнительного образования, в котором обучается свыше двух ты​сяч детей, подростков и юношества от 4 до 18 лет по самым раз​личным направлениям научного, технического и художественно​го творчества в 200 объединениях, студиях, кружках, клубах-., Основные профили объединений: авиамоделизм, автодело, авто​конструирование, астрономия, дизайн, биофизика, журналисти​ка, изобретательство, информатика, картинг, морское дело, мо​тоспорт, мягкая игрушка, начальное техническое моделирование, программирование, радиоспорт, радиоэлектроника, развитие творческих способностей, ракетомоделизм, рукоделие, судомоде-лизм, физика, фото, химия, цифровая техника.

В Центре «Эврикаа работают пресс-агентство, телестудия, игротека, библиотека. Здесь находится штаб-квартира Межре​гиональной детской научной творческой общественной органи​зации «Интеллект будущего». По мнению взрослых, центр «Эв-рика» - это коллектив высококвалифицированных педагогов, среди которых кандидаты наук, педагоги Высшей категории, мастера спорта и другие талантливые специалисты, способные решать задачи завтрашнего дня.

Центр вЭврика» - это уникальный научно-технический комплекс, включающий специализированные кабинеты, лабора-

219
тории, мастерские, автомотоблок, выставочный, видео- и лекци​онные залы, компьютерные классы... Центр «Эврика» - это ор​ганизатор многих городских, областных и Российских мероприя​тий, таких как Российские конференции учащихся «Юность. Наука, Культура», научно-технические олимпиады, спортивно-технические соревнования, выставки технического и художест​венного творчества... это известный в России и за ее пределами центр повышения квалификации педагогов по интеллектуально-творческому развитию детей, проводящий регулярно совместно с фирмой «Интерколледж» педагогические семинары и конферен​ции, на которые собираются представители многих городов - от Петропавловска-Камчатского до Калининграда,

В специальном киоске при Центре «Эврика" можно приобре​сти уникальную педагогическую литературу, канцелярские товары, развивающие игры (Б.П. Никитина, Н.А. Зайцева, «Рамки Мон-тессори" и т.п.), специально отснятые видеофильмы («Методиче-екая видеотека занятий студии «Развивающие игры»', «Игробанк для малышей», «Игробанк для старшеклассников», «В гостях у Эв-рикоши», «Юность, наука, культура», «Шестиструнная гитара для начинающих»). По итогам Всероссийских конференций учащихся издаются сборники научных трудов (под общей редакцией доктора физ.-мат. наук, профессора Р.В. Плыкина).

К 15-летию Центра «Эврика» была проведена анкета среди де​тей разного возраста. Вот их ответы на три вопроса. «Я знаю, что Центр «Эврика* - это... - «сказка и чудо», «самая лучшая из школ дня детей и взрослых», «Центр дружбы, мира и любви», "родной дом для больших и маленьких», «очень игрательный Центр», «Дом, где ждут всех непосед и почемучек", «луч света и вдохновения». «Больше всего в «Эврике» мне нравится то, что... - «в нем найдется место всем», «здесь как дома», «учение здесь дос​тупно», «здесь тебя понимают, уважают, относятся к тебе как К равному среди равных», «здесь царит увлеченность и доброжела​тельность, заражающие собой всякого, кто захочет войти в этот мир». «Я надеюсь, что когда-нибудь Центр «Эврика»... - «будет богатым», «станет Центром Знаний и Труда», «будет готовить кос​монавтов», «откроет свои филиалы во многих городах России».

!  Руководители - Т.В Ляшко. E.ff. Счницына, изд.мшие два выпуска методиче​ского пособия 'Через игру - к творчеству»,
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В качестве примера третьего типа многопрофильных воспи​тательных объединений детей, юношей и взрослых, организован​ных и функционирующих по месту жительства, можно привести Социально-производственный педагогический комплекс «Лужни​ки» г. Москвы («Форпост культуры» им. С.Т. Шацкого, дейст​вующий с 1971 года).

Ближайшее социокультурное бытовое, соседское окружение человека является мощным фактором социализации личности. Место проживания - это та социальная среда жизни, которая существенно влияет на такие социальные роли человека, как семьянин, сосед, друг, товарищ, труженик, гражданин.,. Невоз​можно переоценить роль социального окружения в процессе раз​вития детской личности. Дома, во дворе, на улице дети получают богатейший и важнейший опыт социальных отношений с людь​ми, обществом, природой.

Если мы хотим, чтобы наши дети были добрыми, вежливы​ми, культурными, трудолюбивым, заботливыми в общественных и доступных местах - на улице, во дворах, подъездах, магазинах, стадионах, клубах, - мы должны создать нравственно здоровые условия именно в наших жилых микрорайонах, где бы школьни​ки получали опыт добропорядочных отношений. Опыт социаль​ной работы не может заменить учебная и познавательная дея​тельность в школе и учебном кружке.

Клубы по месту жительства, создаваемые для досуговой и воспитательной работы с детьми и подростками, выполняют важную роль по воспитанию в условиях открытого социума. Они максимально приближены к месту проживания. Они доступны и открыты для свободного посещения. В них создается атмосфера тепла и уюта, где можно занять свой досуг, выбрать полезные и нужные дела, встретиться и поговорить с товарищами и старши​ми добрыми друзьями.

Для многих детей из неблагополучных семей такие клубы становятся вторым домом. Большинство детско-подростковых и молодежных любительских, общественных объединений созда​ются и действуют как раз в клубах по месту жительства. Они ста​новятся местом, где дети и подростки в совместных делах приоб​ретают опыт позитивного, социального взросления и социальной ответственности. Социальная работа в нашей стране имеет глу​бокие исторические корни. Русь всегда была богата примерами благотворительности, попечительства, помощи малым и старым.
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Научно-практическое осознание процесса социального вос​питания детей началось в начале XX века. Видный русский педа​гог С.Т. Шацкий в 19U5 году организовал первые в Москве и России детские клубные объединения. Он ввел в педагогическую практику и науку понятие социальной работы среди детей. Об​щественную деятельность детей он считал одной из ведущих в воспитании. В период коренных социально-экономических ре​форм середины 80-х годов, когда из педагогики стали уходить партийно-идеологические основы, назрела необходимость созда​ния новых парадигм воспитания. Социальная педагогика стала развиваться еще более активно- Наука стала еще активнее изу​чать опыт социального воспитания.

В начале 90-х годов появились новые профессии - социаль​ный педагог и социальный работник. В высших учебных заведе​ниях введены специальности «Социальная педагогика» и «Соци​альная работа». При органах государственного упра&ления стали создаваться административные структуры по работе в социальной сфере, в том числе - по работе с молодежью. Стали создаваться Госкомитеты по делам молодежи. В рамках отрасли образования появились отделы социального воспитания. Все чаще и чаще фор​мируются целевые программы по работе с детьми и молодежью,

Профессия педагог-организатор получает новое качествен​ное звучание (как специалиста в области социального воспита​ния и молодежной работы), клубы по месту жительства стано​вятся главным местом социального воспитания детей и подрост​ков, Большинство инициатив по работе с детьми и молодежью развиваются именно в клубах и центрах по месту жительства.

Многие общественные объединения, некоммерческие и не​государственные учреждения стали создаваться на базе «дворо​вых» клубов.

Клубы по месту жительства организуют целенаправленный процесс совместной, многопрофильной, культурно-досуговой деятельности детей, подростков и юношества. Вместе с автори​тетными взрослыми. В ее процессе несовершеннолетние получа​ют возможность проявлять и реализовывать свои любые полез​ные инициативы, приобретают навыки организации своего досу​га и свободного время про вождения среди своих друзей, они по​лучают опыт социального партнерства со старшим поколением, получают от него образцы культуры поведения, приобретают опыт заботы об улучшении окружающей жизни и опыт добро-
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вольного участия в делах по улучшению окружающей жизни. Подобные клубы помогают юному поколению в выборе люби​мых занятий, верных и близких товарищей.

В состав форпоста культуры им. С.Т. Шацкого входят раз​личные разновозрастные клубы, любительские и творческие объединения (около ЮОО человек). Перечислим их здесь, пред​ставив всю палитру предлагаемых детям и молодежи видов и форм деятельности.

Профильные объединения для дошкольников: 1) Кружки по обучению; рисованию и живописи, архитектурному конструиро​ванию, английскому языку, лепке, изготовлению игрушки, игре на гитаре, вязанию. 2) «Домашний детский сад» дневного пребы​вания по Вальдорфской методике.

Многопрофильные клубы для родителей детей: 1) Семейный общественно-педагогический клуб «Аристотель», использующий в работе методику Вальдорфской педагогики: кружки - рисова​ния, лепки, игрушки, эвретмии, истории, группы подготовки к школе, кукольный театр- 2) Семейный туристский клуб - груп​пы пешего и водного туризма; мастерские по изготовлению и ре​монту туристического оборудования; фотолаборатория. 3) Клуб​ное объединение семей с детьми-инвалидами - социопедагоги-

ческая помощь.

Многопрофильные клубы для детей и юношества: 1) Турист​ский клуб - секция пешего туризма; водного туризма; горного туризма; лыжного туризма; велотуризма; мастерские по изго​товлению и ремонту туроборудования; пресс-центр и фотокру​жок; кружок гитары и самодеятельной песни, 2) Досуговое межшкольное объединение «Организаторы досуга» - проведе​ние лагерей труда и отдыха, проведение походов, проведение вечеров, проведение праздников и др.

Профильные комплексные клубы для подростков и молоде​жи: 1) Спортивный подростковый клуб «Олимпия» - секции и команды мальчиков по футболу, хоккею, участие в турнирах и соревнованиях, спортлагерях и сборах, 2) Спортивно-досуговый клуб «Альфа» и «Гепард», секции и группы подростков и моло​дежи по атлетизму, борьбе, общественной охране, комната до​суга и отдыха, группа рэп-танца. 3) Музыкальный молодежно-досуговый клуб «Дискус» - юношеские и молодежные рок-группы, дискотека. Рок-клуб, комната отдыха. 4) Технический клуб - кружки-мастерские по техническому моделированию,
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ремонт велосипедов, деревообработка, металлообработка, голо-графия, ремонт бытовой техники.

Профильные специализированные клубы и объединения для всех возрастов: 1) Творческое объединение «Исток» - творче​ские мастерские, кружки, курсы прикладных видов искусств:

резьба по дереву, макраме, вязания, кройки и шитья, ткачество. 2) Центр Социальных Служб имени Фридриха Бенеша, создан​ный совместно СППК «Лужники" и социальной службой Общи​ны Христиан города Оберураль (Германия) - магазин благотво​рительной распродажи одежды, медицинская гомеопатическая помощь, мастерские прикладного творчества.

Творческие объединения для молодежи и взрослых' !) Творче​ское кино-фото объединение - фотокружок, любительская ки​ностудия, фото-кино лаборатория, студия киномонтажа, профес​сиональная киногруппа, 2) Педагогическое объединение студен​тов, педагогов и родителей по социально-воспитательной работе «Орион». 3) Общественно-педагогическое объединений родите​лей и педагогов клуба «Аристотель» по Вальдорфской педагоги​ке. 4) Детско-юношеская редакция «Юношеской газеты» и агент​ства Юнпресс-

форпост осуществляет следующие социально-воспитательные и культурно-досуговые программы: выездные лагеря различного про​филя (трудовые, спортивные, туристские, семейного отдыха и др.), городские и загородные сборы учащихся различной тематики, по​ходы и дальние экспедиции различных категорий, тематические праздники, гулянья, театрализованные выступления, ролевые иг​ры. музыкальные вечера, концерты, фестивали, спортивные сорев​нования, турниры, тренировочные сборы, различные благотвори​тельные акции, вечера интересных встреч, вечера отдыха, конфе​ренции и собрания жителей, тематические кинопоказы, семинары и лектории, встречи с депутатами, международные обмены, соци​альное консультирование, социальная помощь и реабилитация, надомные работы для малообеспеченных...

Воспитанники турклуба Форпоста в составе сборной коман​ды России участвовали в горном походе по Андам Южной Аме​рики. работали инструкторами по туризму в американских лаге​рях школьников. Клубы по месту жительства являются ключе​вым звеном в системе социального воспитания, в системе госу​дарственных и общественно-профилактических мер по преду​преждению преступности среди несовершеннолетних.

224
Разумеется, названные три типа многопрофильных воспита​тельных объединений школьников - не единственные. Их по всей стране великое множество. Они прекрасно дополняют вос​питательную систему школы, расширяя диапазон позитивных воспитательных влияний.

3.5. Воспитание: корректировка индивидуального пути развития

,., разглядеть, как под увеличи​тельным стеклом, что стандартных нет.

5. Леей

Наша методика воспитания должна основываться на общей организованности жизни, на по​вышении культурного уровня, на организации здоровой перспекти​вы, ясности, особенно же на вни​мании к отдельному человеку, к его удачам и неудачам, к его за​труднениям, особенностям, стрем​лениям.

А.С. Макаренко

В- Мономах в мудром «Поучении детям» восторгается много​образием человеческих лиц. Сколько их в мире, и ни одно лицо не похоже на другое! Люди должны обладать своим неповтори​мым лицом... «Как это ни странно, - пишет в своих «Раздумьях» Д.С. Лихачев, - но именно непохожесть сближает. Схожесть, одинаковость, стандартность оставляет нас равнодушными. Своеобразие же манит, «дразнит», заинтересовывает, заставляет проникнуть в суть, а в человеческих отношениях вызывает чувст​во любви. Можно полюбить некрасивое лицо, но нельзя полю​бить стандартное лицо - лицо отштампованное «массовым тира​жом», лицо манекена. Чтобы ребенок полюбил куклу - кукле он дает имя, считает ее своей, «единственной».

Трудно не согласиться; нестандартность личности - это за​мечательно' Проявления индивидуальности - многообразны,

225
оригинальны, привлекательны! Жизненная действительность от этого своеобразна в каждом своем проявлении, в том числе и пе​дагогическом... Однако в реальном учебно-воспитательном про​цессе дело обстоит совершенно не так. На уроках - общий для всех рассказ учителя, общие задачи и контрольные, одни для всех лабораторные работы, единый список необходимых для прочтения литературно-художественных произведений... И во внеклассной работе - то же: в театр - на один и тот же спек​такль; смотр строя и песни, конкурс чтецов, неделя физики и математики, обязательная экскурсия, единый для всех школьный музыкальный лекторий, коллективные творческие дела... общест​венное мнение - против тех, кто не так и не такой...

А тем не менее убедителен факт из жизни великих: однаж​ды Эйнштейна спросили, как появляются изобретения, которые преображают мир. Великий физик ответил: «Очень просто. Все знают, что это сделать невозможно- Случайно находится один невежда, который этого не знает. Он-то и делает изобретения». Противоречие? - Да! А источник его? Ведь не в злой же воле педагогов, понимающих, что индивидуальность ученика - это прекрасно. На наш взгляд, тому есть несколько причин.

Во-первых, массовое обучение и воспитание объективно по​рождает и массовые организационные формы: так легче (удоб​нее, продуктивнее, экономнее - в смысле сил и времени) «дой-ти до каждого», легче «управлять формированием» заданных об​щественным заказом черт личности (ведь воспитание - явление общественное).

Во-вторых, избранная в качестве цели воспитания идея все​стороннего и гармоничного развития личности в практике воспи​тания естественно наталкивается на проблему возможности - не​возможности се достижения отдельными воспитанниками из-за их индивидуального своеобразия. Кому-то не дано развиваться все​сторонне и гармонично. А кто-то, подобно флюсу, развивает опре​деленные склонности и способности, добиваясь успехов, в ущерб другим свойствам личности... Тем самым, «не вписываясь» в об​щую жизнедеятельность. А нередко и сопротивляясь (отсюда - «неприкаянные», "изгои», «классные шуты» и т.п.).

И в-третьих, есть причина субъективная - в учителе. В по​нимании им детей - людей иного возраста (а в возрастных осо​бенностях прежде всего проявляется индивидуальное своеобра​зие). Это очень хорошо видно из сочинений детей, присланных
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в журнал «Миша» на тему «Если бы я был взрослым»: «...я преж​де всего радовался бы тому, что могу делать асе, что хочу», я-.,в ванне я бы развел золотых рыбок и никогда ничего не выбрасы​вал бы, и для всего, что я принес домой, у меня нашлось место, даже для треснувшего каштана, даже для ржавого гвоздя, даже для больного ежика», «Поскорей бы мне стать взрослым! Но я еще маленький. И пока я не стану большим, мне надо слушаться, и надо мыть руки, и надевать свитер, смотреть под ноги, когда иду, и мне нельзя грызть ногти, и надо убирать игрушки, и надо много чего еще...» Это все о доме, ну а в школе - тем более.

И еще: учитель - тоже индивидуальность, со своими взгля​дами, привычками, интересами, пристрастиями... А потому и ка​ждый ребенок по-человечески принимается или отвергается, одобряется или осуждается, любится или не любится. И дети это прекрасно чувствуют: «После десяти лет моей учебы я пришел к такому выводу, что у каждого учителя есть свои «любимчики», а кто отрицает это, тот, как минимум, просто заблуждается. Есть у учителей свои "нелюбимчики», а есть и те, кого они просто не замечают- И задача учителя в том, что он должен поощрять сво​их «любимчиков», не обижая, не унижая и не обделяя внимани​ем остальных» (из сочинения первокурсника М. Кузнецова).

Хотим мы того или не хотим, в учебно-воспитательном про​цессе необходимо совместить две, казалось бы, несовместимые вещи - достижение Цели и задач воспитания в условиях массо​вого коллективного воздействия и учета и корректировки индиви​дуального пути развития каждого воспитанника. Задача не из лег​ких, но реально осуществимая. Что же для этого надо? - Дума​ется, есть несколько аспектов внимания и специальной заботы классного руководителя (воспитателя).

• Умение увидеть в каждом воспитаннике индивидуаль​ность. уникальность и неповторимость каждой личности и при​нять ее таковой, какая она есть.

• Глубокое изучение личности воспитанника, его положе​ния, статуса в воспитательном процессе.

• Установление индивидуально-личностных отношений с каждым воспитанником.

• Организация личностно ориентированной воспитываю​щей деятельности в классном коллективе на основе индивиду​альных особенностей учащихся.
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• Инструментовка воспитания как самопознания и самораз​вития личности, ее самоактуализации.

• Индивидуальный корректив в воспитании некоторых школьников. Преодоление «сопротивления воспитанию».

Остановимся несколько подробнее на каждом из этих аспек​тов.

Итак, прежде всего - умение увидеть в каждом воспитанни​ке индивидуа.1ьность, совокупность индивидуально-психических особенностей, делающих ее уникальной, неповторимой. Умение воспринимать эту индивидуальность такой, какова она есть: со всем ее позитивным и негативным потенциалом, со всеми радо​стями и бедами, успехами и неудачами, приятными либо непри​ятными для педагога реальностями. Что же индивидуального в личности воспитанника?

Состояние развития и здоровья: здоров ли, болен ли? если болен - то чем и в чем своеобразие протекания болезни? Како​вы отклонения в физическом или психическом развитии? В ка​ких условиях сформировались?

История жизни и воспитания: сколько лет, события и факты предшествующей школьному обучению жизни; условия и факто​ры, методики воспитания, впечатления детства. Из сочинения де​сятиклассника: «Мое детство было полно огорчений и разочарова​ний: что-нибудь не получалось, я делал то, что не надо, а потом меня наказывали: после этого я старался не вызывать гнев взрос​лых и боялся делать что-нибудь новое и непонятное (вдруг сделаю то, что не надо, и накажут). Хотя было много и радостей. Я счи​таю, что родители воспитывали меня правильно. Мне казалось, что я такой маленький во всем мире, со мной часто приключались пикантные ситуации, и надо мной смеялись, после этого я нена​вижу, когда надо мной смеются» (Вася Рученков), Сюда же - ис​тория первых лет школьной жизни: первая учительница, первые успехи - неуспехи, первые друзья, огорчения и радости школьной жизни. Из воспоминаний третьеклассника: «Когда я пришел в первый класс, я чувствовал себя как муха, которую убили, но не добили. Теперь это прошло».

Немаловажны - половые различия: проявления (физические, психические, социальные) девочек и мальчиков, специфика их внутреннего понимания принадлежности к тому или иному по​лу, проявления полоролевого поведения, эмоциональное состоя-
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ние... Воспитывающая среда: дома, в ближайшем бытовом окру​жении, в школе, во внешкольных учреждениях (если таковые имеются), в неформальных объединениях детей и молодежи, среди сверстников и взрослых... Как «вписался» в социальные реалии сегодняшнего дня? Стала или школа, классный коллек​тив естественной воспитывающей средой обитания? Или испы​тывает горькое одиночество и неприкаянность?

Индивидуален и целый набор своеобразных качеств личности:

особенностей протекания психических процессов (ощущение, вос​приятие, воображение, внимание, память, мышление, устная и письменная речь, эмоционально-волевая сфера), направленность личности (потребности, мотивы, интересы, склонности, убежде​ния, мировоззрение), задатки и способности (условия и возможно​сти их развития дома, в школе, в специальных внешкольных учре​ждениях, возможность самореализации), специфика характера и темперамента.
Отсюда - самые разные типологии школьников (множество их дано в описаниях ученых-психологов). Мы не задавались це​лью их здесь перечислять и строго научно классифицировать. Хотелось только подметить, что дети - разные. И одним из сла​гаемых мастерства педагога является умение увидеть эту раз​ность, принять ее таковой, какая она есть и строить свои воспи​тательные воздействия с учетом этой реальности. И видеть в том всю прелесть педагогической профессии.

Индивидуальность, детей проявляется во всем, в каждой ме​лочи. У учителя А. Бернштейна был своеобразный тест: он специ​ально убирал мел и просил учеников записать что-то на доске. Обнаруживалось три манеры поведения. Один будет стоять, мол​чать до тех пор, пока не обернешься и не удивишься, почему не пишет. Другой сам сразу заявит, что мела нет и в интонации его будет претензия и требование обеспечить орудием производства... А третий, увидев, что мела нет, заявит об этом уже около двери, на ходу, для формальности спросив разрешения за ним сходить. Три человека - три характера, три уровня самостоятельности...

Вторым аспектом организации индивидуального подхода в воспитании является глубокое, на научной основе, изучение уча​щихся результаты изучения личности учащихся, классного кол​лектива и хода и результатов учебно-воспитательного процесса с помощью разнообразных методов эмпирического исследования и опытно-экспериментальной работы позволяют классному руко-
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водителю подняться на более высокий уровень осмысления всей воспитательной работы; грамотно и тонко организовать развитие индивидуальности своих воспитанников в условиях организован​ной им воспитывающей среды и коллективной творческой дея​тельности, то есть осуществить индивидуальный н дифференциро​ванный подход в процессе воспитания-

У К,Д. Ушинского об этом читаем: «Мы не говорим педаго​гам: поступайте так или иначе, но говорим им: изучайте законы тех психических явлений, которыми вы хотите управлять, посту​пайте, соображаясь с этими законами и теми обстоятельствами, в которых вы хотите их приложить, не только обстоятельства эти бесконечно разнообразны, но и самые натуры воспитанников не походят одна на другую. Можно ли при таком разнообразии об​стоятельств воспитания и воспитываемых личностей предписы​вать какие-нибудь общие воспитательные рецепты? Едва ли най​дется хотя одна педагогическая мера, в которой нельзя было бы найти вредных и полезных сторон и которая не могла бы дать в одном случае полезных результатов, в другом - вредных, в треть​ем - никаких. Вот почему мы советуем педагогам изучать сколь​ко можно тщательней физическую и душевную природу человека вообще, изучать своих воспитанников и окружающие их обстоя​тельства, изучать историю различных педагогических мер, кото​рые не всегда могут прийти на мысль, выработать себе ясную положительную цель воспитания и идти неуклонно к достиже​нию этой цели, руководствуясь приобретенным знанием и своим собственным благоразумием».

Установление индивидуально-личностных контактов педагога и воспитанника в отношениях складывается постепенно. При этом воспитатель поначалу сознательно, целеустремленно ис​пользует особые приемы, проецирует специальное вхождение в контакт: ритуал уважительного знакомства (с улыбкой, доброже​лательным рукопожатием, специальными выражениями: «Я так рад с тобой познакомиться...», «Я ждал этой встречи...», «Пре-красно, ну вот мы и знакомы,,.»; более выигрышное употребле​ние имени и фамилии воспитанника, обращение на "Вы" или с разрешения (!) на «ты» по праву старшинства и более близких контактов по сравнению с учителями-предметниками...). Это и выражение доверия (даже с «авансом») в порученных делах, это и благожелательный, добродушный тон общения, это частое употребление «вежливых слов», это «контакт понимающих глазе.
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Это, может быть, и взывание к силе физической и духовной воспитанника, типа: «Я женщина, мне не дано... а ты ведь мужчи​на». Это и наличие общих тайн: «знаю о тебе что-то плохое, но... это наша тайна, и она останется между нами, и я тебя никогда не упрекну и не буду уважать меньше». Это может быть и серия «осо​бых» просьб: «Ты ведь сделаешь это лучше меня (лучше дру​гих)...», *У тебя это прекрасно получается». Это и особая техника поощрения - наказания, либо их стсутствие - в знак глубокого уважения. Это и посещение ученика дома, а значит - маленькие и большие семейные тайны, это нередко откровения самого уче​ника или его родителей... и умение прощать... (как мама), и

многое-многое другое.

Индивидуально-личностный контакт педагога с воспитанни​ком облегчает процесс введения каждого воспитанника в коллек​тивную творческую деятельность всего ученического коллектива, превращение общеклассных дел в личностно-ориентированные дела.' Например, распределение в классе поручений согласно интересам, склонностям, умениям и навыкам воспитанников.

По-новому скорректированная методика коллективной твор​ческой деятельности в современных условиях предполагает: доб​ровольность участия школьников в общем деле; подчеркнутость авторства идей, предложений при коллективном планировании;

возможность выбора «ролей», поручений, форм объединения с другими участниками дела; направленность дел не только на за​боту о других людях, но и на свое личностное развитие, на само​реализацию; совместный анализ не только результатов дела, но и самочувствия в нем каждого из участников (использование раз​личных форм рефлексии в начале и в конце каждого дела). И так в любом деле, организуемом в воспитательном процессе - поход ли, «Огонек» ли, неделя биологии, поездка, посещение те​атра или театрализованная постановка...

Индивидуальный подход к воспитанникам предполагает еще три важных момента. Первый - научение тому, что выполняет. Тогда классный руководитель (воспитатель) выступает по отно​шению к воспитаннику в качестве методиста, наставника. Фор​мы научения - самые различные: и школа актива, и индивиду-

I  Подробнее об этом в книге: Поляков СД., Ясницкая В.Р; Зшин Э.С. Цели со​временного воспитания. Л ичносто- ориентире ванное коллективное творческое

дело. Ульяновск, 1996.
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альное научение, и передача опыта, и письменно оформленная «организаторская задача», и разного рода «памятки», и краткий инструктаж. Второй, связанный с первым, - организация «ситуа​ции успеха» (помощь в высококачественном исполнении пору​ченного дела на виду у всех (!) с последующей позитивной оцен​кой (это третий момент), когда позитивная оценка педагога по​степенно становится позитивной оценкой классного коллектива, а потом - и самооценкой.

Важный момент работы классного руководителя - забота о том, как «вписывается» каждый школьник в жизнь и деятель​ность классного коллектива. Современный школьник - член многих коллективов: не только класса, но и семьи, неформаль​ных объединений в школе и за ее пределами, круга друзей и единомышленников, группы, где «тусуется» от нечего делать...

С возрастом число групп и коллективов увеличивается, отно​шения с ними и в них обогащаются, усложняются. Но не все группы, с которыми личность соприкасается через общение и деятельность, одинаково на нее влияют. Определяют развитие личности школьника только те группы, которые являются для него авторитетными, значимыми, осознаются как «МЫ», то есть являются референтными. Референтными группами называют та​кие реальные или воображаемые группы, чьи взгляды, ценности и нормы личность воспринимает как свои собственные. Они как бы дают личности систему эталонов.1 В референтной группе че​ловек испытывает переживания эмоционального благополучия.

Вот почему так важно использовать специальные приемы с целью обеспечения каждому ученику комфортного состояния в классном коллективе: специальные классные часы «Интересный человек - рядом» (о каждом - с интересом: его хобби, деятель​ность вне школы, о его путешествиях и поездках, коллекциони​ровании, о родителях и бабушках-дедушках...), серия «ситуаций успеха», празднование в классе дней рождения и дней именин​ника, публичное награждение за успехи, различные психологи​ческие тренинговые упражнения (типа «учимся говорить ком​плименты», "учимся дарить подарки» и т.п.)... Все это позволяет создать в классе благоприятный эмоциональный климат, сделать позицию каждого радостной и защищенной. Этому способствуют

'  Аникеева Н.П. Учителю о психологическом климате в коллективе. М, 1983. С. 30.
232
еще и специальные правила, традиционно вводимые в общение:

«живи для улыбки друга», «развивай в себе чувство локтя», «ни​кому не позволено обижать другого» и тому подобные, которые неукоснительно соблюдаются-

Современное решение проблемы индивидуального подхо​да - это еще максимальное способствование развитию индиви​дуальности ученика, его самопроявлению и саморазвитию- Вот как пишет об этом известная учительница из Санкт-Петербурга Т.И. Гончарова: «Мы в ответе за каждого нашего ученика. Я глу​боко убеждена: надо уметь находить хорошее в любом из них, даже самом «безнадежном», и, опираясь на это в наших воспита​тельных усилиях, чутко и мудро поддерживать детей в поисках самих себя, помогая определить верные жизненные ориентиры».

Это происходит через включение детей в разнообразные ви​ды классной и школьной деятельности на основе их способно​стей и интересов, через участие их в различных учреждениях системы дополнительного образования. Ценно использование различных многопрофильных детско-юношеских объединений, где каждый может попробовать себя в разнообразных видах и формах деятельности.

«Многосторонность личности необходимо развивать не пу​тем преодоления «односторонних» влечений и эмоциональных приверженностей человека, а на основе воспитания и закрепле​ния этих приверженностей («пламенных страстей» к чему-либо) с последующим превращением их в тот рычаг, с помощью кото​рого подтягивается к высокому уровню развития вся личность в целом, во всем богатстве ее потенциальных возможностей...*' Надо, чтобы основные увлечения не отгораживали детей от дру​гих сфер жизни, а помогали им войти в эти сферы со своими специальными интересами. Стимулируя развитие лишь односто​ронних способностей, можно добиться определенных «престиж​ных» результатов (этой установкой нередко руководствуются ро​дители), однако это препятствует полноценному развитию лич​ности, нередко ориентирует ее только на то, что легче лается, соответствует интересу, «выгодно», вперспективно», то есть на​носит ущерб нравственному развитию личности.

Додонов Б И. Гармоническое развитие и топологическое своеобразие личности. М., 19В!. С. 303.
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Классный руководитель использует возможности детей, за​нимающихся в сфере дополнительного образования (играет на музыкальных инструментах, танцует, поет, рисует, делает что-то мастерски своими руками...), для обогащения содержания воспи​тательной работы с классом- повышая уровень мастерства и ка​чества. И... поднимая престиж этого ученика, обеспечивая его самоактуализацию среди сверстников и педагогов.

С этой же целью - вся работа классного руководители по инструментовке воспитания как самопознания и самовоспитания:

уроки человековедения, психологические тренинга, практикумы по самовоспитанию, работа над собственной программой здоро​вого образа жизни и многое другое. Этот процесс можно было бы образно назвать - помощь взрослеющему человек в «восхож​дении к индивидуальности». В этом благородная миссия школь​ного педагога в современных условиях,

Говоря об индивидуальном подходе в воспитании, нельзя забыть о детях, требующих особого внимания классного руко​водителя - так называемых трудных детях и подростках: имею​щих отклонения в развитии, различную степень недоразвитости отдельных функций, детях с различными заболеваниями, педа​гогически запущенных и даже... одаренных в какой-то облас​ти... Все они трудно ввписываются» в общую систему воспита​тельной работы, проявляя сопротивление, воспитанию». Здесь нужен индивидуальный корректив. Именно об этом писал в свое время еще Ж.-Ж. Руссо: «... дело не в том, чтобы изменить ха​рактер ребенка или подавлять природные его качества, - на​оборот, их следует развивать как можно более, воспитывать их и не давать им перерождаться, ведь именно таким путем чело​век достигает всего, что можно было бы от него ожидать, и де​ло природы завершается воспитанием. Однако, прежде чем воспитывать характер, нужно его изучить, спокойно ждать, ко​гда он проявится, предоставлять ему случаи проявить себя. Лучше воздержаться от всяких действий, чем действовать не​кстати. Один талант следует окрылить, а на другой накинуть путы, одного нужно подталкивать, а другого сдерживать; одно​го необходимо приласкать, а другого приструнить; приходится то просвещать, то притуплять остроту умов. Ведь иной создан для того, чтобы вести познания человеческие до последнего их предела, а для другого даже умение читать и то окажется пагуб​ным».
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В настоящее время в современной школе массовым явлени​ем стало появление классов педагогической коррекции (классов выравнивания). К сожалению, в педагогической практике бы​тует извращенное к ним отношение: "называют «классами ду​рачков» и... снижают и уровень образования, и содержание вос​питания, махнув на все рукой. А суть-то в том, чтобы органи​зовать их развитие на их собственном уровне. И это благород​но. Обратимся к размышлениям В. Леви: «... Олигофрен ли? Олигофрен - малоумный- А малоумие - понятие растяжимое, сколько ума надо для жизни, никому не известно. Не пережи​майте. Ощутил немножко такую опасность - в Вашей страст​ности, в стремлении к преодолению «сопротивления материа​ла»... Главное: ваша любовь, которую вы подарили воспитанни​ку, и... подарили ему «себя самого, принятого, любимого». Пусть же это не заслоняется частностями, даже такими важны​ми, как нормальная речь, усвоение понятий, доступных другим, Не верите в наследственность?.. Правильно, верить в нее не на​до. Но трезво иметь в виду...»

И второе, главное: общение и уверенность- Нахождение СВОИХ интересов, СВОЕГО дела... Не втянуть», а дать выявить​ся. Рисовать, строить, мастерить, собирать? Общаться с живот​ными, с растениями.»'

Внеурочная работа классного руководителя имеет еще и ас​пект дифференцированного подхода, то есть работы с группами учащихся, созданными по самым разнообразным признакам: де​вочек и мальчиков, актива и пассива, по группам интересов и склонностей, одаренные дети, слабоуспевающие, трудные подро​стки, дети с отклонениями в физическом и психическом разви​тии, дети с ослабленным здоровьем, дети из неблагополучных семей. Это может быть работа специально с ними: беседа с ма​лой группой, чтение книг и статей, посещение театра или музея, прогулка, «девичник» или «мальчишник» и так далее. И тем не менее главное назначение всей этой работы - достижение об​щей цели воспитания, включение разных категорий детей в об​щую жизнедеятельность, в систему запланированных отноше​ний - на основе их индивидуального своеобразия.

Леей В. Исповедь гипнотизера. Кн. 2. М., 1994. С. 296.
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3.6. Воспитание: взаимодействие с семьей школьника

В воспитании органически сли​вается общественное и интимное. В этом слиянии, на мой взгляд, и заключается гармонии человече​ского счастья... Только вместе с родителями, общими усилиями, учителя могут дать детям большое человеческое счастье.

В. А. Сухомлииский

Есть определенная специфика семейного воспитания, отли​чающая его от воспитания общественного (в том числе и школь​ного). Прежде всего она заключается в том, что по природе сво​ей семейное воспитание основано на чувстве. Изначально семья, как правило, зиждется на чувстве любви, определяющем нравст​венную атмосферу этой социальной группы, стиль и тон взаимо​отношений ее членов: проявления нежности, ласки, заботы, тер​пимости, великодушия, умения прощать, чувства долга.

Чувство любви со всей гармонией различных нюансов его проявления сопровождает в семье ребенка, начиная с внутриут​робного его существования до взрослости. Эта гамма чувств благо​творно влияет на развитие и воспитание ребенка: дает ему непре​ходящее ощущение счастья, надежности существования, чувство защищенности от внешних невзгод, а в лице родителей - автори​тетных советчиков, помощников, защитников, старших друзей.

Однако парадокс заключается в том, что эта изначально по​зитивная для развития ребенка гамма чувств может стать как по​зитивным, так и негативным фактором воспитания. Здесь важна, как это ни парадоксально, мера проявления чувства. Недополу​чивший родительской любви ребенок часто вырастает недобро​желательным, озлобленным, черствым к переживаниям других людей, дерзким, неуживчивым в коллективе сверстников, а ино​гда замкнутым, неприкаянным, чрезмерно застенчивым. Вырос​ший же в атмосфере чрезмерной любви, заласкивания, благого​вения и почитания маленький человек рано развивает в себе черты эгоизма и эгоцентризма, изнеженности, избалованности, зазнайства, лицемерия.
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Если в семье нет должной гармонии чувств, если вообще ре​бенок подвержен влиянию безнравственной атмосферы, буйных, а нередко низменных страстей, эмоционально отрицательных проявлений в отношении к самому ребенку, то нередко а таких семьях развитие ребенка осложняется.

Другой особенностью семейного воспитания является то, что семья представляет собой разновозрастную социальную группу, в ней есть представители двух, трех, а иногда и четырех поколений. А это значит - различные ценностные ориентации, различные критерии оценок жизненных явлений, различные идеалы, точки зрения, убеждения- Это разные, в чем-то схожие, в чем-то прямо противоположные, жизненные позиции. И своеобразные позиции воспитателей и воспитуемых, причем, один и тот же человек мо​жет быть и воспитуемым и воспитателем: дети, мамы и папы, ба​бушки и дедушки, прабабушки и прадедушки, и несмотря на этот клубок противоречий, все члены семьи садятся за один обеденный стол, вместе отдыхают, ведут домашнее хозяйство, устраивают праздники, создают определенные семейные традиции, вступают в самые различные по характеру взаимоотношения.

Еще одной особенностью семейного воспитания является то, что оно органично сливается со всей жизнедеятельностью расту​щего человека: в семье ребенок включается во все жизненно важ​ные виды деятельности - интеллектуально-познавательную, тру​довую, общественную, ценностно-ориентировочную, художест​венно-творческую, игровую, свободного общения. Причем, про​ходит все этапы ее: от элементарных попыток (взять в руки лож​ку, вбить гвоздь, нарисовать человечка, помочь маме) до слож​нейших социально- и личностно-значимых форм поведения.

Семейное воспитание имеет также широкий временной диапа​зон воздействия: оно продолжается всю жизнь человека, проис​ходит в любое время суток, в любое время года, его благотворное (либо неблаготворное) влияние человек испытывает даже тогда, когда он вне дома: в школе, на работе, на отдыхе в другом горо​де, в служебной командировке, и хороший учитель всегда пом​нит о том, что сидящий за школьной партой его ученик мыслен​но невидимыми нитями связан с домом, с семьей, с множеством волнующих его проблем.

Каково же назначение, статус и функции работы школы, классного руководителя в работе с родителями учащихся? Как определяется содержание этого взаимодействия? Назначение -
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прежде всего в том, чтобы вызвать к жизни позитивные факторы семейного и школьного воспитания, организовать их взаимодо​полнение, положительное взаимовлияние, взаимопроникнове​ние. Ну а функции? - Их можно выделить пять. Рассмотрим подробнее каждую из них.

Первая функция - ознакомление родителей с содержанием н методикой учебно-воспитательного процесса, организуемого шко​лой, обусловлено необходимостью выработки единых требований, общих принципов, определения цели и задач воспитания, отбора его содержания и организационных форм в семейном воспитании и в учебно-воспитательном процессе школы. Так, на первом роди​тельском собрании классный руководитель, только что получив​ший класс, знакомит родителей с собственной жизненной и педа​гогической позицией, с целью, задачами и программой своей бу​дущей деятельности, знакомит их с планом воспитательной рабо​ты. Совместно с родителями находит возможные пути реализации этой программы в семейном воспитании (создание библиотеки се​мейного чтения, походы выходного дня, посещение театров и му​зеев, неформальное общение с детьми).

Классный руководитель старшеклассников знакомит родите​лей со спецификой определенного типа школы и особенностями учебно-воспитательного процесса в ней (гимназия, лицей, кол​ледж, класс с углубленным изучением какого-либо предмета), со школьными традициями, стилем и тоном отношений в данном учебном заведении. На такое собрание могут быть приглашены учителя специальных предметов, представители администрации школы.

В начале учебного года классный руководитель знакомит ро​дителей со спецификой, задачами и проблемами предстоящего года: например, в 7-8 классе - с особенностями взаимоотноше​ний девушек и юношей, в 9 классе - с проблемой начальной профориентации, в 10 классе - с научной организацией интел​лектуально-познавательной деятельности, в 11 классе - с зада​чей духовного развития личности и так далее.

Перед введением в классе новых учебных предметов, обла​дающих высоким воспитательным потенциалом, классный руко​водитель (либо учитель) также проводит ознакомительную рабо​ту с содержанием и методикой этих предметов: «Основы этики», «Мировая художественная культура», «Человековедение", «Ва-леология», «Культура речи», «Психология общения», «Основы
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этикета», вЭтика и психология семейной жизни", «История ре​лигии» и другие. Необходимо это для создания единой воспиты​вающей среды семьи и школы, частично - для просвещения ро​дителей в области вводимого предмета и оснащения их методи​кой его в условиях семейного воспитания.

Эти и другие проблемы классный руководитель держит а по​ле зрения родителей на протяжении всего учебною года, коррек​тируя их, подводя итоги, ставя новые задачи, советуясь с родите​лями.

Вторая функция работы классного руководителя с родителя​ми - психолого-иедагогическое просвещение их. Противоречия этой проблемы современной школы происходят из того, что об​щий образовательный уровень родителей неуклонно растет, а это влечет за собой уверенность в непогрешимости их педагогиче​ской позиции. И тем не менее исследования педагогов и психо​логов постоянно фиксируют низкий уровень психолого-педаго-гической культуры родителей и возрастающий интерес к ней в обществе,

Нашей школой накоплен богатый и интересный опыт педа​гогического всеобуча родителей. Задача каждой школы, каждого классного руководителя выбрать для себя наиболее подходящую форму его, удобную для школы и интересную для родителей. Назовем здесь некоторые, оправдавшие себя на практике формы психолого-педагогического просвещения родителей:

• Народные Университеты (педагогические факультеты или отделения) при Дворцах культуры, кинотеатрах, высших учебных заведениях, многопрофильных общественных организациях по месту жительства и так далее. Эти университеты имеют свою программу, в них проводятся лекции, семинары, консультации для родителей силами специалистов: педагогов, психологов, ме​диков, юристов. Занятия, как правило, сопровождаются демонст​рацией кинофильмов, показом театральных спектаклей и т. д. В ходе занятий производится обмен родительским опытом, гото​вятся выставки детского и родительского творчества.

• Школьный лекторий для родителей проводится, как пра​вило, перед началом родительских собраний в классах по специ​ально разработанной педагогическим коллективом программе. Для чтения лекций и проведения консультаций привлекаются специалисты и наиболее подготовленные педагоги школы.
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• Школьные и классные тематические конференции для ро​дителей. Это могут быть конференции, посвященные отдельным воспитательским проблемам. Например, «Как помочь школьнику учиться», «Духовное развитие современного школьника», «Как по​мочь школьнику выбрать будущую профессию», «Школьник в ры​ночных отношениях современного общества*, «Предупреждение правонарушений несовершеннолетних» и другие.

• Родительские лектории по микрогруппам родителей на основе их групповых интересов: для родителей школьников-юристов; для родителей школьников, избравших педагогическую профессию; для родителей трудных детей; для родителей одарен​ных детей; для родителей учащихся, занимающихся в различных кружках, секциях, студиях и так далее.

• Покласснее просвещение родителей, осуществляемое классным руководителем на основе задач воспитания, система​тически проводимого изучения учащихся и классного коллекти​ва, содержания и методики воспитательного процесса. Разумеет​ся, эта форма родительского всеобуча наиболее эффективна, но и требует высокого уровня психолого-педагогической, медицин​ской, юридической подготовленности классного руководителя,

• Индивидуальные консультации (психологические, педаго​гические, медицинские, юридические), осуществляемые специа​листами в консультациях: «Семья и брак», женских консультаци​ях по месту жительства, в школе во время «Дня открытых две​рей» и так далее.

• Различного рода читательские конференции, обзоры и выставки литературы для родителей...

Третья функция - вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность - все шире практикуется в современной школе. Мотивируется это задачами расширения воспитывающей среды, увеличения диапазона позитивных влияний на развиваю​щуюся личность школьника, повышения профессионализма, ор​ганизуемой в школе воспитывающей внеурочной деятельности, улучшения взаимоотношений учителей, родителей и детей в ходе этой деятельности, в практике современной школы могут быть использованы различные формы вовлечения родителей в совме​стную с детьми деятельность:

• участие во всех формах внеурочной деятельности, орга​низуемой классным руководителем (походы, экскурсии,
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вечера, турниры, состязания, ремонт и благоустройсто школы и так далее).

» участие родителей в подготовке общешкольных традици​онных форм работы (вечеров-встреч выпускников, школьного турслета, праздника Последнего звонка, вы​пускного вечера, состязаний типа чКВН», «Что? Где? Ко​гда?», «Папа, мама и я - спортивная семья»);

» участие родителей в создании и функционировании раз​личных школьных производственных кооперативов;

* подготовка и проведение школьных лагерей труда и отды​ха, дальних походов, поездок по городам России и мира;

* участие в профориентационной работе школы: встречи с учащимися, экскурсии на предприятия, профконсульта-ции, оборудование кабинетов профориентации;

* ведение факультативов и кружков согласно профилю

своей профессиональной деятельности;

» ведение микрокружков (5-6 человек) для учащихся

класса;

* участие в работе Советов школы. Советов содействия се​мье и школе, школьных и классных родительских коми​тетов;

» оказание материальной помощи в реализации различных школьных и классных дел через установление связи шко​лы с предприятиями, фирмами и так лалее-

Четвертая функция работы школы и классного руководителя с родителями - это корректировка воспитания в семьях отдель​ных учащихся. Первый аспект ее - оказание психолого-педаго​гической помощи в организации семейного воспитания различ​ных категорий учащихся (одаренных, проявляющих склонность к изучению отдельных учебных предметов, либо интерес к ка​ким-либо формам внеурочной деятельности).

Другое направление заботы классного руководителя - это оказание родителям психолога-педагогической помощи в реше​нии трудных проблем семейного воспитания, разрешения проти​воречий подросткового возраста, преодоления трудностей воспи​тания девочек и мальчиков в пубертатный период; профилактика формирования вредных привычек (курения, употребления спирт​ных напитков, наркотических и токсичных средств), помощи в преодолении дурного влияния асоциальных и антисоциальных
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неформальных объединений молодежи, профилактика правона​рушений.

И еще - это индивидуальная работа с неблагополучными семьями учащихся; аморальными и противоправными, вовле​кающим детей а пьянство и преступную деятельность; семьями с повышенной конфликтностью; семьями, не обеспечивающими надлежащего развития и воспитания детей и тому подобное.

Эту работу школа и классный руководитель осуществляют совместно с правоохранительными органами: инспекциями и ко​миссиями по делам несовершеннолетних и отделами охраны прав ребенка и опеки департаментов образования, прокуратурой и судом, с общественными организациями.

И последняя, пятая функция - это взаимодействие с обще​ственными организациями родителей: родительскими комитетами школы и класса, школьными Советами, Советами по месту жи​тельства и на предприятиях, женскими Советами воинских орга​низаций и так далее. Содержание общей деятельности определя​ется статусом и положением (либо уставом) соответствующей об​щественной организации. В компетенцию их может входить:

* оказание материальной помощи отдельным семьям и

учащимся (через нахождение спонсоров, материальные

отчисления предприятий);

+ коллегиальное решение отдельных вопросов жизни

школы;

* связь с административными и правоохранительными ор​ганами;

» помощь школе и классам в проведении воспитательной

работы с учащимися;

* участие в работе с родителями учащихся (проведение ро​дительских собраний, конференций, лекториев; оказание материальной помощи и моральной поддержки малообес​печенным и многодетным семьям; моральное и правовое воздействие на родителей, нерадиво относящихся к вос​питанию детей и другие.)

Все перечисленные функции работы школы, и в частности классного руководителя (воспитателя), способствуют созданию нормальной воспитывающей среды для организации школьного воспитательного процесса.
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Успешность (либо неуспешность) педагогического взаимодей​ствия школы и семьи во многом определяется правильно из​бранной позицией педагога. Когда-то Гиппократ, приходя к боль​ному, говорил: «Нас трое: ты, я и болезнь. Если ты объединишь​ся с болезнью, я ничего не смогу для тебя сделать. Если же объе​динимся ты и я, то вместе мы победим болезнь». Та же логика должна быть и в воспитательном процессе. Есть как бы четыре компонента: учитель, ученик, родители и проблемы обучения и воспитания ученика. Нередко в практике складывается ситуация:

у ученика возникают проблемы (опаздывает в школу, дерзит учителю, слабо разбирается в чем-то, дерется на переменах, не успевает по предмету). Учитель "борется» с учеником- Ученик вынужден «защищаться», сопротивляться, вступать в конфронта​цию, учитель призывает родителей: «Примите меры!» И родите​ли либо «принимают меры» (и тогда - единство с учителем и разлад с сыном или дочерью), либо не «принимают мер», пони​мая и принимая своего ребенка таким, каков он есть (и тогда - единодушие с ребенком и конфликт со школой). Умный педагог делает ставку на сотрудничество: «Мы вместе - я, ученик и его родители - легко разрешим все проблемы, потому что мы все заинтересованы в этом». И именно тогда возникает эмоциональ​но положительный контакт, при котором с достаточной легко​стью решаются все воспитательные проблемы.

Очень важным представляется определение каждым педаго​гом своего стиля и тона отношений с родителями, психолого-пе​дагогических и этических основ этих взаимоотношений. В осно​ву любого общения педагога с родителями (будь то родительское собрание, индивидуальная или групповая консультация или встреча с родителями по поводу проступка ученика) должны быть положены пять обязательных элементов. Отсутствие какого бы то ни было из них недопустимо. Эти элементы таковы:

1. Выражение позитивного отношения к ученику (группе де​тей или классу в целом): «что хорошего я могу сказать...» И дальше - перечень положительных черт характера, хороших тенденций в развитии ученика, позитивных явлений в классе, характеристика еле заметного или значительного продвижения в учебе, нравственных поступках, духовном развитии детей, пре​одолении негативных явлений прошлого... Что дает этот элемент встречи с родителями? Прежде всего - взаимное расположение родителей и педагога: психотерапевтический настрой, самовнуше-
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ние педагога на то, что он имеет дело с нормальным ребенком (или классом), в котором много хорошего (даже если это хорошее и не видно невооруженным глазом) - с одной стороны. И на​строй на педагога и внимательное восприятие его советов со сто​роны родителей, с другой, ибо постепенно в сознании родителя утверждается мысль: «Он (она) также, как и я, любит моего ребен​ка, уважительно к нему относится, ему (ей) можно доверить мои заботы и тревоги: вот что мне может помочь». Это очень важно, так как пред-мет озабоченности и у школьного педагога, и у роди​телей один - проблемы ребенка. И здесь происходит, как говорят психологи, своеобразная «подстройка» чувственной родительской и общественной позиций родителей и школьного педагога в отно​шении ребенка. Положительно и то, что при будущих встречах и родителей, и педагогов с ребенком, группой детей или с классом не будет нервозно-обвинительных сцен.

2. Следующий элемент может быть выражен в словах школь​ного педагога: «... но меня беспокоит...» И дальше - суть того негативного, ради чего встреча и задумана. Причем важно выра​жение недовольства, негодования, возмущения и т. д. в форме беспокойства: ведь мы оба любим, уважаем, ценим ребенка и в равной мере заинтересованы в решении его проблем. Такая по​становка проблемы обеспечивает атмосферу спокойного подхода обеих сторон, заинтересованность, доброжелательность, общую озабоченность в решении проблемы, принятие родителями сооб​щения о чем-то негативном в их сыне (дочери).

3. Выявление и анализ причин, породивших данное негатив​ное явление в личности ученика, в особенностях группы или класса, тех обстоятельств, в которых оно имеет место дома и в школе, следствием каких других явлений и процессов является. Ведь процесс воспитания - процесс многофакторный. И для его нормального протекания необходимо создание гармоничной вос​питывающей среды усиление позитивных факторов и устране​ние, либо нейтрализация факторов отрицательных. Здесь чрез​вычайно важен союз педагогов и родителей, их взаимная распо​ложенность и доверительность, полная откровенность, ибо в противном случае сокрытие важных причин одной из сторон ве​дет к выбору неадекватных методов и приемов воспитательного воздействия.

4. Выбор наиболее эффективных с позиций педагога и роди-гелей мер воспитательного воздействия на ребенка, группу или
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класс в целом. Но не только сиюминутного воздействия. Класс​ный руководитель проектирует на основании этого целую систе​му воспитательных мероприятий: классных часов, диспутов, встреч, походов, экскурсий и так далее - для формирования ус​тойчивого адекватного отношения учащихся к явлениям и про​блемам- При этом хорошо, если самое активное участие в делах класса примут родители.

5. Выработка единого стиля и тона, педагогического такта, общих критериев оценки поступков ребенка или класса, совме​стная инструментовка избранных средств, методов и приемов. Это общие договоренности типа: «Давайте не будем унижать его (ее) подозрением (недоверием, мелочной опекой...)», «Надо от​ныне дать ему (ей) больше самостоятельности и в школе, и до​ма», «Нам, очевидно, надо почаще контактировать, чтобы не ут​ратить так необходимого сейчас контроля», «К Вашему ребенку нужно повышать требования и дома, и в школе», «Нужно пере​менить тактику строгости и уличении в мелочных проступках на доверие и незаметный для подростка контроль», «Чтобы сфор​мировать культуру поведения наших детей, мы сами должны быть предельно дисциплинированны и культурны» и тому по​добное,

Итак, эти пять элементов взаимодействия учителя, классного руководителя с родителями, ставшие нормой этих отношений, постепенно меняют их тональность, делают их все более и более продуктивными, постепенно приводят к гармонии сторон в рам​ках педагогического треугольника,

Соблюдение этих методических правил позволит педагогу грамотно инструментовать организационные формы работы с ро​дителями. Назовем здесь некоторые из них: родительское собра​ние (в этой форме реализуются все пять функций), родительские конференции, «Дни открытых дверей» в школе и в классе, пере​писка (позитивного характера) педагогов и родителей, благодар​ственные письма родителям, итоговые совместные с учащимися собрания с демонстрацией достижений детей за прошедший пе​риод; детские праздники, посвященные родителям; различного рода состязания «взрослые и дети» (интеллектуальные, спортив​ные, игровые).

Творчески работающим учителем могут быть сизобретены» нестандартные формы общения и взаимодействия учителей, ро​дителей и детей. Например, «педагогический ринг», «педагоги-
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ческий треугольник», «чаепитие по пятницам» и другие. Главное условие - соответствие воспитательной цели - формированию у учащихся запланированной системы ценностных отношений к ок​ружающему миру с позиций истины, добра и красоты', ориенти​рованность на самоактуализацию личности каждого школьника.

3.7. Воспитание: придание психолого-педагогического смысла «чиновничьим функциям» школьного педагога

Дух силен радостью. Лукреций Тит Кар
Каждому, кто имеет хоть мало-мальское отношение к школе, приходилось слышать сетования классного руководителя на бес​конечную «писанину", на бесчисленное выполнение каких-то нелепых поручений и обязанностей, откуда-то сваливающихся на до предела загруженную голову классного руководителя. Не​когда заниматься воспитанием детей' Классный руководитель превратился в какого-то «чиновника», «чинушу», о результатах работы которого нередко судят по тому, как и вовремя ли он оформляет «свои бумажки».

Да, это так и не так одновременно.

Так, потому что, с одной стороны, классный руководитель - «чиновник», административное лицо, по уставу школы выпол​няющий определенные обязанности по воспитанию вверенных ему детей. Он отвечает по закону за их жизнь и здоровье, за обу​чение и воспитание. И он обязан вести соответствующую доку​ментацию (обязательно'): классный журнал, личные дела уча​щихся, дневники учащихся, характеристики на них, если требу​ется - в военкомат, для поступления в вуз, для инспекции по делам несовершеннолетних, если подросток совершил правона​рушение- И все!

И не так, потому что, с другой стороны, классный руководи​тель - лицо творческое. Но и творчество (педагогическое!) тре​бует, как это ни парадоксально, «бумаготворчества»: план воспи-

Подробнес о тенрии и методике работы школы с родителями - в книге Ма​ленкова Л. И. П-' 1.'г1>ги, родители, дети. М , 199-1.

246
тательной работы, конспект воспитательного мероприятия, сце​нарий праздника, акт обследования семейно-бытовых условий жизни ученика, тетрадь классного руководителя (она необяза​тельна, но как все упомнить?)., и многое-многое другое. Как быть? Наши размышления, изучение опыта коллег; и собствен​ный опыт воспитательной работы в качестве классного руково​дителя 9-11 классов 45 школы г. Москвы позволили сформули​ровать несколько идей, которые помогут облегчить, усовершенст​вовать, казалось бы, нетворческую, формально-чиновничью сто​рону работы классного руководителя, сделать и эту часть обяза​тельной деятельности радостной, приносящей глубокое чувство удовлетворения.

• Самонастрой на нужность, необходимость качественного выполнения этих дел с пользой для детей! Дневник ученика мо​жет стать эффективным средством воспитания. Характеристика, написанная классным руководителем, - залог поступления или непоступления в желаемый вуз, на службу в армию в определен​ный род войск, и еще характеристика - стимул к самоанализу и самовоспитанию. Записка родителям (доброжелательная, оцени​вающая позитивно ребенка и дающая родителям мудрые советы по воспитанию ребенка, преодолению мучающих их труднос​тей) - это ли не забота о самом ребенке? Акт обследования се​мейно-бытовых условий жизни школьника дома - позволит ре​шить некоторые материальные проблемы семьи, а значит и ре​бенка... И так каждое ^формальное» дело становится делом твор​ческим, если объект его - ребенок,

• Осознание того непреложного факта, что в воспитании нет мелочей. Любое дело, которое мы делаем - либо акт воспи​тания, либо - вантивоспитания». Вот классный руководитель собирает на проверку дневники: сдали - 10 из 38, завтра - 18, в следующий раз - 8. И ладно! Вот он «урок» небрежного отноше​ния к своим профессиональным обязанностям, равнодушного отношения к детям и их родителям. Или классный руководитель раздает поручения к следующему коллективному творческому де​лу - на маленьких красивых открыточках, каллиграфическим почерком написанные, цветными фломастерами раскрашенные:

урок аккуратности, любовного отношения к детям и делу. И еще: попробуй не выполни, или выполни некачественно и не​красиво. А дальше - «цепочка добра» распространяется на де-
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тей: они не подадут вам свою работу, записку, письмо на дра​ном грязном листочке, испещренном каракулями. Значит, надо поставить себе задачу придания дополнительных психолого-пе​дагогических функций любому формальному делу, которое де​лаешь.

• Делать эти дела творчески'. Например, если уйти от фор​мального отношения к планированию воспитательной работы («требуют сдать, да еще схему задают - вот и сдам»), то план превращается для творческого педагога в «программу развития коллектива», достижения поставленных (не формально, а твор​чески!) целей и задач воспитания, в «.программу роста и развития человеческой личности» в каждом ребенке. Тогда все происходит творчески: привлечение детей к планированию, поиск нестан​дартных решений, творческих форм воспитательной работы, единомышленников и так далее. И это приносит чувство глубо​кого удовлетворения.

• Обязательно, может быть, даже потратив поначалу какое-то время, продумать все формальные дела с точки зрения ЯОГ (науч​ной организации, труда): не только целесообразно, творчески, для пользы детей - но и рационально, то есть с наименьшей затратой сил и времени, своего собственного и детей. Значит, надо проду​мать рациональную форму проверки дневников (выписывание и проставление отметок, например), емкую форму плана воспита​тельной работы, удобную форму тетради классного руководителя, четкое и «красивое» функционирование классного уголка, яркий и «говорящий" конспект или сценарий любого воспитательного де​ла, четкую систему фиксации изучения и развития детей, классно​го коллектива, эффективности того или иного собственного воз​действия...

• Организуя соуправление классным коллективом, некото​рые функции вообще можно и нужно (!) передать учащимся, не только активу, но и пассиву.

Может быть помощник классного руководителя, в обязанно​сти которого входит хранение, ношение и содержание в полном порядке классного журнала. Должен быть человек, который со​бирает дневники, в его велении - учет сдаваемых и несдаваемых дневников. Специальный человек отвечает за функционирование классного уголка. Председатель совета класса - за ведение пла​на работы (учеников) и отчета по нему. Это не только облегчает
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деятельность классного руководителя, но и превращает учебно-воспитательный процесс в процесс общей жизнедеятельности.

И тональность, и его результативность при этом совершенно Другие.

Рассмотрим некоторые формальные обязанности классного руководителя.

Классный журнал - государственный докуметн. «Львиная» доля работы - в начале учебного года (не будем перечислять, ибо объем работы всем хорошо известен). Дадим лишь этико-педагогические и психологические штрихи. Списки учащихся - четким, красивым почерком, особо выписывая трудночитаемые и непривычные фамилии, обязательно с именами. Это предпо​лагает тактичное обращение с учениками вашего класса всех учителей-предметников. Тщательное, скрупулезное, точное и всестороннее заполнение сведений об учащихся и их родителях. Занятость детей в кружках, факультативах, общественные пору​чения (принцип: каждому дело - по душе) - это уж точно пси​холого-педагогическая работа. Учет успеваемости и пропусков учащихся - это тоже проявление внимания к качеству учебы и жизни детей (обязателен анализ этого на итоговом классном ча​се). И последняя страничка (заполняется врачом или медсест​рой) - страничка здоровья и болезней детей. На нее вообще на​до смотреть матери нско-отцовским взглядом, с заботой о здоро​вье, самочувствии детей, с пониманием их боли и трудностей. И... с учетом этого строить учебно-воспитательный процесс: кого и куда вовлекать, кого за что хвалить и порицать, кому создавать щадящий режим, кого оградить от насмешек и «кличек» детей (они порой бывают так жестоки к слабым и больным сверстни​кам). Эта страничка еще и предмет особых контактов с родите​лями и даже с лечащим врачом: ведь болезнь излечивается об​щими усилиями, а воспитание в школе - мощный психогенный фактор: он может и лечить, и калечить.

И обложка - она должна быть красивой: цвет приятный, может быть фотография класса, обязательно - указание класса, фамилий и имен классного руководителя и его помощников. Внутри - кармашек для медицинских справок (они обязатель​ны! - дети к этому привыкают, может быть и кармашек для за​писок, поручений, просьб активу (ведь журнал, как правило, с урока на урок носит староста, заботится о его сохранности и благополучии).
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Дневник учащихся как «записная книжка делового человека» (это отношение внедряется в сознание детей с первого организа​ционного классного часа). Для примера - у классного руководи​теля тоже есть ежедневник (пусть его ведение будет на виду у де​тей). А поэтому в дневниках кроме сведений о расписании, учи​телях, уроках, домашних заданиях и отметках, будут еще: записи о факультативах, курсах, кружках, секциях, время и место раз​личных классных дел (праздники, посещение театров, выставок, планы на каникулы и т.п.), поощрения, которые человек получа​ет (награды на олимпиадах и конкурсах, благодарности, почет​ные грамоты и т.д.). А вот негативных записей быть не должно:

они, как клеймо, оставляемые навечно, негативно влияют на от​ношение ученика и к самому себе, и к учителю, и к школе, и вообще к обучению и воспитанию. Как быть? Выход есть: мы ввели записи на маленьких листочках, которые вкладываются в дневник при его проверке. Ученик волен прочитать, принять к сведению, выполнять или не выполнять (если считает не спра​ведливым - «выяснять отношения») и ... выбросить или пока​зать родителям. Условие, неукоснительно выполняемое, - это прогресс в развитии человека! (в поведении, учебе, общественно полезной деятельности, отношениях с окружу.'-щими).

Выставление отметок тоже может быть необычным. Отлич​ные и хорошие для ученика (!) - критерии могут быть согласно возможностям каждого - выставляются красиво и красными чернилами (их видно), а плохие (это может быть «4» или «З» для будущего медалиста, некачественно выполнившего работу) - черными.

В целях воспитательных может быть сделано многое: добро​совестным ученикам необязательно записывать в дневник до​машние задания, если они есть в тетрадях. Или с учеником мо​жет быть «договоренность» (пока!) не выставлять «2», чтобы «не расстраивать родителей», «лучше на следующей неделе я принесу им «2» и «4».
Выставление отметок может сопровождаться кратким анали​зом успехов-неуспехов ученика, с предыдущей неделей, месяцем, четвертью. Кстати, и в конце четверти (полугодья - в старших классах) целесообразно делать качественный анализ продвижений каждого ученика, а не делить их на отличников, хорошистов, троечников и неуспевающих. Тогда в одной стопке с отличника-ми-хорошистами может быть и дневник неудачника - хрониче-
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ски неуспевающего, если он вместо трех «2», потрудившись из​рядно, имеет только одну, да еще пару «4» приобрел вместо «З». А в последнюю стопку неодобряемых может попасть и хоро-шист, который по небрежности получил «З» и снизил успевае​мость по одному-двум предметам с «5» на «4».

Выдача дневников сопровождается позитивной (!) оценкой и благодарностями (можно наградами, лучше, если духовными, а не материальными, с чувством юмора и т.д.). Негативная оценка должна отсутствовать: она может быть вполне заменена грустью, сожалением, недоумением, прощением, пожеланием лучших ус​пехов в следующей четверти, замечаниями, характеристикой ус​пехов и на их фоне - неуспехов...

Ученику, как и классному руководителю, дневник должен быть дорог- Ибо от отношения к нему - ниточка к отношению к учебе вообще (ни для кого не секрет все хорошие ученики лю​бят свои учебные принадлежности, берегут их).

Тетрадь классного руководителя. Она не входит в перечень обязательных нормативных документов классного руководителя. Но и прожить без нее ему нельзя. А раз так, то нужна рациональ​но построенная тетрадь. Критерия два, на наш взгляд, - как мож​но больше информации и как можно меньше «писанины» (экономия времени и сил). Предлагаем такой вариант тетради классного руководителя.

Титульный лист содержит: название и профиль класса; ФИО работающих в классе учителей, количественный анализ класса (общее число учащихся, какого года рождения, девочек-маль​чиков, какой язык и т.п. - для различных отчетов); расписание уроков и звонков, необходимые телефоны и т.п.

Раздел 1. Сведения об учащихся. Характеристика учащихся класса и классного коллектива.

1. Список класса (И.О.Ф.) с подрезными листами (10-15), отведенными для следующих целей:

* сведения о домашних условиях (адрес, телефон, се-мейно-бытовые условия);

« сведения о родителях (ФИО, место работы, рабочий телефон, поручение в системе воспитательной работы с классом, помощь, которую могут оказать, фиксация присутствия на родительских собраниях...);

* материалы психолого-пелагогического изучения класса и учащихся (результаты анкет), опросников, тестов и
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т.д., которые могут служить не только для изучения, но и быть содержательным материалом для различных форм воспитательной работы).

2. Две-три страницы для социограммы и характеристики межличностных отношений в классе; странички для дру​гих методов исследования, где не нужен список.

3. Характеристика классного коллектива и отдельных групп учащихся.

Раздел 2. Планирование воспитательной работы.

1. Цель и стратегические задачи на учебный год.

2. Конверт предложений и идей к плану; две-три страницы для предложений учащихся (здесь обозначить разделы «по-детски»: чему посвятить диспуты, круглые столы, те​матические конференции и т.д.? какие спектакли посмот​реть? Какие музеи, выставки посетить? С кем из интерес​ных людей встретиться? походы, поездки - куда? и т.д.)-

3. Перспективно-календарный план и отчет воспитательной работы.

4. Итоги выполнения плана и отчет (с анализом) - по чет​вертям и годовой.

Раздел 3. Учет и педагогический анализ учебной деятельности учащихся.

1- Список класса и оценки (текущие) по предмету препода​вания классного руководителя.

2.. Список класса для выписки отметок (текущих) с целью выставления их в дневник учащихся. Наиболее рацио​нальны такие записи:
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Продолжение
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3. Список класса: отметки о сдаче дневников на проверку (по неделям).

4. Список класса (4 страницы - по количеству четвертей) - четвертные оценки; здесь же, на свободной части страни​цы - материалы для доклада классного руководителя на педсовете: группы учащихся по количеству успеваемости, возникшие проблемы и их предполагаемое решение, просьбы к педсовету -
5. Список класса: готовые, экзаменационные и итоговые оценки, награды (кому - за что). Педагогический анализ (для итогового педсовета и для себя лично).

Раздел 4. Общественно-полезная деятельность учащихся. Уча​стие во внеучебной деятельности.

1. Структура и полномочия органов ученического само​управления (с указанием конкретных имен).

2. Список класса с подрезанными 4-мя страницами - уча​стие школьников в делах класса по четвертям:

№
Ф.И.ученика
Дела класса в первой четверти и даты
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Некоторые примечания:

- Дела класса с датами могут быть записаны в правой части раз​ворота тетради, а в графе - только дата.

- Значки для обозначения участия:

++• - принял активное участие в организации дела;

+   - принял участие (пассивное, в качестве ведомого);
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н   - отсутствовал, можно н/б (болел), и/ув (причина уважи​тельная) и т.п.;

-   - не принял участия, хотя и присутствовал;

- мешал, нарушал дисциплину и т.п.

Такой учет удобен, так как не требует многих записей, вы​полняется быстро, но незаменим для фиксации участия детей а делах, для их изучения и характеристики.

3. Могут быть странички для подведения итогов и записи награжденных.

Раздел 5. Индивидуальная работа с учащимися, где каждому ученику отведена страница для записей поступающих сведений (успехов-проступков, наград, совершенных хороших делах, заме​чания. Жалобы-пред принятые меры воздействия и так далее). Возможно и отсутствие этого раздела при условии других форм учета (картотеки, конверты, папки - по усмотрению классного руководителя).

Раздел 6. Дневник воспитательной работы классного руково​дителя:
* Календарь на учебный год.

* Далее - в хронологическом порядке разработки, сцена​рии, материалы, планы проводимых в классе дел, записи присутствия на каких-либо мероприятиях...

* Может быть отведено несколько страничек для больших мероприятий, к которым предстоит многосторонняя и многодневная подготовка (День рождения школы- Неделя школьной науки. Последний звонок и Выпускной бал).

* Последние странички - для итогового анализа, который будет сделан в конце года, и конверт с идеями, предложе​ниями и планами на будущий год.

Такая тетрадь становится фактически хорошим помощни​ком-организатором классного руководителя.

Характеристики на учащихся - это тоже предмет творчества классного руководителя... как это ни парадоксально, вместе с детьми. Особенно, если процесс воспитания инструментован как процесс самопознания и самовоспитания учащихся. Тогда харак​теристика - не просто сиюминутная отписка, а плод двух-трех-
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летней работы и учителя, и учащихся. Она - как итог развития личности. Назовем здесь несколько важных моментов:

- Работа над характеристикой - это фактически вся систе​ма нравственного развития коллектива и каждой личности: на тематических классных часах, на уроках человековедения идет формирование понятий и представлений учащихся о доброте, порядочности, гордости, скромности, трудолюбии, коллективиз​ме, товариществе, аккуратности, великодушии и так далее. В практических делах разнообразных видов деятельности, в кото​рую включаются дети в ходе воспитательной работы, формирует​ся опыт нравственного поведения, нравственного отношения к окружающему миру - и эти качества постепенно утверждаются в характере человека.

- В ходе воспитательной работы у детей формируется пред​ставление о характере, о его самовоспитании - и о характери​стике, отражающей качества характера человека.

- В системе воспитательной работы постоянно в разных формах дается оценка взглядам, поступкам, качествам личности:

сопутствующая оценка педагога в холе жизнедеятельности, сис​тема поощрений-наказаний, игры типа вКомплиментина», «Я была на балу...», «Этическое буриме», «Письма самому себе», «Брачное объявление» и другие. Таким образом у детей форми​руются критерии оценки окружающих явлений и критерии само​оценки-
- Непосредственно за два-три месяца в 11 классе может быть проведена специальная работа над характеристиками в са​мых разных формах: самохарактеристика (по заданным классным руководителям параметрам) и характеристика друга (товарища);

тестирование и анкетирование; метод обобщения независимых характеристик, данных сверстниками, учителями, родителями;

классные часы с обсуждением этих характеристик и так далее. Эти и другие методики описаны в учебных пособиях по психо​логии.

Так характеристика превращается из формальной обязанно​сти классного руководителя в хорошее средство воспитания, в средство стимулирования самовоспитания учащихся.

Классный уголок в кабинете (классной комнате), закреплен​ном за классом: уборка, содержание в чистоте и порядке, по​мощь в создании и хранении методического комплекта, озелене​ние и украшение, оборудование для всяких классных дел и так
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далее- Классный уголок выполняет функцию информации и орга​низации педагога и детей. Главное, чтобы он действовал, а не просто украшал стену, красочно оформленный единожды. Что в нем может быть, чтобы способствовать организации воспита​тельного процесса:

• список класса с распределением поручений (как схема самоуправления, где есть место каждому);

• «деловые бригады» (своеобразные 4-5 групп по интере​сам, в которых дети предпочитают участвовать в класс​ных делах, дежурить по школе и так далее);

• календарный план-сетка на четверть;

» объявление о ближайших делах (время, место, порядок и содержание подготовки, даты репетиций, ответственные за определенные участки работы, материалы для обдумы​вания и так далее);

» успехи, награды, поощрения...;

+ поздравления с праздниками, с днями рождения учащих​ся и учителей;

« график традиционных дел (например, субботние экскур​сии по Москве для желающих - когда конкретно, какие экскурсии;

» может быть и оперативная учебная информация;

» график дежурства по классу и школе, распределение обя​занностей, информация о генеральных уборках школы в конце четверти.

Может быть и другая информация (например, информация на тему «Досуг в Москве» - наиболее интересные спектакли, выставки, лекции и так далее; рекомендуемые к прочтению кни​ги, интересные для размышления и дискуссии вырезки из газет и журналов, статьи по поводу знаменательных дат календаря и другое).

Следует сказать, что в классе должен быть человек, за это отвечающий и творчески относящийся к порученному делу.

И последнее - это «котика классного руководителя» (в класс​ном кабинете или дома): папка или конверты с содержательным материалом по различным аспектам и темам воспитательной рабо​ты к различным мероприятиям, с разработками и сценариями раз​личных форм работы; ежегодные тетради классного руководителя;

конверты или папки на каждого ученика (его творческие работы,
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анкеты, тесты, характеристики, сочинения, письма и другие «до​кументы» его жизнедеятельности - как правило, они вручаются в качестве подарка на Празднике Последнего звонка или на Выпу​скном вечере); картотека форм воспитательной работы с краткими аннотациями и указанием литературы с их описанием: необходи​мая психолого-педагогическая, методическая, детская (или юно​шеская) и другая литература, которая поможет обогатить воспита​тельный процесс.

Так классный руководитель превращается из чиновника в

человека творческого.

3.8. Традиционные и творческие формы организации воспитательного процесса

Всякая форма есть выражение какого-то внутреннего содержа​ния.

Р. Роллан

Дети должны жить в мире кра​соты, игры, сказки, музыки, ри​сунка, фантазии, творчества.

В.A. CyxoMiuHCKuu
Каждому школьному педагогу понятно: «клеточкой» учебно​го процесса является урок. Многообразие традиционных и твор​ческих уроков составляет ткань процесса обучения. А в воспита​нии? Есть ли такая .клеточка»? Ведь она, эта «клеточка», нужна для своеобразной материализации процесса воспитания, для его конкретизации, четкости и определенности, ибо если воспита​ние абстрактно, то оно, - как это, увы!, нередко бывает а школь​ной практике, - превращается в пустое словоблудие, нудное мо​рализирование, «педагогику мероприятий», неопределенный на​бор случайных дел, а то и в бесперспективную борьбу с негатив​ными проявлениями в детской среде...

Соответственно этому - непредсказуемый результат и нега​тивное отношение к воспитательной работе как учащихся, так и самих педагогов. Недаром подчас должность классного руково​дителя воспринимается как нежелательная, как «довесок» к учеб​ной нагрузке, как тяжкое бремя, которое придется нести...
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(Анекдот: На улице к женщине подскакивает вооруженный гра-битель: «Кошелек, драгоценности, часы...». Она в ужасе: «Часы не отдам, возьмите классное руководство!»).

Мы же утверждаем, что воспитание может быть, как и обу​чение, процессом строго определенным, конкретным, целостным и управляемым. Если выстроить четкую систему форм организа​ции воспитательного процесса - психологически и педагогиче​ски обоснованную, методически грамотно инструментованную. Тогда каждая форма и станет той «клеточкой» воспитательного процесса, из которых выстроится «ткань» воспитания-

В современной педагогической практике бытует несколько понятий: «форма воспитательной работы», «воспитательное меро​приятие», «дело» и другие. Видимо, имеет право на существова​ние каждое из этих понятий, ибо носит определенный оттенок отображаемого педагогического явления.

В энциклопедическом словаре понятие «форма* имеет не​сколько значений: «I) внешнее очертание, наружный вид, конту​ры предмета; 2) внешнее выражение какого-либо содержания; 3) установленный образец чего-либо; 4) приспособление для прида​ния чему-либо определенных очертаний; 5) одинаковая по цвету и крою одежда; 6) совокупность приемов и изобразительных средств художественного произведения».1 Очевидно, что каждое значение так или иначе отражает и смысл понятия -форма вос​питательной работы» и «форма организации воспитательного процесса».

«Воспитательное мероприятие» (в трактовке Н.Е. Щурковой как «принятие мер по...») - рассматривается как отдельный акт воспитательной работы, организованной как групповая (коллек​тивная) деятельность, вовлекающая воспитанников в запланиро​ванные педагогом отношения.

Понятие «дело» в методике коллективной творческой дея​тельности (И.П, Иванов и его единомышленники и последовате​ли) трактуется с позиций субъекта творческой деятельности - взрослого (педагога, старшего друга, простого участника....) и воспитанника. Этим и объясняется исключение «формальных» слов - «форма» и «мероприятие».

Любая форма внеурочной деятельности имеет цель - разви​тие определенного отношения к чему-либо; музыке, живописи,

Советский энциклопедический словарь, М.. 19S3. С. 1417.
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природе, книге, другому человеку, учебе и так далее. Причем, это отношение выражено в результате предметном (для воспи​танника) и воспитательном (для педагога). В зависимости от это​го выбирается форма: классный час. лекторий, экскурсия, разго​вор при свечах, диспут, «девичник», школьный бал. Потом уже определяется конкретное название - с учетом возраста, специ​фики класса, особенностей предмета, отношение к которому формируется: диспут «Зачем человеку музыка?», классный час "Кто определяет мои успехи в учебе», круглый стол «Что проис​ходит в обществе и моя позиция», спортивный праздник «Силь​ные, смелые, ловкие». Чем многообразнее и ярче палитра орга​низационных форм воспитательной работы, тем легче достигает​ся цель и решаются задачи воспитания.

Более пристальное рассмотрение организационной формы воспитательной работы как педагогической категории приводит к видению ее многообразных аспектов, сторон, выражений-., а з-начит позволяет педагогу сделать процесс выбора форм процес​сом творческим. Формы воспитательной работы многообразны. Они могут быть:

« простые (как акт ситуативного воздействия) и сложные (включающие воспитанников в самые многочисленные отношения);

• кратковременные (например, «5 минут с одним стихотво​рением») и длительные («Неделя юного героя-антифаши​ста», «Месячник по благоустройству микрорайона шко​лы»);

• групповым!; (от двух у частников и более), коллективными (класс, секция, кружок), общешкольными и даже меж​школьными, микрорайонными, межрегиональными, рес​публиканскими, государственными (к примеру, в г. 06-нинске Калужской области ежегодно проводится Всерос​сийская научная конференция школьников «Юность. Нау​ка. Культура»);

• традиционные (вошедшие в практику школ, апробиро​ванные, априори эффективные, освоенные и взятые на вооружение многими педагогами) и творческие (нестан​дартные, нетрадиционные, исключающие шаблон, созда​ваемые педагогами и воспитанниками в совместной творческой жизнедеятельности):
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» спонтанно возникающие в ходе воспитательного процес​са (например, стихийно возникшая дискуссия по поводу затронувшего всех спорного вопроса, акция милосердия в адрес жертв случившегося стихийного бедствия.-) и специально организованные, спланированные и особым образом инструментованные педагогом или педагогиче​ским коллективом;

• регулярные (внесенный в сетку расписания классный час, ежечетвертные родительские собрания; серии класс​ных часов под рубрикой, например, «Интересный чело​век рядом», «Круглый стол с острыми углами», «День именинника» и тому подобное), и эпизодические (как календарные, так и ситуативные, проводимые воспитате​лем. исходя из задач воспитания).

В данном параграфе мы предполагаем рассмотреть несколько аспектов использования организационных форм воспитательной работы, ориентиров школьного педагога (начинающего и опыт​ного) на творческий рост от субъекта педагогической деятельно​сти, осваивающего традиционно сложившиеся формы, до твор​ческого педагога-новатора, самостоятельно конструирующего не​традиционные (творческие) формы воспитательного процесса. То есть мы предполагаем рассмотреть:

а) методику подготовки и проведения любой из форм воспи​тательной работы (некий алгоритм, общую схему);

б) картотеку форм воспитательной работы и методику ее создания творческим педагогом-воспитателем;

в) некий технологический и технико-педагогический «инст​рументарий» (перечень возможных приемов), который позволяет воспитателю не только быстро освоить "работу по образцу», но и помогает конструировать собственные творческие формы воспи​тательного процесса;

г) описание некоторых (для примера) новых форм воспита​тельной работы, возникших в последние годы.

Прежде чем раскрывать методику подготовки и проведения любой формы воспитательной работы, следует оговориться о том, что мы имеем в виду, употребляя в нашем контексте понятие «классный час». В нашем понимании это не какая-то определен​ная форма работы (в практике отдельных школ и теоретиков пе​дагогики именуемая нередко «застойной формой», относящейся
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к ушедшему периоду авторитарной организации воспитательной работы), а час классного руководителя, та самая «клеточка» вос​питательного процесса, которая позволяет школьному педагогу найти время общения с воспитанниками, открыто провозгласить и высветить запланированное отношение к определенным цен​ностям, позволяет сделать воспитательное воздействие система​тическим и регулярным, а сам процесс воспитания - не хаотич​ным и случайным, а управляемым и целенаправленным,

Для классного часа характерно все многообразие видов и форм, перечисленных выше. Классный час предполагает также проявление специфики личности педагога, работающего по ав​торской, творческой программе. Исповедуемый им гуманистиче​ский подход к организации воспитательного процесса может привести к формулированию своеобразных правил: «Никогда ни​кого не ругать на классном часе», «Никогда не обсуждать долгих и нудных организационных вопросов» (для этого можно найти другое место и время). "Оптимизм и мажор - основной стиль и тон общения на классном часе», «Создать максимум комфорта. для всех участников» (красиво и функционально оформленное помещение, удобные и свободно избираемые места, использова​ние цветов, подарков, сюрпризов...). Классный час должен быть нерсгламентирован временем (он может продолжать от 2-5 ми​нут до нескольких часов), не должен быть «привязан» к месту - классной комнате: он может быть проведен в музее, на лоне природы, на улицах города, в сквере, на квартире у кого-то... Субъектом его проведения не обязательно должен быть класс​ный руководитель: это может быть любой работник школы, лю​бой приглашенный, любой одноклассник, это может быть и группа людей (группа студентов, авторский коллектив, творче​ская группа и так далее). Могут быть введены и другие правила.

Для подготовки и проведения любой формы воспитательной работы может быть составлен определенный алгоритм, некая схе​ма, позволяющая наиболее рационально и грамотно организо​вать воспитательный процесс. Элементы ее таковы.

I. Определение цели и задач. Цель - то запланированное от​ношение, которому посвящено организуемое педагогом дело-Цель конкретизируется в серии (!) форм воспитательной работы, ибо одним актом воспитательного воздействия отношения не сформировать, то есть для достижения цели воспитатель форму​лирует несколько (2-3) задач, которые представляются реальны-
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ми в данном воспитательном мероприятии. При этом имеются в виду цели и задачи, как предметные (для воспитанников), так и воспитательные (для воспитателя).

Например, в серии различных форм воспитательной работы, посвященных цели - формированию музыкальной культуры уча​щихся, проводится классный час «Зачем человеку музыка? Какая музыка ему нужна?" Его задачи: 1) Выявление музыкальных вку​сов и интересов учащихся (предварительная анкета, наличие лю​бимых кассет и пластинок); 2) Формирование понятий и пред​ставлений, выработка определенного отношения к различным му​зыкальным жанрам... (слово педагога, выступление учащихся. фронтальная беседа, дискуссия...); 3) Развитие эмоционально по​ложительного отношения к «Маленьким шедеврам большой музы​ки» (прослушивание музыкальных произведений в сопровождении рассказа педагога или учащихся)... И другие задачи.

2. Выбор формы воспитательной работы, определение жанра ч названия мероприятия: например, пресс-конференция «Юность обличает нацизм», дискуссия «Что происходит в обществе и моя позиция», вечер отдыха «Осенний бал», организационный класс​ный час 1 сентября «Арбузник».

3. Создание психологического настроя: зажигательный рассказ о предстоящем деле, мечты о его результатах, предварительные ритуальные действия, выпуск стенгазеты, написание необычного объявления.

4. Предварительная подготовка: подбор содержательного ма​териала, определение средств, приглашение гостей и участников извне, распределение ролей и поручений, определение места, времени и роли каждого участника, подготовка и отбор средств, изготовление костюмов, атрибутики, оформления и так далее.

5. В проведении самого воспитательного мероприятия важны такие его элементы, как:

• начало (музыкальный, поэтический, театрализованный зачин, пролог; литературно-поэтический, философский, публицистический эпиграф) - для создания психологи​ческого настроя;

» содержательная часть (как предметная деятельность вос​питанников и педагогов, направленная на достижение предметной и воспитательной цели);

• аккордно-финальная часть: принятие решения, обраще​ние. определенные ритуалы завершения (песня, речевка,
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голосование, награждение победителей, взаимные благо​дарности, музыка и так далее) - создает определенное эмоциональное состояние, проецирующее потребности дальнейшей совместной деятельности; принятие реше​ний по внедрению достигнутого отношения в повседнев​ную жизнедеятельность.

6. Педагогический анализ, совершаемый на двух уровнять: 1 - обсуждение успешности (неуспешности) предметного результата вместе с учащимися, проектирование более продуктивной дея​тельности в будущем. 2 - собственно педагогический анализ, осуществляемый взрослыми участниками, - анализ воспитатель​ного результата, который может включать такие элементы:

* мера достижения цели и решение стратегических и так​тических задач;

• характеристика эффективности избранных средств, мето​дов и приемов;

• степень активности участников и их удовлетворенность от участия в деле; особенности индивидуальных проявле​ний (исполнение своей роли, вопросы, эмоциональное состояние и реакции и так далее);

» логика и структура воспитательного мероприятия, их эф​фективность;

* характер педагогического мастерства воспитателя, прояв​ление его жизненной и педагогической позиции; манера поведения, характер отношений с учащимися и так да​лее;

» место проведенного мероприятия в системе воспитатель​ной работы с классом, в общешкольной системе и логике воспитания.

Мы привели здесь примерный алгоритм подготовки и прове​дения любой организационной формы воспитания- Они много​образны. Для упорядочения их в последние годы в школьной практике появилась идея составления картотеки форм внеурочной деятельности. В основе ее - виды воспитывающей деятельности, назначение - избежать однообразия во внеурочной деятельно​сти, найти новые оригинальные формы ее, облегчить планирова​ние педагогической деятельности школы и классных руководите​лей. Приведем примеры из различных разделов такой картотеки.
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Познавательная деятельность: устный журнал, смотр знаний, викторина «Что? Где? Когда?», вечер разгаданных и неразгадан​ных тайн, неделя школьной науки, психологический практикум «Учись учиться», серия классных часов < Замечательные люди науки», «За страницами учебника»...

Ценностно-ориентировочная деятельность: встречи в литера​турной (театральной, музыкальной...) гостиной, конкурсы-посвя​щения, юбилейные творческие вечера, посещение мемориальных музеев, классные часы на морально-этические темы, часы инте​ресных встреч. Классные часы пол различными рубриками.

Трудовая деятельность: работа по восстановлению памятни​ков старины, дежурство по школе, оборудование спортплощадок, украшение школы к. празднику, праздники труда, представление (защита) профессий, турнир умельцев, выставка технического творчества, неделя ремесел и другие.

Общественно-полезная деятельность: школа актива, сбор ле​карственных трав, акции милосердия и благотворительности, шефство над детским домом, праздник игры и игрушки для ма​лышей, митинг, акции солидарности, вахта памяти, «живая» га​зета.,.

Художественно-творческая деятельность: новогодний (осен​ний. весенний) бал, вечер художественной самодеятельности, этический театр, литературно-художественная композиция, вечер авторской песни, выпуск литературного альманаха, музыкальная (литературная) гостиная, посещение театра, диспут, выставка "Малая Третьяковская галерея* и другие-

Физкультурно-спортивная деятельность: День здоровья, тури​стический слет, турпоход, «День бегуна». «Веселые старты», «Ве​чер комических эстафет», «Малые олимпийские игры», устный журнал «Спортивный калейдоскоп», «Турнир рыцарей», «Спор​тивный Огонек», «Школа здорового образа жизни*...

Деятельность свободного общения: вечер авторской песни, концерт «Алло, мы ищем таланты», вечер поэзии, «девичник», поездки-прогулки, «сюрпризы дружбы», «конверт откровений», психологические игры и тренинга, школьный бал...

Возможны и формы внеурочной деятельности, соединяющие в себе несколько видов деятельности: это разного рода фестивали, со​стязания, школьные праздники, недели школьной науки, вечера-встречи, коллективные творческие дела, большие ролевые и орга-низационно-деятельнстные игры. Такие формы внеурочной дея-
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тельности требуют коллективной мысли, тщательно разработанно​го сценария.

Разумное чередование, выбор наилучших форм, творческое изобретение новых, нетрадиционных форм позволяет уйти от шаблона в воспитании, сделать жизнь и внеурочную деятель​ность школьников увлекательной, непринужденной, значительно повысить ее воспитательный потенциал.

В последние годы в практике школьных педагогов появилось много нетрадиционных форм воспитательной работы, которые мо​гут быть использованы при организации разнообразных видов внеурочной деятельности школьников: пять минут с одним (сти​хотворением, музыкальным произведением, с одной картиной.,.)-Публичная лекция (лекция для широкого круга школьной «пуб​лики»: 15-20 минут насыщенной яркой информации, с необыч​ными примерами и фактами, красочной эстетической обставлен-ностью - позволяет "высветить" отношение к рассматриваемому предмету или событию). «Сократовская беседа» (развернутое рас​смотрение множества вариантов решения поставленной пробле​мы способом поочередной постановки дополнительных вопросов с последовательными ответами, постепенно приводящими к ис​тине). «Открытый микрофон» (для обсуждения проблем школь​ной или общественной жизни). «Философский стол» (для фило​софского осмысления жизни старшеклассниками). «Дискуссион​ные качели» (две группы ведут беседу в ритмичном чередовании суждений, по предложенной теме). Интеллектуальный аукцион (игровая форма состязательной интеллектуальной деятельности:

чтобы «купить» предлагаемый «товар* - книга, репродукция, фо​тография. пластинка, предмет декоративно-прикладного искусст​ва - надо предъявить «плату» в виде определенной порции зна​ний о предмете). Конкурс «смехаизмов» (смешных афоризмов и анекдотов), «Разговор при свечах» (откровенный разговор на темы интимно-личностного общения, этического содержания жизнен​ных ценностей). «День гения» (серия красивых, содержательных актов как познавательного, так и ценностно-ориентировочного плана, проводимых в течение всего дня и посвященных одной личности великого человека, чаще всего связанных с юбилейной датой). «Круглый стол с острыми углами» (выявление и обсужде​ние мнения учащихся по поводу острых проблем современности на основании собранных заранее дискуссионных материалов). «Сюрпризы дружбы» (цель - укрепление дружеских межличност-
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ных отношении через «преподнесение сюрпризов: исполнение по​священной кому-то песни, танца, стихотворения, поделок, угоще​ний, приготовленных самими детьми)-1 «Арбузник» как нефор​мальное общение учащихся после двухмесячной разлуки летом:

чтобы отведать арбуз, каждый должен принять участие в одном из пяти конкурсов:

1. Самая смешная история моего лета.

2. Исполнение любимых стихов и песен о лете и летней при​роде.

3. Собственного сочинения сказка, песня, притча, легенды об... арбузе.

4. Убедительный рассказ о прочитанной книге, которую ре​комендую всем.

5. Увлекательный рассказ о будущей жизни нашего класса.

«Фотокамера смотрит в мир» - форма для развития интере​са к чтению периодики, для формирования политической куль​туры учащихся. Содержание: под руководством ведущего все уча​щиеся поочередно демонстрируют приготовленные фотографии и доказательно комментируют их, после чего прикрепляют в со​ответствующий раздел на доску (стенд), таким образом смонти​рованный обзор событий остается на 3-4 дня для всеобщего обозрения. Различные варианты «концерта-ромашки».2
Очень часто в практике современной школы «набор» органи​зационных форм воспитания определяется общей научно-мето​дической проблемой, над которой работает педагогический кол​лектив. Например, в школе-гимназии № 22 г. Севастополя педа​гоги, работающие над проблемой «воспитания личности, способ​ной строить жизнь, достойную человека, по законам Добра, Ис​тины, Красоты», используют различные творческие методы обу​чения и воспитания, Приведем здесь две формы работы из опыта учители Паршиковой Г.В.

Так, с первоклассниками сочиняют сказки. В самом начале дети должны в текст, заданный взрослыми, вставить какие-то слова и нарисовать сказочных героев (в специально пропущен​ных местах). Рита М. досочиннет сказку о девочке Настеньке, за-

1  Эти и многое другие творческие формы, возникшие в практике школ описаны в сборниках Н.Е. Шурковой "Собрание пестрых дел*.

2  Подробно описаны различные конкурсы в книге 'Что делать с детьми в заго​родном лагере» / Под ред. С.А. Афанасьева. Кострома, 1993.
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блудившейся в дремучем лесу и попавшей в избушку к злому и страшному поначалу медведю и «перевоспитавшемуся» к концу сказки в доброго, приносящего пользу и добро людям и зверям. Вот у девочки в начале сказки: лес густой, словно «собрание лес​ных чудищ», избушка как «дом для чудищ», темно словно «в пе​щере», лес дрожит будто «планета с астероидом столкнулась», мед​ведь сопит, «как Соловей-разбойник», потому что живет «как оди​нокий колдун». И рисунки - один страшнее другого. А к кошсу сказки, когда Мышка сказала Медведю, чтобы он не жил как оди​нокий колдун: «Ты пойди, отнеси корзиночку Настеньке. Людям помогай, в обиду не давай». Так и сделал Медведь - девочка ри​сует этого же медведя в облике «доброго красивого колдуна», рас​красив его нежными пастельными тонами,

А в среднем звене школы - целая серия уроков, классных часов, объединенных единым стержнем - «Встречи с Сократом» (человеком, философом, бойцом, семьянином, гражданином...). В разных формах: рассказ учителя, сократовские беседы, дискус​сии, размышления детей и учителя, просто урок молчания и ос​мысления смерти Сократа. И все это - вариации метода убежде​ния. При этом мысли и рассуждения самого Сократа в «желез​ной», убедительной форме и логике, с позиций Истины, Добра и Красоты постепенно, исподволь, ненавязчиво внедряются в соз​нание учащихся. Приведем здесь некоторые фрагменты.'
... Из речи Сократа: «Я знаю только то, что ничего не знаю-Я владею только наукой противоречий. А другие люди тоже ма​ло, что знают, но думают или делают вид, что знают все и не стремятся узнать больше». А после этого - дети перевоплощают​ся в учеников Сократа и ведут с учителем беседы на темы, кото​рые обсуждал со своими учениками Сократ: проблемы добра и зла, жизни и смерти, добродетелей и пороков, права и долга, свободы и ответственности, личности и общества...

... Размышления над эпиграфом к одной из бесед по этике и психологии семейной жизни: «Сварливая жена для меня все рав​но, что для тебя норовистый конь: ведь одолев одного коня, ты легко справляешься с остальными. Так же и я на вздорном нраве Ксантиппы учусь обхождению с норовистыми людьми».

I  В данном контексте «пользованы фрагменты книги. Кузьмичев Н. Во имя исти​ны и добродетели, М., 1984.
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... Ролевая игра «Диалоги с женой Сократа Ксантиппои» (о

щедрости, жадности, скупости, продажности и так далее). Из биографии Сократа известно, что жили они бедно, и Ксантиппа стыдилась скудного стола для гостей.

Сократ: Не тревожься- Если они люди порядочные, то нас не осудят, а если пустые, то нам до них дела нет.

Ксантиппа: Сократ, ты можешь хорошо зарабатывать, беря за свои беседы какую-нибудь плату, но ты этого не делаешь и не хочешь делать! Почему?

Сократ: Какой из божественных даров мы более всего ценим в женщине?

Ксантиппа: Ее красоту, наверное (вспомнив о своей приго​жести).

Сократ: А в мужчине?

Ксантиппа-. Думаю, что разум...
Сократ: А теперь скажи, как мы называем женщину, которая главный дар богов, свою красу, продает за деньги?

Ксантиппа: Продажной девкой, как же еще?

Сократ: Так не вправе ли мы и мужчину, торгующего своим умом, уподобить продажной девке?

- Фрагмент «сократовской беседы» о любви. Что такое лю​бовь? - Любовь есть красота и благо. Когда мы любим: когда обладаем предметом любви или когда не обладаем? - Ведь то, в чем нет недостатка, не может вызвать желания, следовательно, любят то, в чем нуждаются или не имеют. Как развивалось поня​тие любви в разные времена и у разных народов? - Платон го​ворил, что от любви к прекрасным телам мы придем к любви к прекрасным нравам, от прекрасных нравов к прекрасным учени​ям. пока не дойдем до любви к самой красоте, совпадающей с Добром и Истиной.

... Прощальный вечер со свечами (из опыта 45 школы г. Мо​сквы) может быть проведен как финально-аккордная часть вы​пускного вечера в 11 классе. В затемненном помещении класс​ный руководитель торжественно зажигает магический огонь све​чи и таинственно-торжественным голосом говорит проникновен​ные слова прощания (может быть воспоминания, откровения, напутствия, стихи, художественная проза - например, А. Моруа «Молодому человеку об искусстве жить», Д.С- Лихачев «Разду​мья» и др.). А дальше - от пламени своей свечи зажигает ма​ленькие свечи в руках своих учеников, как бы передавая им эс-
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тафету Истины, Добра и Красоты. И предлагает пообщаться один на один друг с другом, объединяя пламя своей свечи с дру​гим, говоря при этом слова прощания, пожелания, напутствия, объяснения в недосказанном и не сделанном за 10 лет, раскры​тия тайных добрых слов и мыслей, слова благодарности и при​знательности... и свечи затухают... На этой возвышенно-торжест​венной ноте заканчивается выпускной вечер!

Разумеется, мы описали далеко не все формы воспитатель​ной работы в современной школе. Да это сделать и невозможно, ибо практика рождает все новые и новые. Творчески работаю​щий школьный педагог в поисках решения воспитательных за​дач конструирует их сам, максимально приближая их содержа​ние и тональность к своим собственным, неповторимым услови​ям. Однако, есть некий алгоритм, позволяющий расширить диа​пазон творчества школьного педагога в воспитательном про​цессе. В основе его - три идеи.

Первая: содержание воспитания, реализованное в различных организационных формах, обогащается за счет богатства наук и искусств, лежащих в основе тех или иных видов деятельности:

познавательная - в области различных наук и их истории; цен​ностно-ориентировочная -- в этике, эстетике, культурологи, по-литологии, разных отраслях искусства,.; художественная - в эс​тетике, музыке, живописи, поэзии, дизайне... культуре, изучении персоналий..; физкультурная - в изучении теорий и практики здорового образа жизни; трудовая - а изучении и использова​нии обычаев и традиций, ремесел, народных промыслов, про​фессиональной ориентации..; свободное общение - в углублен​ном изучении всех наук и искусств, лежащих в основе организа​ции досуга, различных хобби и так далее.

Это позволяет поднять все формы воспитания на высокий профессиональный уровень силами не только школьного педаго​га, но и широкой социокультурной среды - самих учащихся, их родителей, работников клубных учреждений и школ, деятелей общественных организаций... Это позволит уйти от бытующего в практике воспитания дилетантизма, словесного «воспитания» или вообще от «пусканий на самотек» всего дела воспитания, при этом скрываясь под, якобы, за благородно-гуманистическим тезисом «Школа - образовательное учреждение, она должна лишь давать знания, а воспитание - удел семьиь-
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Идея вторая: сделать воспитание творчеством педагогу помо​жет «копилка» специальных педагогических приемов, из которых можно конструировать различные методы воспитания и органи​зационные формы. Приведем здесь некоторые из них.

Анализ афоризма (в самых разных вариантах), ибо «Афо​ризм - брат анекдота, друг парадокса и сын мудрости» (А. Бел​кин):

- Афоризм записан на доске - все размышляют либо устно, либо письменно (после чего мнения суммируются). Например, размышление над мыслью Диогена: «Ведь не для того же человек живет, чтобы есть. Он ест для того, чтобы жить».

- На доске записано два афоризма: 1) «Человек - это великолепно- Это звучит... гордо!» (А.М. Горький); «Аз есмь чървь, а не человек» (*Я есть червь, а не человек») - из древне​русской молитвы. Классу дается задание: выбрать наиболее под​ходящий для вас и обосновать.

- Возможна «перекличка» афоризмов, например, на уроке «Женственность и мужественность» поочередно читаются афо​ризмы о достоинствах мужчин и женщин.

Использование биографии, истории жизни, жизненного опыта великих людей. Приведем здесь примеры.

- Для подчеркивания отношения к определенным качествам личности: ...К юноше, который с гордым видом позировал вая​телю. Антисфен обратился так: «Скажи, если бы бронза умела говорить, чем бы, по-твоему, она стала хвастаться?» - «Красо​тою» - сказал тот, «И тебе не стыдно гордиться тем же, чем и бездушная статуя?»... Мальчишке-болтуну Зенон сказал: «У нас для того два уха и один рот, чтобы мы больше слушали и мень​ше говорили».

- Для воспитания у учащихся сознательной дисциплины можно использовать такую историю: Однажды Диоген рассуждал о важных предметах, но никто его не слушал; тогда он стал вере​щать по-птичьему; собрались люди он пристыдил их за то, что ради пустяков они сбегаются, а ради важных вещей не пошеве​лятся.

Использование сказок, легенд, преданий, притч, художествен​ной прозы и поэзии... в качестве содержательного материала ме​тода «параллельного действия» (А.С, Макаренко). Например, сказка Ш. Сильверстейн «Щедрое дерево» - для откровенного
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разговора об отношении к маме. Множество примеров такого использования материала в книге вЯ - Человек».

«Конверт откровений* («Конверт дружеских вопросов», «кон​верт знакомства» и так далее): в конверт закладываются записан​ные на карточках вопросы по теме обсуждения; конверт переда​ется из рук в руки - каждый берет по одной карточке, отвечает на «свой» вопрос, все остальные высказывают свои суждения. Так легко можно организовать дискуссию.

Упражнения-откровения типа «Мои пять самые...»: учащимся передают конверт, в котором карточки, каждый берет одну (не глядя), громко читает и сразу отвечает- Примеры карточек «Мои 5 самые...»: 5 самых презираемых качеств личности человека, 5 самых близких людей, 5 самых ненавистных явлений в жизни, 5 самых веселых и смешных явлений, событий в жизни, 5 самых любимых произведений прекрасного, 5 самых главных дел, кото​рые мечтаешь совершить в жизни, 5 самых ценных вещей, 5 луч​ших книг-

Экспресс-опрос: быстрые вопросы педагога, требующие быст​рого ответа или «голосования». Педагог делает необходимые выво​ды. Например, перечень таких вопросов для классного часа по са​мовоспитанию «Что происходит с человеком в отрочестве» может быть таким:

Кто в детстве любил засыпать под колыбельную песенку ма​мы, папы, бабушки? Под какую? - А сейчас?

Кто любил вставать рано? - А сейчас?

Кто терпеть не мог спать днем?

Кто ни на шаг не отставал от мамы, любил, чтобы тебя опе​кали?

Кто плачем выражал свои чувства, желания?

Кто в детстве чаще, чем сейчас, ссорился с родителями, вступал в конфликты?

Кто играл с мальчиками (девочками), не различая пола?

Кто предпочитал играть: в куклы? в плюшевых зверей? в ма​шины? в конструкторы? в подвижные игры? в «дочки-матери»?

Кто любил рисовать?

Кто боялся темноты? «плохих» сказочных персонажей?

Кто хотел скорее пойти в школу?

Кто донимал взрослых вопросами «почему»?

Кто очень хотел скорее стать взрослым?
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«Трудное чтение» - это один из приемов комментированно​го чтения и размышления над прочитанным, чаще всего исполь​зуется для работы с учащимися 10-13 классов по проблемам фи​лософского размышления о жизни. Например, чтение книги Б.М- Кедрова «Беседы о диалектике», Д.С. Лихачева «Раздумья» и другие.

Инсценировка пословиц (по группам 1-5 человек). Группам дается задание (лучше заранее) инсценировать известную посло​вицу. Если заранее -• то с элементами костюмов, необходимыми предметами, например: «Учи дитя, пока поперек лавки лежит, трудно будет, когда побежит», «Жизнь прожить - не поле пе​рейти», «Семь раз отмерь, один отрежь». Класс наблюдает и от​гадывает пословицу. Идет обсуждение проблемы.

«Интервью» с интересным (значимым) человеком: с живыми людьми-современниками, авторами периодической печати, с ге​роями художественных произведений, с авторами дневников, ис​торическими деятелями и деятелями культуры...

... Так для классного часа (или урока человековедения) о му​жестве и женственности берем интервью у современников и «ин​тервью» у великих людей из книг.

... В «Записной книжке вожатого Артека» (Под ред. В.И. Фут-левой, 1996) есть такие интервью:

- Что Вас больше всего огорчило и обрадовало в уходящем году? - А.П. Чехов: «Боже, какое горе, я уже разучился пла​кать».

- Верите ли Вы а скорый конец света? - О- Уайльд: «О, счастье, счастье. Я еще могу быть наивным- О времени конца света не знает никто».

- Что Вас больше всего удивляет и чем Вы хотите удивить белый свет? - Император Юлиан Отступник (III век н. э.):

«Удивительно, кругом ужасы и войны, а солнце еще восходит и птицы поют, и цветы цветут».

Есть множество приемов, с помощью которых педагог регу​лирует отношения между детьми, между детьми и взрослыми, де​лает отношения воспитываюшими, придает воспитательный смысл каждой жизненной ситуации, конструирует собственные воспитывающие ситуации; побуждение действием и личным примером, авансированное доверие, параллельное действие, кос​венное воздействие, мнимое безразличие, подход к человеку с оптимистической гипотезой... И многое другое. Подобные прие-
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мы хорошо описаны в педагогической литературе (в частности, в работах Э.Ш. Натанзон и Н-П. Аникеевой).

Есть множество педагогических приемов дисциплинированив учащихся в ходе воспитательного процесса. Например, введение собственных неписаных, традиционно исполняемых правил типа:

«Живи для улыбки другого», «Не обижай никого вокруг», «Помо​гай!», «Правило - стоп» (прием для остановок игры, увлекатель​ного занятия), «Один говорит - все молчат: уважай «Золотое сло​во». Могут быть введены ритуальные действия: музыкальный и словесный эпиграф, особые формы приветствия, традиционное за​вершение песней, «слушание тишины», игровое оформление раз​личных дел и так далее, И все это - элементы творчества школь​ного педагога. Они обогащают жизнь детей и педагогов, делают организованным, четким, результативным и радостным воспита​тельный процесс.

И еще об одном явлении необходимо упомянуть, В послед​нее время в разных городах России возникло немало методиче​ских центров, которые выпускают специальные методические пособия по организации различных форм воспитательной рабо​ты со школьниками- Так, в Костроме МП «Вариант» в 1991-1994 годах издал: «ЮО творческих конкурсов», Серии из 5-10 выпус​ков - «Педагогическая азбука», «КВН», «Новогодняя сказка*, «Новогодняя тусовка», «Клуб эрудитов»; в 1995 году - пособия по проблеме воспитания и развития детей: «Последний звонок» (как организовать праздник для выпускников.). «Новогодние встречи», «Клуб ролевого моделирования», «Программы кружков детского творчества», мастерская досуга» (10 выпусков), многое-многое другое.

Этот частный пример говорит о том, что творчество педаго​гов в воспитательном процессе перестало быть уделом талантли​вых одиночек, оно становится массовым.
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ПОСЛЕСЛОВИЕ. Инструментовка воспитания как стимулирования саморазвития личности школьника

Вы ничему не можете научить человека. Вы можете только по​мочь ему открыть это в себе.

Г. Галилей

Воспитание, полученное чело​веком, закончено, достигло своей пели, когда человек настолько со​зрел, что обладает силой и волей самого себя образовывать в тече​ние дальнейшей жизни и знает способ и средства, как он это может осуществить в качестве и нди в идуум а,   воздействующего на внешний мир.

А. Дистервег

На протяжении всей истории человечества существовали различные подходы к воспитанию. Существовало и существует много точек зрения и концепций воспитания. Они разнообразны и разноплановы. Но все их можно объединить в две основные большие группы, два основных направления. Первое - видеть суть и назначение воспитания в формировании личности, управ​лении ее развитием согласно потребностям общества. И второе направление - как его сейчас называют, гуманистическое - об​ращено к личности воспитанника, к созданию условий для раз​вития его внутренних потенциальных возможностей и на этой ос​нове - к социализации.

Обратимся к различным эпохам, к авторитетам разных мыс​лителей- ... Наставление Дельфийского оракула отцу Сократа по поводу воспитания сына гласит: «Пусть мальчик поступает так, как хочет, не мешай ему и не удерживай его. Ни в каких заботах он не нуждается, ибо одарен от рождения внутренним голосом,
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предостерегающим от недобрых поступков. И это заменит ему тысячу наставников».

... «Каждое тело, движимое извне, не одушевлено, а движи​мое изнутри, из самого себя, одушевлено, потому что такова природа души. То, что движет само себя, есть не что иное, как душа» (Платон).

- Воспитывать - «извлекать наружу то, что личность со​держит внутри себя самой» (Л.А. Мачадо, профессор университе​та в Каракасе, автор книги «Революция в мышлении»).

Согласно мнению американского психолога А. Маслоу путь к осуществлению потенциальных возможностей человека, к его самореализации открывается лишь после удовлетворения его на​сущных потребностей. Физиологические потребности (в еде, пище, сие и тому подобное), без удовлетворения которых невозможно ничего другое, всегда выступают на первый план. За ними следу​ет потребность в защищенности (укрыться в убежище, избежать опасности, обеспечить завтрашний день и тому подобное), ее удовлетворение создает возможность для развития потребности в хорошем отношении (быть любимым, быть принятым в опреде​ленном обществе, принадлежать к группе, в которой с тобой считаются и тому подобное).

Если потребности этих трех категорий удовлетворяются, то в личности возникают новые черты и качества, невозможные преж​де: уверенность в своих силах, вера в людей, оптимизм, стремле​ние к осуществлению полезных целей, жизнерадостность... На этой основе становится возможной и достижимой главная цель воспитания - всестороннее и гармоничное развитие личности, ее самоакту алнзация-

Приалекательность этой цели для педагогов-практиков кон​кретизируется в описанных А. Маслоу признаках самоактуализи​рующейся личности. Это позволяет им конкретизировать свою практическую воспитательную деятельность. Перечислим здесь эти признаки; «I) более эффективное восприятие реальности и более комфортабельное отношение к ней; 2) принятие себя, других, природы как они есть; 3) спонтанность, простота, есте​ственность, 4) центрированность на задаче, а не на себе; 5) не​которая автономность, потребность в уединении; 6) личная ав​тономия, относительная независимость от культуры, среды; 7) чувство нового, постоянная свежесть оценок; 6) мистичность и опыт высших состояний; 9) чувство сопричастности, эмпатии.

275
единения с другими; 10) демократическая структура характера;

12) различение средств и цели, добра и зла; 13) философское, неврождеиное чувство юмора; 14) самоактуализирующееся твор​чество; 15) сопротивление раскультуриванию».1
Каждый из признаков может быть детализирован в конкрет​ной воспитательной работе. Но не менее важным представляется вьфаботка общей стратегии воспитания. Она может быть сфор​мулирована в идее о том, что самоактуализирующаяся личность может быть воспитана, если воспитательный процесс в школе будет отвечать двум основным условиям: 1) если воспитывающая деятельность будет инструментована как самодеятельность вос​питанников; 2) если в ходе воспитательного процесса учащиеся включаются в процесс САМОпознання и САМОвоспитания. Оха​рактеризуем более подробно оба эти условия, ибо именно они являются залогом успешности и результативности всей системы воспитания.

Итак, УСЛОВИЕ ПЕРВОЕ: инструментовка воспитательного процесса как самодеятельности воспитанников. Термин «инстру​ментовка», употребляемый в нашем контексте, изначально при​надлежит музыковедению и обозначает «изложение музыки в виде партитуры»2 для камерного ансамбля (дуэт, трио, квартет, квинтет и др.) или оркестра (симфонического, духовного, народных инст​рументов и др.).,.» Аналогично в педагогической деятельности:

воспитатель, как по нотам расписывая «партию» (социальную роль) каждого воспитанника, организует коллективную творчес​кую деятельность детей, то есть стимулирует их самодеятельность, создавая условия для самоактуалнзации каждой личности. В этом и есть суть воспитания в гуманистической педагогике современ​ной школы. Реализуется эта идея в разных формах воспитатель​ного процесса с помощью различных приемов, используемых пе​дагогами. Назовем некоторые из них.

Распределение дел и поручений в классном коллективе на основе индивидуальных особенностей детей, на основе их интересов и склонностей, их желаний в определенной психолого-педагоги-

'  Цитировано по книге- Конюхов Н.И. Словарь-справочник практического пси​холога. Воронеж. 1996. С. 190-191.
z Партитура (итал, - разделение, распределение), нотная запись многоголо​сого «музыкального произведения, в которой одна над другой даны в опре​деленном порядке партии всех голосов,.,i (Советский энциклопедический словарь. М., 19S3, с. 969).
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ческой ситуации, на основе возможностей каждого к наилучшему (!) исполнению дел. Осуществляется это на основе глубокого и тонкого изучения педагогом личных особенностей воспитанников.

Прием подведения ученика к правильному пониманию высоких человеческих ценностей, переубеждение его в неправильных взглядах - пример находим в использовании диалогов Сократа (из опыта учительницы школы № 22 г. Севастополя Паршико-

вой Г.В.):

... «Сократ: Жить - это значит стремиться к какому-то бла​гу, не так ли? Ты можешь сказать, какое благо тебя прельщает?

Юноша: То, к которому стремится большинство. Жить в дос​татке, справляться с делами, благодетельствуя друзьям, а в сво​бодное время наслаждаться зрелищем состязаний борцов, гимна​стов и беседой за кружкой вина.

Сократ: А если бы тебе предоставили богатство?

Юноша: Еще лучше!

Сократ: А какое благо выше богатства?

Юноша: Власть и почести - вот выше богатства! Ведь у вла​сти карманы никогда не бывают пусты.

Сократ: Значит, повелевать людьми и наживать деньги - это благо. А заботиться о душе и истине - это не благо, раз ты даже не упомянул о них.

Юноша смутился: Я тоже считаю, что забота о душе есть высшее благо, да только я не знаю, как проверить свою душу в том, верно ли она живет или нет. Для того-то я и пришел к тебе.

Сократ: Хороша, но сначала надо доказать, что забота о душе не менее важное дело, чем забота о своем животе. Расскажу я вам легенду. Люди не умели жить сообща, часто ругались и обижались. Тогда Зевс послал Гермеса ввести среди людей Труд и Правду, чтобы они служили украшением городов и дружественной связью- И разделил их между людей всем поровну. Не бывать го​сударствам, если только немногие будут этим владеть. И закон по​ложи от меня: всякого, кто не причастен Труду и Правде, убивать, как язву общества! А вот тебе и совет, юноша: живи добродетель​но и будешь счастлив.»

Прием совместно-разделенной деятельности: поначалу педагог и воспитанник сообща делают одно общее дело. Постепенно, научая детей, педагог «уходит» в сторону, превращая деятель​ность детей в самодеятельность: интеллектуально-познаватель​ную, трудовую, общественно полезную, художественную, физ-
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культурную, свободное общение детей.,. Здесь очень важны: чет​кий, лаконичный инструктаж; доступные и увлекательные для детей приемы научения; личный пример радостного участия в деле самого педагога, его мастерское исполнение любого дела, сопутствующая позитивная оценка, подбадривание, выражение доверия к воспитаннику и восхищения его успехами, чувство пе​дагогического такта при ошибках и неудачах воспитанника.

Забота педагога о создании позитивной самооценки каждого воспитанника - через создание ситуаций успеха, авансирован​ное доверие, оптимизм и мажор в отношениях учителя и уча​щихся, в ученическом коллективе, сопутствуюшее поощрение. Самооценка - стержневая характеристика личности, ее ядро. Она включает оценку самого себя, своей деятельности, своего положения в коллективе, своего отношения к другим. От уровня самооценки зависит активность личности в деятельности, ее по​требность в самоусовершенствовании. Человек, который думает о себе как о никчемном, ничего не стоящем, часто неохотно прилагает усилия, чтобы улучшить свою судьбу. Наоборот, кто высоко себя ценит, часто склонен работать с большим напряже​нием. Они считают ниже своего достоинства работать не доста​точно хорошо.

Очень важно, какова система оценочных ситуаций в общении педагога и воспитанников, в самом ученическом коллективе. Вся школьная жизнь - это набор оценочных ситуаций: оцениваются ответы учащихся на уроке, манера держать себя, нравственность либо безнравственность поступков, характер отношений со свер​стниками, малышами, взрослыми. Эмоциональная агрессивность оценок («Безобразие, опять ты... <'ну конечно, я так и предпола​гала.,.», «Плохо! Очень плохо!», вСмотри, что ты наделал...», «Ну и ну...», «Неряха...», «Да у тебя же руки-крюки...») вызывает у учащихся подавленное состояние. Многократно переживаемое подобное состояние приводит к формированию стойкого нега​тивного отношения к определенной (а нередко - к любой) дея​тельности, к коллективу сверстников, к учителю, к школе и во​обще к жизни.

В педагогике различают оценку деятельности и оценку лич​ности. Недопустимо переносить оценку отдельных результатов (как позитивных, так и негативных) деятельности на личность в целом, ибо это травмирует душу ребенка, приводит его в по​давленное состояние, формирует заниженную самооценку лич-
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ности. В.А. Сухомлинский писал по этому поводу: «Воспита​ние нравственного достоинства, построенного на сравнении:

будь таким, как хороший Ваня, и не будь, как плохой Петька, - развращает уже маленьких детей, для подростка же оно - ду​ховный яд».

Создание ситуаций выбора1 - одна из особенностей органи​зации воспитательного процесса в современной школе. К сча​стью, мы ушли от командно-административной регламентиро​ванности «педагогики мероприятий», их обязательности для всех и вся, их заорганизованности. Задача сегодняшнего дня - пре​доставить возможность воспитаннику выбирать дело по душе, спектакль и фильм - на свое усмотрение, кружок и секцию - на основе желания и способностей, меру участия и область дея​тельности во внеклассной работе, характер и способы взаимо​действия с педагогами-,. Причем, чем больше и разнообразнее - тем лучше.

Если воспитательный процесс построен так, что вос​питанники ежедневно и ежечасно ставятся в ситуацию выбора и с достоинством выходят из нее, это приводит к устойчивой соци​ально ценной и личностно значимой позиции личности, способной к самоактуализации. А это уже - реализация второго условия - включение учащихся в процесс самопознании и самовоспитания, что является предметом особой заботы воспитателя, классного руководителя.

Стихийно человек на протяжении всей жизни стремится к саморазвитию (это один из существенных признаков человека):

детское «Я сам!» постепенно превращается в стихийное самовос​питание подростка, а потом - и в целенаправленное самосо​вершенствование. Так десятиклассники, отвечая на вопрос, что может сделать для своего развития сам человек, рассуждают так:

«Человек может сделать очень много. Саморазвитием надо зани​маться с самого детства, во-первых, быть бодрым, не грубить старшим, быть вежливым. Во-вторых, правильно выбрать род деятельности и постоянно совершенствоваться в этом направ​лении» (Наталья К.). «Человек на протяжении жизни должен

1  Выбор моральный - «акт моральной деятельности, исканий личности, выра​жающийся в сознательном предпочтении определенной системы ценностей, -линии повеления или конкретного варианта поступка, когда человек самостоя​тельно должен принять решение и обеспечить его реализацию' (Словарь по этике / Под ред. И.С. Кона М., 19ВЗ).
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развиваться, совершенствоваться. Для этого необходимо обще​ние с людьми. Необходимо изучать и познавать себя, брать что-то хорошее и избавляться от плохого. Чтоб развиваться нужно больше читать, ездить по разным местам, то есть обогащаться духовно» (Ольга К.). «Для своего развития человек может сделать многое: общаться с людьми разного умственного уровня, читать разную литературу, смотреть фильмы, мыслить, при этом рассу​ждая, учась на ошибках» (Алла П.).

Значит, существенным аспектом воспитательного процесса в современной школе должен стать аспект стимулирования само​воспитания учащихся, вооружение их методами и приемами само​познания и самовоспитания. Раскроем здесь некоторые конкрет​ные методы и приемы, которыми может воспользоваться воспита​тель.

Самовоспитание начинается с самопознания и самоосоз-нання, ибо, как утверждал Т. Манн, «познав самого себя, никто не останется тем, кто он есть». Обращение к собственному «Я» у подростков нередко начинается с неудовлетворенности этого «Я»:

Паутинки-мысли,

Оборванки - фразы,

Не сказать - как выплеснуть

Ни потом, ни сразу.

Сковывает голос,

Больше- чем движенья,

Ох, мое больное самовыраженье)

(Таня Зябликова, 16 лет).

Здесь очень важно обратить внимание на позитивную сторону «Я», чтобы вызвать к жизни потребность развивать свои потен​циальные возможности, Уважаешь ли ты себя и за что? -«Уважаю себя - так как считаю себя человеком интеллектуально развитым, общительным, духовно богатым и стремящимся раз​вивать себя; Самуйлову Н. - за то, что она, хотя и закомплексо​вана, но старается помочь другу, чем может, развеселит, если у тебя плохое настроение» (ЛенаЛ.)-

А далее - самонастрой на жизнерадостность, на развитие и •'возвышение себя, на реализацию своего человеческого предназна​чения, выработка привычки к постоянному самосовершенствова​нию. «Юноше следует указать также на необходимость жизнерадо-
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стности и хорошего настроения, человек живет в радости сердца своего, когда ему не в чем упрекнуть себя, на необходимость ров​ного, спокойного расположения духа. Самовоспитанием можно добиться того, чтобы всегда оставаться человеком оживленным, не отягощающим собой никакого общества; на то, чтобы многое в жизни рассматривать как свой неизменный долг;... на необходи​мость любить других людей, а также помнить о том, что все мы - граждане мира; на то, что наслаждения радостями жизни малого стоят. Молодому человеку необходимо сообщить, что наслаждения обманывают связанные с ними надежды; на необходимость, нако​нец, отчитываться перед самим собой каждый день о том, чтобы иметь возможность в конце жизни подвести итог ее ценности и значения» (И. Кант).

Научение школьников приемам самопознания способствует использование многообразных методик: анкет, опросников, тес​тов, различных методов эмпирического изучения учащихся. При этом все они естественно «вплетаются» в ткань воспитательного процесса как содержательный материал воспитательных меро​приятий - тематических классных часов, диспутов, «круглых столов», практикумов по самовоспитанию, «уроков» культуры поведения, курсов «Этической грамматики» (в среднем звене) и «Человековедения» (в старших классах). Приведем здесь некото​рые книги, в которых широко представлены такие методики.

1. Безруких Л/.Л/. Я и другие Я, или Правила поведения для всех. М.,1991.
2. Жариков E.G.. Крушельницкий Е.Л. Для тебя и о тебе: Кн. для учащихся. М., 1991.
3. Знаете ли вы себя? (55 популярных тестов). М., 1989.
4. Зязько М.В. Пять шагов к себе. Кн. для учащихся. М., 1992.
5. Казанский О.А, Игры в самих себя, М., 1994-
6. Ковалев. С.В. Подготовка старшеклассников к семейной жизни:

тесты, опросники, ролевые игры. Кн. дня учителя. М., 1991.
7. Козлов. Н. Как относиться к себе и к людям- Или практическая психология на каждый день, М., 1993.
8. Маленкова Л. И. Человековедение. М,, 1993,
9. Общая психодиагностика / Под ред. А.А. Бадалева, В.В. Сто​лица. М, 1987.
10. Прутченков Д. С. Видеть человека в другом. М„ 1992.
11. Лрутченков Д.С. Наедине с собой. Психологические тесты и психотехнические упражнения для подростков и старшекласс​ников. М.,!99б-
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12. Прутченков Д.С., Сиплое Д.Д. Эй ты, параноик!!' (О психотипах личности, о диагностике акцентуации характера детей и педа​гогической помощи им). М., 1994.
13. Психологические тесты для тинейджеров / Сост. Т.В. Орлова. Киев,1996.
14. Томас А. Харрис. Я хороший, ты хороший. М., 1993. !5. Что вы знаете, чего не знаете о себе и других (Психологичес​кие тесты и наблюдения над странностями человеческой пси​хологии) / Сост. С. Степанов. М., 1994, !6- Энциклопедия практического самопознания / Сост. Д.И. Кра​сило. М.,1994.
Очень важно, научить растущего человека постановке цели самовоспитания: составлению конкретной программы самовос​питания на месяц, год, несколько лет, на всю жизнь; очерчива​нию круга идеалов (могут быть конкретные личности, а может быть и собирательный образ); составлению правил, которым на​до неукоснительно следовать всегда, в большом и малом (например, «Правила жизни» Л.Н. Толстого)...

Рефлекс цели - одно из ярко выраженных человеческих проявлений. Он не угаснет даже тогда, когда возникают различ​ные препятствия к достижению поставленной цели: голод, хо​лод, лишения, трудности... В преодолении этих препятствий формируется и укрепляется характер. В физиологии есть прин​цип: «стимул - реакция». Рефлекс цели тоже является тем сти​мулом, который катализирует реакцию - движет человека к дос​тижению цели. Достигнув цели, человек получает истинное удовлетворение и наслаждение. Подростки и старшеклассники уже могут осознавать цель всей жизни, выдвигать правила ее, находить пути их реализации:

Будь горда и свободна, как птица, И такой оставайся всегда. Будь себе и раба, и царица, Но рабой для других - никогда!

Не горюй, если горе случится, Улыбнись, хоть и слезы текут. В жизни всякое может случится Дни нссчастия счастье несут'
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Умей смеяться, когда грустно, Умей грустить, когда смешно, Умей казаться равнодушной. Когда на сердце тяжело-

(Иващенко Яна, ж. «Недоросль», 3996, № 4).
Цель может быть и конкретной: изучение конкретных ка​честв своей личности и использование их в позитивном самораз​витии предполагает анализ всех «за» и «против». Вот как анали​зирует упрямство (его «плюсы» и «минусы») десятиклассница Л. Лаковщикова: «Упрямство - это несогласие и яркое противо​стояние в той или иной ситуации и проявление своего самомне​ния. 1) Упрямство помогает: а - отстоять общественные взгля​ды, б - достичь нужной цели, в - выразить собственное мне​ние, г - доказать что-либо, д - узнать что-нибудь непонятное, е - в учебе и учении. 2) Упрямство мешает (вредит): а-в том случае, когда кто-либо хочет доказать тебе, что ты неправ, б - судить объективно в той или иной ситуации; в - когда надо, ус​тупить в спорном положении, г - увидеть чужую точку зрения».

Обучение методам и приемам самовоспитания предполагает научение школьников составлению собственной программы само​развития: ведению календаря-ежедневника (запись - планирова​ние основных дел и их выполнение-невыполнение); ведению дневника (записи обо всех событиях, их анализ, задания самому себе, их выполнение, анализ хода самовоспитания); составлению самообязательств на месяц, год, несколько лет (как своеобразные ступеньки восхождения к развитой личности); написанию «писем самому себе», обращенных в будущее. «Письмо самому себе» - прием самовоспитания, может быть использован в конце 9 класса. На этом классном часе учащиеся составляют «Программу моей жизни на оставшиеся два года школьной жизни» (к Празднику последнего звонка в 11 классе). Письма всех учащихся вкладыва​ются в большой конверт, который торжественно запечатывается воском горящей свечи и отдается на хранение кому-то из присут​ствующих. Примерный перечень вопросов:

К окончанию 11 класса я...

В плане физического совершенствования-

Для интеллектуального развития-

В учебе я могу-

Развивая свои способности, мне надо...
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Приближая мою мечту, я должен.,

В подготовке к будущей профессии...

В отношениях с людьми... (конкретно с кем)...

В работе над характером я буду стараться развить,,., изба​виться...

Хочу, чтобы.,.

Не хочу, чтобы...

И другие вопросы, которые может поставить учитель, либо сам старшеклассник.

Развитие волн -• еще одна задача обучения школьников ме​тодике самовоспитания - предполагает психологический на​строй (Я могу,., У меня получится... Это надо сделать... Я полон уверенности... Я способен...); упражнения в преодолении труд​ностей - осознанное, требующее волевых усилий (физических, интеллектуальных, моральных...).

Обучение учащихся конкретным приемам самовоспитания Основные из них таковы: самонаблюдение (фиксация человеком динамики    собственного    развития),    самоопределение (сознательный выбор и утверждение собственной позиции), са​мооценка (оценка своих возможностей, качеств и места среди людей), самоотчет (анализ собственной деятельности и результа​тов ее), самовнушение (воздействие на собственную психику), самоорганизация, самонастрой, самоприказ, саморегуляция... И как итог - самоконтроль и самоанализ (в повседневной жиз​недеятельности тренинги анализа прожитого дня, недели, меся​ца, года, анализа отношений с людьми, самооценка хода само​воспитания, его корректировка и подкрепление...); самоотчет:

Чье сердце смягчил? Кому подал руку? Кому облегчил Душевную муку? Чью старость утешил? Кого осчастливил? Кого на дорогу На торную вывел?

(А. Яшин)

«Просыпаясь утром, спроси себя: «Что я должен делать?» Вечером, прежде чем заснуть: «Что я сделал?» (Пифагор).
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И еще: очень важно обучение школьников приемам саморе​гуляции настроения, психического состояния, таким как рефлексия (самопознание своего внутреннего мира, осмысление его), ау​тогенная тренировка (метод психической саморегуляции, само​внушения, самонастройки психики, позволяющей управлять фи​зиологическими и психическими процессами организма), релак​сация (снятие стрессовых нагрузок, психического напряжения, достижения состояния покоя, расслабленности), медитация (приведение психики человека в состояние углубленной сосредо​точенности для самоанализа и самовоспитания), музыкотерапия (воздействие на психику детей посредством музыки с целью сня​тия психического напряжения, чрезмерной возбудимости, болез​ненных состояний психики). Приведем для примера перечень музыкальных произведений для релаксации, записанных на спе​циальных кассетах кабинетом музыкальной терапии - програм​ма «Из золотого фонда XVII-XX веков»: А. Вивальди. Концерт для флейты. Ч. 2; X. Глюк. Мелодия; Т. Альбинони. Концерт для гобоя. Ч. 2: Ф. Лист. Ноктюрн; Ф. Телеман. Концерт для альта. Ч. 3; А. Вивальди. Концерт для гитары, Ч. 2; И- Кванц. Концерт для флейты. Ч. 2; И.-С. Бах. Ария из сюиты № 3; Э. Григ- Песня Сольвейг и другие. И еще одна кассета - «Звуковая терапия природы»; а) Программа «Прогулка в лесу» (шум леса, пение птиц, ручей и чр.); б) Программа «Музыка дождя» (шум дождя;

гром, разряжающая музыка).

Есть приемы воздействия на себя, описанные в психологии, психотерапии, психогигиене, которые с успехом может исполь​зовать школьный педагог: жадность жизни (не денег!, а духов​ного - книг, картин, музыки, природы, общения с людьми), «удивленность» (любые явления жизни воспринимать с удивле​нием и восторженностью), взращивание любви к себе как ценности (к телу, душе, интеллекту), оптимизация (себя, своих дел, окру​жающих явлений...), авансирование своих возможностей, поло​жительное подкрепление. В. Леви дает еще такое явление психи​ки, как «свечение» (внутреннее, как результат описанных выше приемов).

И как итог следует назвать еще одну задачу школьного пе​дагога, стимулирующего самовоспитание учащихся - это науче​ние их подбору соответствующей литературы как руководства самопознанием и самовоспитанием Д.И. Писарев считал, что очень важно «постоянно поддерживать серьезным чтением жи-
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вую связь между своей собственной мыслью и теми великими умами, которые из года в год своими постоянными трудами расширяют по разным направлениям всемирную область челове​ческого знания». Для примера назовем здесь некоторые из большого числа книг, которые могут стать руководством для са​мовоспитания.

!. Азбука несовершеннолетних, М., 1985.
2, Алякринский Б.С. Беседы о самовоспитании. М., 1977.
3- Гинзбург М.Р. Путь к себе- М.,1991.

4. Гримач Л.П. Общение с самим собой. М,, 1991-
5. Жариков Е., Крушельницкий Е.Л. Для тебя и о тебе. М.. [991.
6. Калпони В., Новак Т. Сам себе психолог. СПб., 1994.
7. Каппони В., Новак Т. Сам себе взрослый, ребенок и родитель. СПб, Е994.

8. Леей В. Серия книг под рубрикой «Искусство быть»:

сИскусство быть собой*, «Искусство быть другим», «.Нестан​дартный ребенок», «Разговор в письмах», "Цвет судьбы", -Я и мы», «Охота за мыслью», «Везет же людям», *Исповедь гипно​тизера».

9. Моруа А. Открытое письмо молодому человеку о науке жить (раздел *Ваше образование») В кн. «Сенека. Честерфилд. Мо​руа. Если хочешь быть свободным». М,, 1992-
10. Молоц Максузля. Я - это Я, или Как стать счастливым. М., 1994.
11. Орлов Ю.М. Самопознание и самовоспитание характера. Беседы психолога со старшеклассниками, М., 1987.
12. Пекелис В.Д. Твои возможности, человек, М,, 1984.
13. Психологические программы развития личности в подростко​вом и старшем школьном возрасте / Поя ред. И. В. Дубровиной. М,,1998,
14. Петров Н. Самовнушение в древности и сегодня- М.. 1986,
15. Рерих Н.К. Избранное. М,. 1990.
16. Реиноутер Д. Это в ваших силах. Как стать собственным психо​терапевтом. М., 1992,
17. Снайдер Ди. Практическая психология для подростков, или как найти свое место в жизни. М., 1997.
18. Сент-Дмсеймс Э. Будьте проще' 100 способов достичь согласия с собой. СПб. 1997.
19. Стивене Дж. Приручи своих драконов. Как обратить свои не​достатки в достоинства. СПб. 1995.
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Также здесь надо было бы сказать об одной тенденции в вос​питательной работе современной школы. Из-за загруженности учащихся и учителей, интенсивности их жизнедеятельности все более заметна тенденция слияния в условиях школы трех факто​ров воспитания: внеурочной работы в системе дополнительного образования                                            (фа-культативов, кружков, секций, школ, курсов, клубов), собственно воспитательной работы школы и классного руководителя и появ​ляющихся в учебном плане факультативных курсов, обладающих воспитательным потенциалом. Назовем здесь некоторые из них:

«Основы психологии». «Психология самовоспитания», «Психология общения», «Человекознание» (в ключе живой этики Рерихов), «Ми​ровая художественная культура», «Мировая культура», «История ре​лигии», «Школьникам - об этикете», «Уроки культуры поведения», «Этическая грамматика», «Этика и психология семейной жизни», «Творческое решение изобретательских задач», «Здоровый образ жизни», «Охрана безопасности жизни» и многие другие, большин​ство из них представляют собой авторские курсы: оригинальные, творческие, с увлечением изучаемые современными школьниками, проявляющими интерес к проблемам самопознания и самосовер​шенствования.

Особое место отводится курсу «Человековедение». Существует множество авторских программ. Назовем здесь некоторые из них, наиболее известные.

• Курс под названием «Человек»' (автор П.С. Гуревич). Ос​новные вопросы: Зачем я философствую? В чем моя тайна? Кто я? (мое тело, возраст, пол, нация). Как я воспринимаю других? Во что я верю? Что для меня свято? Свободен ли я? кого я люб​лю? Чего я страшусь? Умру ли Я?

• Курс «Самоусовершенствование» в технологии саморазви​вающегося обучения Г.К. Селевко.

• Программа А.А. Вострикова «Культура эмоций» (Одесса, 1987) основана на суггестопедагогике и предполагает специаль​ную психолого-педагогическую и психотерапевтическую подго​товку, что и осуществляется под руководством автора.

• Интересными представляются разработки программно-методических рекомендаций по воспитанию учащихся, проводи-

[  Учебное пособие по курсу. Гуревич П.С. Человек. М., 1995.
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мые в Минске под руководством Кабуша В.Т.: "Человекя, «Гражданин», «Личность» (издано в Минске, 1995).
• Веянием времени является курс «Мир начинается с меня»,

разработанный Ассоциацией социальных педагогов и социаль​ных работников.1 Цель ее - формирование подлинных ценно​стей культуры, духовного развития шестиклассников.

• Курс «Основы мирозданья» для малышей 7-8 лет. Все чаще и чаще педагоги, как практики, так и теоретики, обращают внимание на проблему более раннего развития «человека в человеке», то есть придают большое значение ран​нему возрасту для воспитания самоактуализирующейся лично​сти. К осмыслению жизни, окружающего мира, человек прихо​дит сам, приходит очень рано. Хорошо известны мысли и дейст​вия совсем маленьких детей. «Цветочки рвать нельзя: им боль​но»... Удивляется, что вода в море соленая: «И кто это морс по​солил? И где он взял столько соли?" «...Бабушку обижать нель​зя - она слабенькая, как маленькая девочка».,, аНаша учитель​ница - самая умная: она много-много училась, когда нас еще не было!»...

Дети сами осмысливают окружающий мир, но, если им по​могать, то это происходит еще глубже, интереснее, интенсивнее, продуктивнее - для их развития. В качестве примера приведем опыт интересной работы с малышами 7-8 лет молодых педаго​гов г. Севастополя по программе «Основы мирозданья» (соста​витель - Сытникова Елйьа Владимировна). В основе - адапти​рованные к детскому возрасту (с использованием пословиц, за​гадок, сказок, музыки, живописи, разыгрываемых школьными персонажами интермедий и диалогов, рисования, лепки, пения) несколько предметов: естествознание, русский язык и литерату​ра, живопись и музыка. Непринужденная обстановка бесед детей со сказочными персонажами-куклами: профессором-псом Аль-таиром и его учеником Попугаем, обстановка сотрудничества (правила типа «Твои успехи - наша общая радость», «Не полу​чилось сегодня - получится завтра»...), особая сисгема поощре​ния каждой мысли (!), отгадки, идеи... ведение тетради «Дос​тижений» и многие другие приемы позволяют научить детей

'  Виттшгтон Р., Крантс Л., Моран Г., Kpeuu.mii ff., брк Б. Мир начинается с меня, Учгбная программа для формирования ненасильственных ценностей у

учеников 6-х классов. Пер, с англ. Е. Стафановой. М.. !993
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любви к осмыслению окружающего мира и жизни. Приведем здесь примеры творчества детей:

... Одно из занятий - отгадывание с обсуждением и приду​мывание собственных загадок на заданную тему. Например, две загадки о Солнце:

- «Греет, а не печка, светит, а не свечка. Откроет глаза - весь мир проснется, закроет глаза - весь мир заснет».

- «Висит на небе яблоко, красивое, золотое, но ни ты, ни я не можем достать его. Потянулся великан достать его, а оно ве​ликана обожгло».

... Занятие этического содержания. «Два путника очень спе​шили. Но вот их путь преградил ручей, у ручья стояла женщина с детьми. Она пыталась перенести детей через ручей. На том бе​регу стоял дом этой женщины. Но камни были очень скользкие, а погода портилась - приближалась гроза.

- Если мы поможем, - сказал один путник, то не успеем.

- Если мы не поможем, - сказал другой, - то они попадут в грозу и промокнут, а ручей станет бурной рекой, и надо будет ждать, когда схлынет вода, чтобы перебраться на другой берег.

А как поступили бы Вы?» (дети обсуждают). После обсуждения ситуации ставятся другие вопросы философско-этического содер​жания:

- Когда говорят «холодное сердце», что это значит?

- Когда говорят «вместо сердца - камень», о каком челове​ке говорят: о хорошем или о плохом?

- Чье сердце может сиять, как солнце?

- Что надо делать, чтобы сохранить светлый огонь в сердце? После дискуссии - чтение и обсуждение отрывков из книг: М. Горький «Сердце Данко» и Гауф «Холодное сердце».

... Фрагмент еще одного занятия:

- «С цветами можно даже разговаривать мысленно»,

- Если цветы чувствуют мысли, то могут ли люди понимать мысли друг друга?... Попробуйте нарисовать то, что значит слово «нежность». И еще: слепить из пластилина, спеть мелодию, станцевать, составить букет... (дети выполняют), профессор Альтаир'делает вывод: -яВы сами убедились, уважаемые коллеги, что одну и ту же мысль можно выразить разными способами. А теперь, пожалуйста, ответьте на вопросы:

- А где живут мысли? Где они рождаются?

- Какие мысли рождаются в добром сердце?
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- Могут ли мысли умереть? Или они живут вечно? - А могут ли быть черные, больно жгущие мысли? Как можно одо​леть черную мысль?»

... Еще один фрагмент занятия - фантазирование детей на тему: «Можно ли создать вечный цветок?» вот размышления де​тей:

- «Если за ним ухаживать, он будет всегда цвести»,

- «Если засушить и положить под стекло»,

- «Можно его сделать мысленным, чтобы он был невидим, как душа, и самым прекрасным»,

- «Можно сделать из огня, который никогда не гаснет»,

- «И поместить этот цветок в специальной комнате, а клю​чи от нее раздать добрым людям»,

- «Этот цветок будет питаться любовью».-

Нетрудно заметить, что стержнем всех этих занятий является идея формирования отношения детей к миру по законам ИС​ТИНЫ, ДОБРА, КРАСОТЫ.

И все-таки особое внимание необходимо обратить на про​цесс саморазвития старшеклассников, ибо именно в этом возрас​те школьники воистину становятся субъектами воспитания. Зада​ча нашего факультативного курса «Человековедение»1 для 9-11 классов - вооружить учащихся основами науки и практики САМОвоспитания. Что это значит? Во-первых, хорошо изучить Человека как такового, чтобы представлять себе резервные воз​можности памяти, внимания, мышления, способностей, характе​ра, воли... Современные науки накопили об этом достаточно много сведений. Во-вторых, надо хорошенько познать себя са​мого, свою индивидуальность, свои собственные психологиче​ские особенности, чтобы осознать потенциальные возможности собственной личности. Современные науки о человеке накопили множество методик самопознания, созданы многочисленные практикумы.

И, наконец, в-третьих, овладеть методикой и техникой са​мовоспитания. Как и какую цель жизни избрать? Как составить программу собственной жизни и добиться ее выполнения? Как развить волю? Способности? Как уберечься от соблазнов окру-

'   Маленкова Л.И. Человековедение. Методическое пособие для учителей. М., 1993, Маленкова Л.И. Я - человек- Ста ршскл лесникам о самопознании и са​

мовоспитании, М., 1996.
290
жающей жизни? Как извлечь пользу из ошибок своих и заблуж​дений? Как выйти победителем из сложившихся жизненных коллизий? Кто мне поможет? И многое-многое другое.

Трехгодичный курс «Человековедение» имеет три блока тем:

9 класс - «Я - Человек, но какой?» (изучение наук о человеке, Познание человека в самом себе и научение методике самовос​питания); 10 класс - «Я н другие люди» (этика и психология общения, самопознание и самовоспитание качеств, делающих общение "роскошью*, сюда же органично входит курс «этика и психология семейной жизни»); 11 класс -«Философское осмыс​ление жизни» (всех ее проблем, стоящих перед Человеком, по​иск их решения).

Курс «Человековедение» возможно использовать в разных вариантах: как специальный факультативный курс для 9-11 классов различных типов школ; содержательный материал курса и его методика может быть использована в воспитательной рабо​те классного руководителя, воспитателя; и наконец, учебное по​собие может быть использовано самими учащимися для само​стоятельной работы по самовоспитанию - вот почему оно по​строено в форме самоуроков. Они - продуктивнее. Ведь всем известно, что в старшем подростковом - младшем юношеском возрасте человек уже не дитя и больше всего не любит, когда его поучают, наставляют, ведут куда-то, заставляют, оценивают (вот еще - за человекознание, человеколюбие, развитую память, чув​ства дружбы и любви... - ч3», «4», «5», а то и <'2»!"). И еще один довод за «самоуроки»: нет ничего ценнее, если человек САМ от​крыл для себя истину, САМ доказал себе что-то, САМ убедился в неверности и пагубности своих бывших заблуждений. Но и это не все. Как бы родители и учителя ни желали взрослеющим де​тям добра, как бы ни предостерегали от возможных ошибок..;

как бы ни «подстилали соломки, чтобы смягчить возможное па​дение», все равно растущий человек учится на СВОИХ ОШИБ​КАХ САМ. Хотя это и болезненно.

Взрослея, человек постепенно все меньше и меньше стано​вится воспитуемым, все больше и больше превращается в СА-МОвоспитателя. Задавшись целью САМОразвития, САМОвоспи​тания, чтобы состояться как личность, человек может многое. В этом суть и предназначение ВОСПИТАНИЯ в современной школе.
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ВМЕСТО ЗАКЛЮЧЕНИЯ

Размышляя о том, как обучают Учителя мудрой науке и тон​кому искусству ВОСПИТАНИЯ - будь то на студенческо-педагогической скамье, будь то в школьной практике, будь то в рекомендациях умудренных опытом старших коллег или в жи​те йс ко-обыденных советах доброжелателей - невольно вспоми​наешь известную притчу о Зайце и Медведе.

... Идет Зайчик по лесу и горько-горько плачет. Навстречу ему Медведь: «Что это ты. Заяц, плачешь?а Заяц: «Да как мне, Медведь, не плакать. Все меня обижают - бьют, дразнят, гоняют, шпыняют. Житья не стало... Да вот и ьолк тоже - съесть грозился». «Ха! - сказал Медведь, - я-то думал, беда у тебя какая! Нет ничего про​ще - горю твоему помочь: а ты на них гаркни' Вот к все».

Аналогия с притчей возникает не потому, что нередко молодой (либо неопытный) педагог получает советы типа: «Будь с ними по​строже'", «Возьми их в ежовые рукавицы», «Заставь себя уважать» и тому подобное. Смысл аналогии в том, что и в учебниках педагоги​ки, и в лекциях маститых вузовских педагогов, и в педагогической периодике, и в мудрых советах опытных и знающих коллег - везде лаются рекомендации, как. надо грамотно восшпыаать детей - это так. Но рекомендации эти абстрактны. Еще Я. Корчак во вступле​нии к книге «Как любить ребенка» говорил о том, что таких реко​мендаций быть не может, ибо, как можно давать советы, как неиз​вестному педагогу, в неизвестных условиях воспитывать неизвестного ребенка. А что же бьп-ь может? - Это собственная чуткая и мудрая мысль, рожденная в муках педагогической практики и в отыскании решения проблем в обширном багаже ЗНАНИЙ о ребенке и о вос​питании, накопленных человечеством.

Да, именно этим утверждением и хочется закончить книгу о воспитании: каждый Учи-i ель-воспитатель в идеале формирует СВОЮ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ПОЗИЦИЮ - сплав жизнелюбия и оптимизма, высокого чувства собственного достоинства, мас​терства «высшего пилотажа», основанного на глубоком знании науки о ребенке и о воспитании и собственном опыте творче​ской педагогической деятельности. Хочется верить, что наша книга внесет свою лепту в процесс самоактуализации творческой личности школьного педагога, пробудив его собственные мысли и стремления к самосовершенствованию.
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