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Пояснительная записка
«Всё начинается с детства…»
«Всё начинается с детства…» - это не просто крылатая фраза, а формулировка одного из основополагающих диалектических законов общественной жизни. В детских  годах – истоки личности, определение жизненной судьбы человека. Взятое же в применении к обществу, как феномен, детство – фундамент, на котором со временем формируется народ, нация, воздвигается «здание» общества.
Статистические данные, информация органов, работающих с молодёжью, результаты проведённых исследований в различных регионах России, раскрывают ряд проблем молодого поколения, основными из которых являются: распространение негативных явлений (курение, алкоголизм, наркомания и пр.), ухудшение состояния здоровья, изменение структуры ценностной ориентации, социальные проблемы. Современный ребёнок живёт в мире сложном по своему содержанию и тенденции социализации. Это связано, во - первых, с темпом и ритмом технико–технологических преобразований, предъявляющих людям новые требования. Во – вторых, с насыщенным характером информации, воздействующей на  ребёнка. В – третьих, с экологическими и экономическими кризисами, поразившими наше общество. Всё это диктует необходимость поиска новых путей развития образования, воспитания, оздоровления, досуговой деятельности ребёнка. 

Анализ данной ситуации позволяет выделить следующие моменты:

· распространению негативных явлений (курение, алкоголизм и пр.) в подростковой среде способствует неорганизованное проведение свободного времени, в том числе, в период летних каникул; 

· коллектив обучающихся в начальной школе нельзя назвать единым целым, так как свои личные интересы большинство учащихся ценят больше общественных интересов; 

В связи с этим в МОУ «СОШ № 101» была разработана программа летнего отдыха «Взаимодействие», в основе которой лежит идея:

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ -  взаимная поддержка, согласованность действий при выполнении определённой задачи.

Указанная программа, во-первых, поможет формированию умения взаимодействовать в разновозрастном коллективе,  приобретению опыта общения, лидерского опыта, как фактора активного построения собственной жизни в обществе, готовности к социальным действиям. Во-вторых, можно отметить следующее: посещая пришкольный лагерь, ребенок постоянно находится под присмотром педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами, а вечером и в выходные дни находится дома. Еще один немаловажный момент – это возможность общения ребенка с привычным кругом друзей. Программа насыщена развлекательными и физкультурно-оздоровительными мероприятиями, что позволяет ее участникам отдохнуть, восстановить силы, пережить положительные эмоции.
Ежегодно около 168 учеников 1 – 5 классов нашей школы погружаются в кипучую жизнь творчества, дружбы. Именно этим мальчишкам и девчонкам адресована программа «Взаимодействие», в рамках которой ребята получают дополнительные возможности для формирования положительной «Я-концепции», для развития умения общаться и сотрудничать, направлять энергию, интересы, идеи в социально-значимую деятельность не только в лагере, но и дома. 

Нормативно-правовая основа разработки и реализации программы
ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕГО ТРУДА И ОТДЫХА УЧАЩИХСЯ

Порядок проведения смен профильных лагерей,

лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха
(Приложение к приказу Министерства образования РФ

от 13 июля 2001 г. № 2688; с изменениями приказа

Министерства образования РФ от 28 июня 2002 г. № 2479)
I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок определяет условия проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха (далее — смена лагеря) обучающихся и воспитанников в период каникул.

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем документе:

· под сменой профильного лагеря понимается форма образовательной и оздоровительной деятельности с творчески одаренными или социально активными детьми, проводимая как смена юных техников, туристов-краеведов, экологов, спортсменов, математиков, филологов, журналистов, спасателей, моряков, автомобилистов, волонтеров, актива детских и молодежных общественных объединений, зимняя и летняя профильная школа по различным видам детского творчества и т.п., в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием обучающихся и воспитанников;

· под сменой лагеря с дневным пребыванием понимается форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с обучающимися общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей с пребыванием обучающихся в дневное время и обязательной организацией их питания;

· под сменой лагеря труда и отдыха понимается форма практического приобретения обучающимися и воспитанниками трудовых навыков, вовлечения их в общественно полезную деятельность, сочетающую формирование у обучающихся и воспитанников навыков здорового образа жизни в период каникул с круглосуточным или дневным пребыванием.

1.3. Организатором смены лагеря (далее — организатор смены лагеря) могут быть органы управления образованием, органы по делам молодежи, а также образовательные учреждения, клубы по месту жительства, детские и молодежные объединения, иные заинтересованные организации, уставные документы которых позволяют организовывать подобный вид деятельности с обучающимися и воспитанниками.

Данный порядок распространяется на все смены лагерей для обучающихся и воспитанников, организуемых органами управления образованием и/или органами по делам молодежи, а также образовательными учреждениями. Для иных организаций данный порядок может являться примерным.

1.4. Организатор смены лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;

· создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и сотрудников;

· качество реализуемых программ деятельности смены лагеря;

· соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям обучающихся и воспитанников;

· соблюдение прав и свобод обучающихся, воспитанников и сотрудников смены лагеря. 

1.5. Смена лагеря проводится для обучающихся и воспитанников 7 — 16 лет на период летних, осенних, зимних и весенних каникул решением организатора смены по согласованию с руководством учреждения (организации), на базе которого проводится смена лагеря.

В смены профильного лагеря, лагеря труда и отдыха, с дневным пребыванием (по согласованию с руководством учреждения (организации), на базе которого проводится смена лагеря) принимаются обучающиеся и воспитанники до 18 лет включительно, если это предусмотрено программой содержания деятельности смены лагеря.

1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся и воспитанники из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Комплектование смены профильного лагеря осуществляется в первую очередь из победителей и призеров предметных муниципальных, региональных и зональных олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, активистов детских и молодежных объединений, а также обучающихся и воспитанников, достигших наивысших результатов в образовательной и творческой деятельности в рамках системы общего, начального профессионального и дополнительного образования детей.

1.7. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при проведении смены лагеря:

· создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и рационального использования каникулярного времени у обучающихся и воспитанников, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни;

· создание максимальных условий для быстрой адаптации обучающихся и воспитанников с учетом возрастных особенностей.

II. Организация и основы деятельности смен лагеря
2.1. .Смена лагеря в зависимости от направленности проводится, как правило, на стационарной базе — на базе общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений дополнительного образования детей, учреждений по месту жительства детей и подростков, иных образовательных учреждений, пансионатов, санаториев - профилакториев, загородных учреждений отдыха и оздоровления детей, домов отдыха, туристских, досуговых учреждений, учреждений культуры и спорта, других организаций.
Смена профильного лагеря может также проводиться в полевых условиях (в палатках), на речных и морских судах, а также с передвижением обучающихся и воспитанников на иных видах транспорта при соблюдении требований безопасности.
Смена лагеря с дневным пребыванием проводится на базе образовательного учреждения, клуба по месту жительства, детского и молодежного центра.
Смена лагеря труда и отдыха может проводиться в полевых условиях (в палатках).
2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила приемки смены лагеря определяются соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным государственным санитарным врачом Российской Федерации, применительно к лагерю. Без санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам открытие смены лагеря не допускается.
2.3. Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для проведения смены лагеря, передаются организатору лагеря во временное пользование на период смены администрацией учреждения (организации), на базе которого(ой) организуется смена в соответствии с договором, заключенным между соответствующими сторонами.
2.4. Приемка учреждения (организации), на базе которого(ой) будет организована смена лагеря, осуществляется межведомственный комиссией, созданной органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления, в состав которой входят представители Госсанэпиднадзора, организатора смены лагеря и других заинтересованных органов исполнительной власти с последующим оформлением акта приемки.

2.5. Деятельность обучающихся и воспитанников во время проведения смены лагеря осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах (отрядах, бригадах) и других объединениях по интересам, наполняемость которых составляет не более 25 человек для обучающихся и воспитанников [I—IV классов, для обучающихся и воспи​танников старшего возраста — не более 30 человек.

2.6. Продолжительность смены лагеря определяется соответствующими Санитарно-эпидемиологическими правилами. Изменение продолжительности смены лагеря допускается по согласованию с территориальными центрами госсанэпиднадзора.

Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием в летний период, как правило, не менее трех календарных недель (21 календарный день, включая общевыходные и праздничные дни), в осенние, зимние и весенние каникулы — не менее одной календарной недели.

Продолжительность смены профильною лагеря, как правило, летом — не менее двух календарных недель, в осенние, зимние и весенние каникулы — не менее одной календарной недели

Продолжительность смены лагеря труда и отдыха определяется местом базирования смены лагеря, но не может составлять менее 21 календарного дня, в период летних каникул. В осенние, зимние и весенние каникулы — не менее одной календарной недели. При этом продолжительность времени работы, часовой недельной нагрузки и общего времени трудовой деятельности обучающихся и воспитанников в смене лагеря труда и отдыха определяется законодательством Российской Федерации о труде для данного возраста обучающихся и воспитанников.

2.7. Коллектив педагогов, обучающихся и воспитанников определяет программу деятельности и организацию самоуправления смены лагеря. При необходимости избирается совет, правление (или иной орган самоуправления) при равном представительстве обучающихся (воспитанников) и сотрудников, с учетом специфики смены лагеря и возраста обучающихся и воспитанников, который тесно взаимодействует с администрацией смены лагеря, родителями (законными представителями).

Во время проведения смены лагеря, по желанию обучающихся и воспитанников, возможно создание временного общественного объединения детей и взрослых (детской или молодежной организации).

2.8. При выборе формы и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной и творческой или трудовой направленности, приоритетной должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).

2.9. Главным в содержании деятельности смены профильного лагеря является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном виде (видах) социального, художественного, научно-технического и т.п. видов творчества, реализация программ детских и молодежных общественных объединений, выполнение коллективных или индивидуальных творческих работ, дополняемые обязательной системой мер по формированию здорового образа жизни.

Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием определяется направленностью смены (профильной, труда и отдыха или иной направленностью) с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.
Основой содержания деятельности смены лагеря труда и отдыха является трудовая и оздоровительная деятельность обучающихся и воспитанников. Заказчиками на выполнение работ обучающихся и воспитанников выступают предприятия и организации всех форм собственности при условии, что характер выполняемой работы учитывает специфику труда обучающихся и воспитанников, а также не противоречит законодательству Российской Федерации о труде.

Смена лагеря труда и отдыха проводится на договорной основе между организатором смены и заказчиком (предприятием и/или организацией независимо от формы собственности), обеспечивающим надлежащие условия труда обучающихся и воспитанников на время выполнения работ.

При определении допустимости применения труда обучающихся и воспитанников следует руководствоваться Гигиеническими критериями допустимых условий и видов работ для профессионального обучения и труда подростков (Санитарные правила и нормы СаиПиН 2.4.6.664-97, утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.04.97 № 5).
2.10. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой учреждения (организации), в котором(ой) открыта смена лагеря, или, по согласованию с территориальными центрами Госсанэпиднадзора, на договорных началах в ближайших объектах общественного питания.

Питание обучающихся и воспитанников во время проведения смены профильного лагеря может быть организовано в полевых условиях, если это предусмотрено программой деятельности смены лагеря.

В сменах лагерей с дневным пребыванием обучающиеся обеспечиваются двухразовым питанием (в случае пребывания обучающихся в первой половине дня) или трехразовым питанием (с пребыванием обучающихся до 18.00 дня).

2.11. Проезд группы обучающихся и воспитанников любой численности к месту проведения смены лагеря и обратно, а также во время проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий во время смены осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов с соблюдением требований к перевозкам обучающихся и воспитанников соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 обучающихся и воспитанников число сопровождающих педагогов на каждые 15 обучающихся и воспитанников увеличивается на одного педагога.

III. Кадры, условия труда работников
3.1. Руководитель (директор, начальник) смены лагеря назначается приказом организатора смены лагеря на срок, необходимый для подготовки и проведения смены, а также представления финансовой и бухгалтерской отчетности.
3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляет организатор смены лагеря совместно с руководителем (директором, начальником) смены лагеря, органами управления здравоохранением, образованием, по делам молодежи, другими заинтересованными органами исполнительной власти и местного самоуправления и организациями.
Штатное расписание устанавливается организатором смены лагеря, исходя из целей и задач смени в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учетом внебюджетных источников финансирования.

3.3. Руководитель (директор, начальник) смены лагеря:

· обеспечивает общее руководство деятельностью смены лагеря, издает приказы и распоряжения по смене лагеря, которые регистрируются в специальном журнале;

· разрабатывает и (после согласования с организатором смены лагеря) утверждает должностные обязанности работников смены лагеря, знакомит их с условиями труда; проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала смены лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с обучающимися и воспитанниками; составляет график выхода на работу персонала смены лагеря;

· создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости обучающихся и воспитанников, их трудовой деятельности;

· несет ответственность за организацию питания обучающихся и воспитанников и финансово-хозяйственную деятельность смены лагеря.

3.4. Заместитель руководителя (по воспитательной, методической, научной) работе, воспитатель (вожатый) отряда, инструктор по физической подготовке, педагог дополнительного образования, медицинский работник несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья обучающихся и воспитанников.

3.5. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации (см.: Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних загородных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплаты их труда, утвержденные приказом Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. № 113).

3.6. К педагогической деятельности в смене лагеря допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

3.7. К работе в качестве поваров, кухонных рабочих на время производственной практики под руководством мастера производственного обучения могут привлекаться обучающиеся образовательных учреждений, готовящих работников общественного питания, не достигшие 18-летнего возраста.

3.8. В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации работы с обучающимися и воспитанниками, повышения их профессионального мастерства и творческого роста во время проведения смены лагеря может быть создан педагогический (методический) совет.

IV. Порядок финансирования
4.1. Смена лагеря финансируется организатором смены.

4.2. Основным источником финансирования смены лагеря являются средства из бюджетов разного уровня (федерального, субъекта Российской Федерации, местного).

4.3. Для проведения смены лагеря с дневным пребыванием, лагеря труда и отдыха возможно привлечение средств регионального отделения фонда социального страхования (на указанных Фондом социального страхования Российской Федерации условиях).

4.4. Другими источниками финансирования смены лагеря могут быть:

· внебюджетные средства;

· средства родителей (законных представителей);

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

4.5. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за пребывание, а также проезд к месту проведения смены лагеря и обратно для тех или иных категорий обучающихся и воспитанников определяется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления.

4.6. Организатор смены лагеря контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на содержание смены лагеря и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности смены лагеря.
Цели и задачи программы «Взаимодействие»

Цель программы:
создание максимально благоприятных условий для  формирования умения взаимодействовать в разновозрастном коллективе учащихся 1-5 классов.
        Задачи для детей:
· приобрести опыт взаимодействия и общения в разновозрастном детском коллективе;
· проявить лидерские способности; 
· развивать свои склонности, интересы;
· открыть в себе «новые» творческие способности;
· познавать богатство и разнообразие окружающего мира (региональный компонент);
· развивать эстетический вкус через музыку, живопись, выступления театральных коллективов, посещения музеев и т.д.;

· совершенствовать своё физическое развитие: гимнастика, походы, соревнования, спортивные состязания;

· участвовать в трудовой деятельности коллектива; 

· совершенствовать навыки самообслуживания;

     Задачи для педагога: 
· помочь детям уютно и комфортно чувствовать себя в детском коллективе, почувствовать себя частью «целого»;
· создать условия для развития лидерских способностей воспитанников;
· способствовать развитию творчества и самореализации каждого ребёнка;
·  укреплять здоровье детей естественными  факторами природы: солнце, воздух, вода, витаминизированное питание, соблюдение режима дня, дневной сон; помочь в формировании навыков здорового образа жизни;
· развивать познавательные интересы детей в процессе пребывания в лагере: погружение в определённую систему ценностей, культурных образцов; общения друг с другом, взрослыми, природой, искусством, включения в разнообразное деятельное поле;
· развивать самостоятельность и самоконтроль воспитанников;
· создать условия для популяризации символики РФ и символики  лагеря, воспитывать чувство гордости за свой пришкольный лагерь;
Принципы реализации программы
1. Принцип гуманизации: признание личности ребенка высшей ценностью воспитания, выявление и развитие всех сущностных сил ребенка, внушение каждому воспитаннику сознания собственной неповторимости

2. Принцип индивидуализации воспитания требует учета индивидуальных особенностей каждого ребенка при включении его в различные виды деятельности, раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия

3. Принцип сотрудничества предполагает определение общих целей педагогов и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи

4. Принцип мотивации деятельности ребят требует добровольности их включения в ту или иную деятельность, наличия цели – доступной, понятной, осознанной; доверия ребенка в выборе средств и способов достижения поставленной цели

5. Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей

6. Принцип сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм работы при реализации программы

7. Принцип наглядности данной программы:  каждое дело экипажа и индивидуально каждого матроса отражается на карте экспедиции

Механизм реализации программы
Программа «Взаимодействие» направлена на воспитание школьника в условиях временного детского коллектива. Эта задача может быть достигнута через знакомство и проживание школьников в соответствии с лагерным образом жизнедеятельности, а также через отрядную программу.
Программа многофункциональна и многопланова. Она позволяет удовлетворить широкий диапазон интересов ее участников. 
Все отрядные дела направлены на достижение целей и задач смены.
Логика развития смены, логика эмоционального развития, соотношение отрядных и общелагерных дел в разные периоды смены – это факторы, которые составляют содержательную модель смены.
Организация жизнедеятельности в лагере:
Игровая модель смены

(описание сюжетно-ролевой игры «Акватория»)

Основной лозунг игры:  «МЫ РАЗНЫЕ, НО РАВНЫЕ!»

Участники игры: дети, вожатые, старшие вожатые, воспитатели,                              администрация лагеря.

Сроки реализации: с 1 по 25 июня 2009 года;

Форма проведения игры: морское путешествие;
Игровой сюжет: покорить пик Дружбы;

       Морская, приключенческая тематика предстоящей смены пришкольного лагеря «Акватория» определена самими детьми. Был проведен мониторинг примерными вопросами которого были: какие мультфильмы или художественные фильмы любишь смотреть; твоя любимая сказка и почему; любимые герои и почему; куда бы хотел отправиться путешествовать и почему; в какие игры любишь играть; был проведен конкурс рисунков «Мой любимый герой». По результатам пй любимый герой"равиться путешествовать и почему; в какие игры любишь играть; был проведен конкурс рисунков "реть; твоя любима опроса была принята игровая модель программы «Акватория», которая предполагает более интересный вариант организации и реализации программы для детей, чем обычный. Включению в игру и ее поддержке способствует игровой материал: знаки отличия и успеха, игровые талисманы, эмблемы, тайные знаки, посвящение в «Морскую эскадру». Каждый экипаж вместе со своими вожатыми придумывает название, девиз, символику и создает свой уголок. Так же выбирают капитана, боцмана, радиста, мичмана по спорту.
     По идее организаторов программы в начале смены каждый отряд отправляется в «экспедицию» к пику Дружбы.
Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря. В этот день проводится общелагерная  игра «Полный вперед!»

Это  своеобразная проба сил перед предстоящим морским путешествием. Игра проходит в два этапа: индивидуальный и командный.

На первом этапе ребята индивидуально зарабатывают для своей команды стартовый взнос для участия в регате. Второй этап – командный, состоит в «постройке» своего корабля. Здесь команда проходит испытания (озеро Внимания, холм Мудрости, ручей Творчества, скалу Патриотизма, реку Радости, Экологическую равнину, лес Сплоченности, поле  Спорта), при выполнении которых ребята получают какой-то элемент корабля (якорь, компас, штурвал, парус и т.д.).
 На одной из станций отрядам предлагается создать образ корабля, который на протяжении всей смены будет передвижным символом отряда на карте игры. С того момента как только корабль займет стартовое место на «Карте путешествия к пику «Дружбы»), начинается экспедиция.    Маршрут экспедиции к пику Дружбы отряды (экипажи)  проходят одновременно. Чтобы получить награду за день, отряду необходимо успешно пройти испытание этого дня и не получить ни одного замечания. Только при соблюдении этих  условий, корабль с названием отряда продвигается на один этап вперед. Если экипаж в тот или иной день получил взыскание, то он может его «отработать», выполнив дополнительное задание, поручение. Чем больше на пути отряда будет взято этапов, тем ближе отряд к победе! После старта регаты каждый отряд (экипаж) получает отрядный флаг, на который делает и укрепляет эмблему. За победу в различных делах экипаж может получить знак успеха на свой флаг в виде якоря.
     Каждый якорь имеет свой цвет и значение:

· Якорь красного цвета – 1 место 

· Якорь синего цвета – 2 место 
· Якорь зеленого цвета – 3 место 
· Якорь жёлтого цвета – 4 место
Результаты отражаются на экране соревнований в виде продвижения кораблей. Задача каждого экипажа – собрать как можно больше якорей, что может выявить лучший экипаж по номинациям: 

· «Самый дружный», 

· «Самый творческий», 

·  «Суперэкипаж»,  

· «Самый спортивный».

Награждение лучших экипажей пройдёт на пике Дружбы (последние дни смены).

Карта путешествия к пику Дружбы  вывешивается в первый день смены на видном месте в холле. Пройденный путь отмечается на ней флажками. Каждый экипаж ведет свой путевой дневник – «Бортовой журнал» (неофициальный документ, по которому организаторы путешествия и участники судят о положении дел в отряде), куда заносит, зарисовывает, вклеивает все самое интересное, с чем встречается в пути. По итогам смены самый интересный и красиво оформленный Дневник экспедиции отмечается организаторами программы. Вся жизнедеятельность в лагере пронизана морской тематикой. В связи с этим многие объекты лагеря переименованы в соответствии с морскими терминами:

Администрация лагеря – начальник Акватории;
Начальник лагеря – адмирал;
Старшие вожатые – старпомы;
Комната совещаний Совета капитанов – капитанская рубка;
Место проведения линейки – капитанский мостик;
Экипажные комнаты – каюты;
Уборка – аврал;
Столовая – камбуз;
Повар – кок;
Отряд – экипаж;
Вожатые отрядов – штурманы;
Информационный стенд – дневник путешествия;

Дети – матросы.
Все участники отправляются в путешествие, полное приключений, испытаний и трудностей. В путешествии дети и взрослые станут участниками различных конкурсов, состязаний, викторин в которых будут состязаться коллективы (экипажи). Кроме этого у каждого из членов экипажей также есть возможность проявить себя в различных конкурсах на личное первенство и получить знак отличия.

· Ленточка красного цвета – 1 место 

· Ленточка  синего цвета – 2 место 
· Ленточка зеленого цвета – 3 место 
· Ленточка жёлтого цвета – 4 место
 Ребёнок, набравший большинство знаков отличия. На пике Дружбы также будет награждён.
Этапы игры

Организационный: «Ты да я, да мы с тобой».
Основной: «В поисках приключений».

Итоговый: «Пик Дружбы».

Организационный этап характеризуется запуском игрового момента, происходит знакомство ребят с предполагаемой игровой деятельностью, традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом. Также проводится первичная (констатирующая) диагностика членов экипажа. Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами путешествия, проходит презентация экипажей, выявление лидеров, церемония открытия Акватории. Поднимаются флаги сюжетной игры.

Основной период смены – это самый большой по времени период. Здесь развивается сюжет игры – исследование всех объектов поочередно. Главная задача: 

· создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;

· предоставить возможность каждому ребёнку проявить себя в различных видах деятельности;

На протяжении всего путешествия участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Основные дела периода:

· проведение диагностической работы по определению творческого потенциала участников;

· День безопасности на дороге;

· День творчества «Жемчужина Акватории»;

· День независимости;

· день спортивных состязаний;

· «Банк весёлых затей» или просто веселый день (Шоу «Бермудский треугольник»);

· День памяти и скорби;

· День Нептуна;

Заключительный этап характеризуется подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа членов экипажа корабля.

Основные события итогового этапа: отрядные огоньки «Всё обо мне» (контрольная диагностика), голосование «Лучший вожатый», закрытие лагеря «Всё о нашей Акватории» с презентацией памятного одноименного альбома «Все о смене, все о себе». На церемонии закрытия лагерной смены можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни экипажей, вручение подарков и памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Также проходит общий большой концерт вожатых и детей, награждение победителей грамотами. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры. 
Условия успешной реализации программы:
· выработка совместно со школьниками ценностей, идеалов, образов с учетом их личностных интересов и потребностей;
· создание ситуации для освоения детьми новых социальных ролей, формирование социальной активности;
· воспитание ответственности;
· оказание индивидуальной помощи ребенку в выборе видов деятельности, создание ситуации успеха и значимости для каждого ребенка;
· органическое сочетание различных видов      деятельности: досуга, оздоровления;
· обеспечение разумной дисциплины и порядка, как условия защищенности каждого ребенка и взрослого;
· следование демократическому стилю общения, выстраивание между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и доверия (взрослый — друг, товарищ, помощник);
· вовлечение в дела и мероприятия смены всех  детей;
Формы реализации программы
Программа включает в себя 6 блоков:
1. Образовательный (интеллектуальный); Этот блок призван помочь ребенку осознать себя субъектом своего развития. Мероприятия, относящиеся к этому блоку:  посещение театров, выставок, различные познавательно-развлекательные программы, викторина  «Подводная одиссея», песенные конкурсы и танцевальный марафон «Эх, яблочко…», концерт «Жемчужина Акватории»,  игра по станциям «Школа светофорных наук», игровая ситуация «Пожар», интеллектуальное казино «Символы моей Родины».
2.  Патриотический; Этот блок направлен на осознание ребенком себя гражданином своей страны, своего отечества и города, принимая их  интересы; Мероприятия этого блока: конкурс рисунков на асфальте «Моя Россия», конкурс песен – караоке «Россия – Родина моя…», интеллектуальное казино «Символы моей Родины», посвящённые Дню Независимости России. Также конкурс рисунков «Подвиг героя», конкурс военной песни, посвященных дате начала войны, линейка «Никто не забыт, ничто не забыто», встреча с ветеранами Вов, экскурсия по улицам микрорайона, названных в честь героев ВОВ; конкурс поздравительных открыток ко дню города.

3. Оздоровительный;  Основан на мероприятиях физкультурно-оздоровительной тематики. Мероприятия этого блока: утренние зарядки, «День Нептуна», танцевальный марафон, «Веселые старты», участие в спортивном празднике «Спортивная Радуга», подвижные игры, посещение бассейна «Авангард», беседы по профилактике  некоторых заболеваний (в рамках отрядных мероприятий).

4. Блок безопасности, включающий мероприятия: игровая ситуация «Пожар»,  «Школа светофорных наук», безопасность на воде, беседы по профилактике ДТП с участием детей, по пожаробезопасности (в рамках отрядных мероприятий).

5. Культурный блок, включающий посещение музыкального театра, киноцентра «Галактика», «ГДК им. Красной Гвардии», театра – студии им. Л. Ермолаевой, прогулки на теплоходе по Иртышу, посещение циркового представления, выступлений на концертах, конкурсах, викторинах.
6. Природосберегающий блок, включающий   проведение традиционных мероприятий, посвященных Дню экологии, творческих конкурсов рисунков, плакатов, стихов, фотографий по экологической тематике.

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В   РАМКАХ ПРОГРАММЫ
       Все предлагаемые виды деятельности соответствуют логике развития программы и этапности формирования и развития временного детского коллектива. В связи с этим организуются следующие виды деятельности:
· Игровая        

Игры разной степени сложности. 
· Досуговая
 

Отрядные, дружинные дела.

· Трудовая
 

Самообслуживание, ручной труд.     Физкультурно-Оздоровительная

Утренняя зарядка, прогулки, спортивные секции, профилактические мероприятия.
·      Аналитическая    

Рефлексия  на  «огоньках»,   отрядных мероприятиях.
Кадровое обеспечение
За многие годы организации лагеря сложился  педагогический коллектив, имеющий психолого-педагогические знания и умения, большой практический опыт.

Педагогический коллектив нашего лагеря – это:

· учителя начальных классов, так как большинство воспитанников лагеря – это дети, обучающиеся в начальной школе;

· учителя физической культуры, так как очень важно, чтобы в лагере в разработке и проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий  принимали участие именно эти специалисты;

·  учителя-предметники (учитель музыки), чтобы досуг ребёнка, отдыхающего в лагере был ярким, весёлым, творческим;

·  педагогический отряд вожатых, в состав которых входят учащиеся 7-8 классов, те, кто хочет работать с детьми в лагере.
Всех работников лагеря объединяет общая цель: создать максимально благоприятные условия для отдыха и взаимодействия  детей.

Первая встреча всех  работников происходит до открытия лагеря. На этой встрече происходит распределение кадров по отрядам, решаются вопросы по благоустройству лагеря, выполняется работа по благоустройству отрядов, а также назначаются ответственные за проведение развлекательных мероприятий в лагере. Решаются вопросы стиля оформления помещений лагеря и имиджа всех участников лагерной смены. Начальник лагеря занимается организационными вопросами и знакомит с различными инструкциями сотрудников лагеря. Старшие вожатые ещё до открытия лагеря начинают занятия в «Школе вожатых» для педагогического отряда  (учащиеся 7-8 классов). На этих уроках будущие вожатые отрядов узнают о том,  как вести отрядную документацию, ведутся педагогические беседы, чтобы этим детям было легче принимать участие в воспитательном процессе лагерной смены.

Материально-техническое обеспечение
В школе под летний лагерь отведены 6 кабинетов, 2 рекреации, малый спортивный зал и большой спортивный зал, а так же 2 спортивные площадки и футбольное поле, 5 кабинетов - спальные комнаты, 1 кабинет – вожатых, В 1 рекреации – отрядные места со столиками, во 2  рекреации – место для проведения конкурсов, концертов, викторин.
Для проведения различных мероприятий, лагерь располагает музыкальным центром, телевизором, DVD проигрывателем с караоке, проектором, ноутбуком и интерактивной доской. Для проведения спортивных мероприятий и подвижных игр имеются спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи и т.д.)

Питание воспитанников лагеря будет проводиться в школьной столовой.  
Критерии эффективности реализации программы
Для того чтобы  судить о том удалось ли нашему лагерю создать максимально благоприятные условия для  формирования умения взаимодействовать в разновозрастном коллективе учащихся 1-5 классов, были выделены следующие критерии:

· состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение в них каждого ребенка;
· психологическая атмосфера в  отряде, в лагере;

· степень удовлетворенности воспитанников жизнедеятельностью в лагере;
· степень развития основных компонентов взаимодействия воспитанников.
Чем выше будет динамика  показателей по каждому из критериев, тем выше будет эффективность разработанной программы для лагеря и наоборот.

     Инструментами измерения показателей являются следующие методики:

· Социометрия; 

· Методика «Психологическая атмосфера в коллективе» (Жедунова Л.Г.) 

· Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью (Андреев А.А.)

· Методика для изучения степени развития основных компонентов взаимодействия ( Байбородова Л.В)
Ожидаемые результаты
Результатами реализации программы можно считать успешно созданные условия для  формирования умения взаимодействовать в разновозрастном коллективе учащихся 1-5 классов.
Для детей:

Через вовлечение воспитанников  в разнообразные виды деятельности предполагается их личностный рост, самореализация, развитие творческих, интеллектуальных, коммуникативных способностей, повышение общего уровня культуры, обретение социального опыта, формирование гражданско-патриотических чувств, проверка волевых качеств, а также развитие интереса к дальнейшему процессу самопознания, самовоспитания, самосовершенствования.

     Для педагога: 

Через вовлечение воспитанников  в разнообразные виды деятельности предполагается, что педагогу удастся помочь детям уютно и комфортно чувствовать себя в детском коллективе, создать условия для развития лидерских способностей воспитанников, способствовать развитию творчества и самореализации каждого ребёнка, укрепить здоровье детей естественными  факторами природы, помочь в формировании навыков здорового образа жизни, развивать познавательные интересы детей, « погрузить» воспитанников в определённую систему культурных ценностей, общения друг с другом, взрослыми, природой, искусством, способствовать развитию самостоятельности и самоконтроля воспитанников, создать условия для популяризации символики РФ и символики  лагеря, способствовать воспитанию чувства гордости за свой пришкольный лагерь;
ПРИЛОЖЕНИЯ:

План-сетка смены
(Примерный план мероприятий на июнь)

	Период смены
	Дата, название дня
	Время
	Мероприятие

	I. Организационный 

«Ты да я, да мы с тобой»
	01.06

День защиты детей.
	Утро:
	· Линейка - открытие «Акватория!»;

· Игра «Акватория!  Полный вперёд!»

	
	
	Вечер:
	· Отрядные огоньки «Песни и легенды Акватории».



	
	02.06

День знакомства
	Утро:
	· Шоу «На гребне волны»



	
	
	Вечер:
	· Ситуация «Пожар»

· Отрядные огоньки (входящая диагностика)



	
	03.06

День отрядных дел «Ты да я, да мы с тобой»
	Утро:
	· Конкурс отрядных уголков

Подвижные игры нашей Акватории

	
	
	Вечер:
	· Операция украденный полдник.



	II. Основной

«В поисках приключений»
	04.06

«День безопасности на дороге»
	Утро:
	· Поход в «ГДК им. Красной Гвардии» Познавательно- игровая программа «Дорожная азбука» по правилам безопасности дорожного движения совместно с отделом ГИБДД Ленинского округа. 



	
	
	Вечер:
	· Игра по станциям «Школа светофорных наук»

Отрядные огоньки (промежуточная диагностика)

	
	05.06

День «Большой рыбалки»
	Утро:
	· Поход в Дом Актёра на представление «Рыбацкая байка». Спектакль театра –студии Л. Ермолаевой. Начало 11.45

	
	
	Вечер:
	· Конкурс «Лучший рыболов»

· Подготовка концертных номеров ко дню творчества

	
	08.06

День творчества «Жемчужина Акватории»
	Утро:
	· Конкурс талантов «Жемчужина Акватории»

· Подготовка к танцевальному марафону

	
	
	Вечер:
	· Танцевальный марафон



	
	09.06

День Здоровья
	Утро:
	· Отрядные огоньки по профилактике некоторых заболеваний с участием педагогов  соц. Центра «Родник»;

· Поход в бассейн «Авангард»

	
	
	Вечер:
	· Подготовка отрядов к конкурсу караоке «Россия – Родина моя»

	
	10.06

День перевёртышей
	Утро:
	· Операция «Перевёртыши»

· Поход в к\т Галактика

	
	
	Вечер:
	· Конкурс караоке «Россия – Родина моя»

	
	11.06

«День Независимости»
	Утро:
	· Конкурс рисунков на асфальте «Моя Россия…»

· Путешествие по Иртышу на прогулочном катере. Начало 10.00 и 11.30

	
	
	Вечер:
	· Интеллектуальное казино «Символы России»

	
	15.06

«В стране Мульти - Пульти»
	Утро:
	· Поход в «ГДК им. Красной Гвардии» Театрализованная – игровая программа «В стране мульти – пульти!» начало 11.00

	
	
	Вечер:
	Операция «Чудо-дерево»

	
	16.06

День экологии
	Утро:
	· Поход в Дом Офицеров на спектакль «Спасение Зелёной планеты». Представление театра-студии Л. Ермолаевой. Начало 11.45

	
	
	Вечер:
	· КВН «Наши меньшие друзья»

	
	17.06

День спортивных состязаний.
	Утро:
	· «Весёлые старты» - 1,2 отряды

· Соревнования по футболу. 3,4 отряды

	
	
	Вечер:
	· «Секретный пакет»

	
	18.06

«Спортивная радуга»
	Утро:
	· Участие в городском детском спортивном празднике «Спортивная радуга»

· Цирковое представление.

	
	
	Вечер:
	· Подготовка к  шоу «Бермудский треугольник»

	
	19.06

«Банк весёлых затей»
	Утро:
	· Шоу «Бермудский треугольник»

	
	
	Вечер:
	· Подготовка к конкурсу военной песни

	
	22.06

День памяти
	Утро:
	· Омская филармония с программой «День памяти и скорби»начало 10.00

· Конкурс рисунков «Округ мой Ленинский», посвящается 110 – летию ЛАО

	
	
	Вечер:
	· Конкурс  военной песни 

	
	23.06

«День Нептуна»
	Утро:
	· Поход в бассейн Авангард;

· Подготовка ко дню Нептуна

	
	
	Вечер:
	· Праздник Нептуна



	III. Итоговый

«На пике Дружбы»
	24.06

«На пике Дружбы»
	Утро:
	· Операция «Зелёная пятка»

· Отрядные дела – подготовка к праздничному концерту.

· Голосование «Лучший вожатый»



	
	
	Вечер:
	· Прощальные отрядные огоньки «Всё обо мне» (контрольная диагностика )

	
	25.06

«На пике Дружбы»
	Утро:
	· Закрытие лагерной смены «Всё о нашей АКВАТОРИИ »

· Презентация памятного альбома «Всё о нашей Акватории»


Диагностическое обеспечение
В лагере осуществляется следующие виды диагностики:

· Входящая (диагностика проводится до начала смены и в организационный период с целью выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними);

· Промежуточная (диагностика проводится в основной период смены с целью, определения степени совпадения поставленных целей и задач с результатами деятельности);

· Итоговая (диагностика проводится в итоговый период смены для того чтобы  судить о  достижении цели программы (т.е. удалось ли организаторам смены создать максимально благоприятные условия для  формирования умения взаимодействовать в разновозрастном коллективе учащихся 1-5 классов)
Для диагностики достижения цели были выделены следующие критерии:
· состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение в них каждого ребенка;
· психологическая атмосфера в  отряде, в лагере;

· степень удовлетворенности воспитанников жизнедеятельностью в лагере;
· степень развития основных компонентов взаимодействия воспитанников.
Чем выше будет динамика  показателей по каждому из критериев (в основном и итоговом периодах), тем выше будет эффективность разработанной программы для лагеря и наоборот.

     Инструментами измерения показателей являются следующие методики:

· Социометрия; 

· Методика «Психологическая атмосфера в коллективе» (Жедунова Л.Г.) 

· Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью (Андреев А.А.)

· Методика для изучения степени развития основных компонентов взаимодействия ( Байбородова Л.В)
Диагностический инструментарий

Входная диагностика.
Анкета для ребёнка

Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интнрнсно организовать нам твой отдых в пришкольном летнем лагере. Не надо долго думать. Первая мысль самая важная. Спасибо за ответы.

· Твой возраст.

· Что тебе нравится делать больше всего?

· В каких кружках, спортивных секциях ты занимаешься?

· Как ты любишь отдыхать?

· Какие книги любишь читать?

· Назови своих любимых сказочных персонажей, киногероев и т.д.

· Что тебе не нравится в твоих друзьях?

· Что ты ждёшь от лагеря?

· Какую ты можешь предложить тему игры для лагеря?

· Что ты ожидаешь от вожатых и воспитателей
Пакет диагностик для основного и итогового периодов смены:

1. Социометрия;
Цель: изучить состояние эмоционально-психологических отношений в детской общности и положение в них каждого ребенка.

Необходимо для проведения. Каждый учащийся должен иметь бланк с таким текстом: «Ответь, пожалуйста, на сле​дующие вопросы:

1. Если бы у тебя была возможность пригласить кого-либо из учащихся своего класса к себе на день рождения, то кого ты пригласил(а) бы? (Здесь и к следующим трем воп​росам укажи фамилию и имя этого человека.)

2. А кого пригласил(а) бы на день рождения в после​днюю очередь?

3. Кому ты доверишь свою тайну?

4. Кому никогда не доверишь свою тайну? Спасибо!»

Ход проведения. Исследователь задает поочередно четыре вопроса, которые являются критериями выбора (два поло​жительных и два отрицательных выбора). Каждый из испы​туемых, отвечая на них, записывает на бланке ниже пред​лагаемого вопроса фамилии трех человек, которым он отда​ет свои выборы. При этом первым указывается тот учащийся, кому испытуемый отдает свои наибольшие симпатии (анти​патии — при отрицательных критериях-вопросах), затем записываются фамилии тех, кому отдается предпочтение во вторую и третью очередь. При ответе на разные вопросы фамилии выбранных учащихся могут повторяться (об этомследует сказать испытуемым). После выполнения задания исследователь и испытуемые должны проверить: названы ли после каждого вопроса фамилии трех человек. Правиль​ное выполнение задания облегчает обработку результатов эксперимента.

Обработка и интерпретация полученных данных. На ос​новании полученных результатов составляется матрица.

Матраца социометрических положительных выборов
	Фамилия, имя

	Крите​рии выбора

	Кого выбирают


	
	
	1

	2

	3

	4

	5

	6

	7

	8

	9

	10


	1. Александров

	1

	
	1

	2

	
	
	3

	
	
	
	

	Паша

	3

	
	2

	1

	3

	
	
	
	
	
	

	2. Иванов Сергей

	1

	
	
	1

	2

	
	3

	
	
	
	

	6. Володина ,

	1

	
	3

	
	
	
	
	2

	
	1

	

	Галя

	3

	
	
	
	
	
	
	2

	3

	1

	

	7. Ладзина

	1

	
	
	
	
	1

	2

	
	
	3

	

	Наташа

	3

	
	
	
	
	1

	3

	
	
	2

	

	Получено взаимных выборов

	0

	5

	4

	4

	6

	6

	6

	3

	6

	0



Матрица состоит: по вертикали — из списка фамилий учащихся, расположенных в алфавитном порядке и сгруп​пированных по половому признаку; по горизонтали — из номера, под которыми испытуемые обозначены в списке.

Напротив фамилии каждого испытуемого заносятся дан​ные о сделанных им выборах. Например, если Александ​ров П. отдал свой первый выбор в эксперименте по первому критерию Иванову С., то цифра 1 ставится на пересечении первой строки и второго столбца. Второй выбор Александ​ров отдал Петрову Д., поэтому цифра 2 записывается в квадрате на пересечении первой строки и третьего столбца. Если испытуемые сделали взаимные выборы, то соответ​ствующие цифры этих выборов обводятся кружочками. Внизу матрицы подсчитывается количество выборов, полученных каждым испытуемым (по вертикали сверху вниз), в том числе и взаимных выборов. Таким же образом составляется матрица отрицательных социометрических выборов.

Далее можно вычислить социометрический статус каж​дого учащегося, который определяется по формуле:

С=М/(п-1),

где С — социометрический статус учащегося; М — общее число полученных испытуемым положительных выборов (если учитывать отрицательные выборы, то их сумма вычи​тается от суммы положительных); п — число испытуемых.

Например, социометрический статус Иванова С. будет равен частному от деления: 7:9= 0,78.

В зависимости от количества полученных социометриче​ских положительных выборов можно классифицировать ис​пытуемых на пять статусных групп.

Классификация испытуемых по итогам социометрического эксперимента
	Статусная группа

	Количество полученных выборов


	«Звезды»

	В два раза больше, чем среднее число полу​ченных выборов одним испытуемым


	«Предпочитаемые»

	В полтора раза больше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым


	«Принятые»

	


	«Непринятые»

	В полтора раза меньше, чем среднее число полученных выборов одним испытуемым


	«Отвергнутые»

	Равно нулю или в два раза меньше, чем чис​ло полученных выборов одним испытуемым



Среднее число полученных выборов одним испытуемым (А) вычисляется по формуле:

          К = Общее число сделанных положительных выборов                     Общее количество испытуемых
Для нашего примера К= 60 : 10 == 6.

В соответствии с данными матрицы испытуемых можно отнести к следующим группам:

«Звезды» — Володина Г.;

«Предпочитаемые» — Ладзина Н.;

«Принятые» — Иванов С., Петров Д., Сарченко С., Ал​ферова И., Левшина Н., Покровская А.;

«Непринятые» — нет;

«Отвергнутые» — Александров П., Самойлова Т.

•Одним из показателей благополучия складывающихся от​ношений является коэффициент взаимности выборов. Он по​казывает, насколько взаимны симпатии в детской общности. Коэффициент взаимности (KB) вычисляется по формуле:

КВ=Количество взаимных выборов Общее число выборов
. В нашем случае KB = (40 : 60) х 100% = 66,7%.

Данный показатель свидетельствует о достаточно боль​шом количестве взаимных выборов.

2. Методика «Психологическая атмосфера в коллективе» (Жедунова Л.Г.)
Цель: изучить психологическую атмосферу в коллективе. 

Ход проведения. Каждому воспитаннику предла​гается оценить состояние психологической атмосферы в кол​лективе по девятибалльной шкале. Оцениваются полярные качества:

9  8  7  6  5  4  3  2  1

1. Дружелюбие \ Враждебность.

2. Согласие \ Несогласие.

3. Удовлетворённость \ Неудовлетворённость

4. Увлечённость \ Равнодушие

5. Результативность \ Нерезультативность

6. Теплота взаимоотношений \ Холодность

7. Сотрудничество  \ Отсутствие сотрудничества

8. Взаимная поддержка \ Недоброжелательность

9. Занимательность \ Скука

10. Успешность \ Неуспешность

Чем выше балл, тем выше оценка психологического кли​мата, и наоборот. Анализ результатов предполагает субъек​тивные оценки состояния психологического климата и их сравнение между собой, а также вычисление средней для коллектива оценки атмосферы.

3. Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью (Андреев А.А.)
Цель: определить степень удовлетворенности учащихся школьной жизнью.

Ход проведения. Учащимся предлагается прочитать (про​слушать) утверждения и оценить степень согласия с их со​держанием по следующей шкале:
4 — совершенно согласен;

3 — согласен;

2 — трудно сказать;

1 — не согласен;

О — совершенно не согласен.

1. Я иду утром в школу (в школьный лагерь) с радостью.

2. В школе (лагере) у меня обычно хорошее настроение.

3. В нашем классе (отряде) хороший классный руководитель (коллектив вожатых).

4. К нашим школьным учителям (вожатым) можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации.

5. У меня есть любимый учитель (вожатый, воспитатель).

6. В классе (отряде) я могу всегда свободно высказать свое мнение.

7. Я считаю, что в нашей школе (лагере) созданы все условия для развития моих способностей.

8. У меня есть любимые школьные предметы (отрядные поручения).

9. Я считаю, что школа (лагерь) по-настоящему готовит меня к

самостоятельной жизни. 

10.На летних каникулах я скучаю по школе. \ я буду скучать без лагеря.

Обработка полученных данных. Показателем удовлетво​ренности учащихся школьной жизнью (У) является частное от деления общей суммы баллов ответов всех учащихся на общее количество ответов. Если У больше 3, то можно кон​статировать о высокой степени удовлетворенности, если же У больше 2, но меньше 3 или 2, то это соответственно свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворен​ности учащихся школьной жизнью.

4. Методика для изучения степени развития основных компонентов взаимодействия ( Байбородова Л.В)

Цель: определить представления школьника о его взаи​модействии с педагогом, выявить существующие проблемы в межличностном взаимодействии педагога с детьми.

Ход проведения. Школьникам предлагается ряд сужде​ний о взаимоотношениях с педагогом. Свое согласие с дан​ным суждением ученик фиксирует знаком «+», а несогла​сие — знаком «—».

	1. Педагог умеет точно предсказать результаты моей работы


	+



	2. Мне трудно ладить с педагогом


	—



	3. Педагог — справедливый человек


	+



	4. Педагог умело помогает мне преодолевать трудности


	+



	5. Педагогу явно не хватает чуткости


	—



	6. Мнение педагога для меня является важным


	+



	7. Педагог тщательно планирует воспитательную работу с нами


	+




	8. Я вполне доволен педагогом:


	+



	9. Педагог недостаточно требователен ко мне


	—



	10. Педагог всегда может дать разумный совет


	+



	11. Я полностью доверяю педагогу


	+



	12. Оценка педагога очень важна для меня


	+



	13. Педагог в основном работает по шаблону


	—



	14. Работать с педагогом — одно удовольствие


	+



	15. Педагог уделяет мне мало внимания


	—



	16. Педагог не учитывает моих индивидуальных особенностей


	—



	17. Педагог плохо чувствует мое настроение


	—



	18. Педагог всегда выслушивает мое мнение


	+



	19. У меня нет сомнений в правильности методов и средств, которые применяет педагог


	+



	20. Я не стану делиться своими мыслями с педагогом


	—



	21. Педагог постоянно указывает мне на мои ошибки


	—



	22. Педагог хорошо знает мои слабые и сильные стороны


	+



	23. Я хотел бы стать похожим на педагога


	+



	24. У нас с педагогом сложились деловые отношения


	+




Обработка результатов. В предложенном тексте проставле​ны знаки для идеального состояния взаимодействия педагога и ученика. Совпадение реального и идеального знаков фиксиру​ется одним баллом, затем подсчитывается число совпадений по каждому компоненту. Когнитивный компонент включает фра​зы 1, 4, 7, 10—13, 16, 19, 22; эмоциональный - 2, 5, 8, 11, 14—17,20; поведенческо-волевой — 3, 6, 9, 12—15, 18—21, Подсчитывается среднее арифметическое по каждому из ком​понентов: число совпадений идеальных и реальных знаков де​лится на общее число фраз, относящихся к проявлению дан​ного компонента. Чем ближе среднее арифметическое прибли​жается к значению «I», тем выше уровень развития компонента. Предложенный опрос несколько сложен для обработки, но дает относительно целостную и всестороннюю информацию о взаимодействии педагога с каждым учеником.

Примерный план выездных культурно-массовых мероприятий.

	Дата
	Мероприятие

	04.06
	Поход в «ГДК им. Красной Гвардии» Познавательно- игровая программа «Дорожная азбука» по правилам безопасности дорожного движения совместно с отделом ГИБДД Ленинского округа. Нач 10.00 (11.30 уточнить)

	05.06
	Поход в Дом Актёра на представление «Рыбацкая байка». Спектакль театра –студии Л. Ермолаевой. Начало 11.45

	09.06
	Поход в бассейн «Авангард»

	10.06
	Поход в к\т Галактика

	11.06
	Путешествие по Иртышу на прогулочном катере. Начало 10.00 и 11.30

	15.06
	Поход в «ГДК им. Красной Гвардии» Театрализованная – игровая программа «В стране мульти – пульти!» начало 11.00

	16.06
	Поход в Дом Офицеров на спектакль «Спасение Зелёной планеты». Представление театра-студии Л. Ермолаевой. Начало 11.45

	18.06
	Поход в гимназию № 75 для участия в городском детском спортивном празднике «Спортивная радуга».



	23.06
	Поход в бассейн «Авангард»


Атрибутика

Эмблема:

      [image: image1.png]



Взаимодействие
Гимн:     

Акватория 
(из м\ф «В порту»)

1.

Мы пришли сегодня в порт,

Мы пришли сегодня в порт,

Мы пришли сегодня в порт...

Мы стоим, разинув рот,

Мы стоим, разинув рот,

Мы стоим, разинув рот...

Та вода, что у причалов,

Та вода, что у причалов

И которая вдали,

И в которую сначала,

И в которую сначала

С моря входят корабли -

Эта территория

Зовётся акватория,

Зовётся акватория, ребята.

2.Мы пришли сегодня в порт,

Мы пришли сегодня в порт,

Мы пришли сегодня в порт...

Мы стоим, разинув рот,

Мы стоим, разинув рот,

Мы стоим, разинув рот...

Здесь у каждого причала,

Здесь у каждого причала

Для людей и кораблей

Всех путей морских начало,

Всех путей морских начало

И конец морских путей.

Здесь с землёй прощаются

И снова возвращаются,

И снова возвращаются обратно.

3.День и ночь грохочет порт,

День и ночь грохочет порт,

День и ночь грохочет порт.

Мы стоим, разинув рот,

Мы стоим, разинув рот,

Мы стоим, разинув рот...

Кто в порту ни разу не был,

Кто в порту ни разу не был,

Не видал судов морских

Высотой почти до неба,

Высотой почти до неба

И канатов смоляных.

Для того история

Про порт и акваторию

Будет, безусловно,

Интересна.

Для того история

Про порт и акваторию

Будет, безусловно,

Интересна.
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